Uchwała nr
Rady Gminy Popów

z dnia 31 sierpnia 2006 r.

w sprawie: Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Popowie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128) oraz art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 i Nr 267, poz. 2253 oraz z 2006 r. Nr 73, poz. 501 i Nr 104, poz. 708).
Rada Gminy Popów uchwala, co następuje:

Rozdział 1

Postanowienia ogólne

      § 1. Ustala się Regulamin Organizacyjny Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Popowie określający strukturę oraz zadania pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Popowie.

      § 2. Ilekroć w uchwale mowa jest o: 
1) regulaminie – należy przez to rozumieć Regulamin Organizacyjny Gminnego Ośrodka   Pomocy Społecznej w Popowie;

2) GOPS lub ośrodku – należy przez to rozumieć Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Popowie;

3) kierowniku ośrodka - należy przez to rozumieć kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Popowie;

4) radzie gminy – należy przez to rozumieć Radę Gminy Popów;

5) ustawie o finansach publicznych – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych;

6) ustawie o pomocy społecznej – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej;
7) wójcie – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Popów;

Rozdział 2

Organizacja ośrodka
     § 3. 1. Ośrodkiem kieruje kierownik ośrodka.

     2. Kierownika ośrodka zatrudnia i zwalnia wójt.

     3. Kierownik zatrudnia i zwalnia pozostałych pracowników ośrodka.

     4. W czasie nieobecności kierownika ośrodka, jego zastępstwo wykonuje upoważniony przez kierownika ośrodka pracownik GOPS.

     5. W ośrodku tworzy się następujące stanowiska pracy:

1) kierownik ośrodka – 1 etat;

2) starszy pracownik socjalny – 1 etat;

3) pracownik socjalny – 1 etat;

4) księgowy – 1/8 etatu;

5) pracownik do spraw świadczeń rodzinnych i zaliczek alimentacyjnych – 7/8 etatu.

     § 4. Wszyscy pracownicy wymienieni w § 3 ust. 5 pkt 2-5 podlegają bezpośrednio kierownikowi ośrodka.
     § 5. Kierownik ośrodka podlega wójtowi.

Rozdział 3

Obowiązki, uprawnienia i zakres odpowiedzialności kierownika ośrodka

     § 6. Do obowiązków kierownika ośrodka należy w szczególności:
1) kierowanie pracą GOPS;

2) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych z uwzględnieniem programów pomocy społecznej;

3) sporządzanie bilansu potrzeb Gminy w zakresie pomocy społecznej;

4) opracowywanie dla potrzeb organów administracji rządowej i samorządowej oraz organów kontrolnych sprawozdań, analiz i wniosków;

5) składanie radzie gminy corocznych sprawozdań z działalności ośrodka;

6) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie wykonywanych przez GOPS zadań własnych gminy oraz zadań zleconych;

7) nadzór nad dyscypliną pracy oraz egzekwowanie odpowiedzialności służbowej w stosunku do podległych pracowników;

8) zatwierdzanie do wypłaty dokumentów księgowych;

9) przydzielanie zakresów czynności dla pracowników GOPS.

     § 7. Kierownik ośrodka uprawniony jest do:

1) reprezentowania GOPS w kontaktach z administracją publiczną oraz innymi organizacjami współdziałającymi w zakresie zadań pomocy społecznej; 

2) wydawania wewnętrznych zarządzeń, poleceń, wytycznych i regulaminów, w szczególności w wykonaniu obowiązującego prawa;

3) podpisywania korespondencji kierowanej do władz centralnych oraz organów administracji rządowej i samorządowej;

4) podpisywania protokołów kontroli przeprowadzanych przez organy kontroli oraz zgłaszanie do protokołów umotywowanych zastrzeżeń.

     § 8. Kierownik odpowiedzialny jest za:

1) efektywne wykorzystanie środków przeznaczonych na działalność ośrodka;

2) zapewnienie właściwych, zgodnych z przepisami prawa warunków pracy dla pracowników GOPS;

3) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy, przepisów BHP i przeciwpożarowych;

4) ochronę mienia GOPS oraz mienia powierzonego osobiście kierownikowi ośrodka;

5) ochronę informacji objętych tajemnicą państwową lub służbową;

6) przestrzeganie przepisów o ochronie danych osobowych;

7) zapewnienie rzetelności, legalności i celowości w zakresie wszelkich działań GOPS.
Rozdział 4

Zadania, obowiązki i zakres odpowiedzialności pozostałych pracowników ośrodka

     § 9. Starszy pracownik socjalny oraz pracownik socjalny wykonują zadania określone w art. 119 ustawy o pomocy społecznej.

     § 10. Do zadań pracownika zatrudnionego na stanowisku głównego księgowego należy:

1) prowadzenie rachunkowości budżetowej wydatków według obowiązujących przepisów prawnych dotyczących klasyfikacji budżetowej;

2) prowadzenie księgowości syntetycznej i analitycznej poszczególnych kont;

3) opracowywanie projektów rocznych planów dochodów i wydatków ośrodka;

4) prowadzenie księgi inwentarzowej przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami;

5) dokonywanie kontroli dokumentów pod względem formalno – rachunkowym oraz przygotowywanie dokumentów księgowych w celu dokonania wypłaty w formie gotówkowej lub bezgotówkowej;

6) sporządzanie listy płac oraz prowadzenie pełnej dokumentacji i dokonywanie rozliczeń z tytułu:

a) składek na ubezpieczenia społeczne oraz

b) podatku dochodowego od osób fizycznych;

7) wykonywanie innych zadań i obowiązków określonych w art. 45 ustawy o finansach publicznych.

      § 11. Pracownik zatrudniony na stanowisku głównego księgowego odpowiedzialny jest za:

1) przestrzeganie zasad gospodarki finansowej określonych w obowiązujących przepisach prawa;

2) terminowe prowadzenie sprawozdawczości finansowej.

     § 12. 1. Do zadań pracownika ds. świadczeń rodzinnych i zaliczek alimentacyjnych należy:

1) prowadzenie postępowań administracyjnych w sprawach świadczeń rodzinnych oraz zaliczek alimentacyjnych, a w szczególności:

a) przyjmowanie i ocena wniosków składanych przez osoby ubiegające się o przyznanie tych świadczeń,

b) sporządzanie decyzji administracyjnych,

c) wypłata świadczeń;
2) sporządzanie kwartalnych sprawozdań rzeczowo – finansowych o zadaniach zrealizowanych ze środków budżetu państwa oraz budżetów gmin w zakresie świadczeń rodzinnych.

     2. Pracownik ds. świadczeń rodzinnych i zaliczek alimentacyjnych ma obowiązek przestrzegania tajemnicy służbowej.
Rozdział 5
Postanowienia końcowe

      § 13. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

      § 14. Tracą moc uchwały:

1/ Nr 159/VII/2000 Rady Gminy Popów z dnia 27 grudnia 2000 r.

2/ Nr 227/XXVII/2002 Rady Gminy Popów z dnia 19 czerwca 2002 r. 

      § 15. 1. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego a ponadto w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy.
      2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego.
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