Zawady, dnia 20.07.2007 r.

Wajt Gminy Popow
Oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
nPodinspektor d / s pezyskiwania srodkéw unijmych”

1. Wymagania niezbedne:
- wyksztalcenie wyzsze: kierunek ekonomia, administracja, ochrona srodowiska,
- kompletna znajomosé¢ obslugi komputera,
- edokumentowany minimalny 2 — letni staz w administracyi,
- przygotowanie w zakresie pozyskiwania §rodkow finansowych z programow
pomocowych,
- znajomosé inicjatyw 1 programow unijnych w kontekscie pozyskiwania srodkow
Tinansowych przez samorzad,
- znajomosé aktéw prawnych z zakresu pozyskiwania srodkéw z funduszy europejskich
{ innych funduszy programowych,
- samodzielne przygotowywanie wnioskow.

2. Wymagania dodatkowe na stanowisku:
- kursy lub studia podyplomowe w zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych,
- pozadane dodwiadczenie zawodowe w zakresie pozyskiwania §rodkéw unijnych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- poszukiwanie informacji o wszelkich programach umozliwiajacvch pozyskiwanie
zewngetrznych érodkéw finansowych na realizacje zadan budzetowych gminy,

- analiza programéw umozliwiajacych pozyskiwanie dofinansowania pod katem potrzeb
gminy,

- przygotowywanie wnioskow wraz z zalacznikami na pozyskanie srodkow,

- wykonywanie zadah wynikajacych z ustawy: Prawo ochrony srodowiska i ustawy o
odpadach

- prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej,

- prowadzenie strony internetowej Urzedu,

- prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg gminy,

- realizacja zadan zleconych przez Wojta i Sekretarza.

4. Wymagane dokumenty:
- zyciorys lub CV,
- list motywacyjny,
- kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie {dyplom)
- kwestionariusz osobowy,
- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
- oéwiadczenie kandydata o niekaralnodei.

Wymagane dokumenty nalezy skiadadé w siedzibie Urz¢du Gminy Popéw — Zawady,
ul. Czgstochowska 6 z dopiskiem: Dotyezy naboru na stanowisko: Podinspektord/ s
pozyskiwania srodkdw unipnych do dnia 03.08.2007 r.

Dokumenty aplikacyine, ktore wplyng do Urzedu po okreslonym terminie ni¢ beda
rozpalrywane.
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Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.Popow.akeessnet.net oraz na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Gminy. Wyloniony kandydat zostanie zatrudniony na okres probny wynoszacy 3
miesiace. Po pozytywnym egzaminie stazowym kandydat zostanie zatrudniony na czas
okreglony, Po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy pracownik zostanic zatrudniony na ¢zas
nieokreslony. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV ( z
uwzglednieniem dokladnego przebiegu kartery zawodowej) powinny by¢ opatrzone

klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. Nr 2002 r. Nr 101 poz.926 z
pézn.zm.) oraz ustawa z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1593 z pbzn. zm,)
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