Ogtoszenie o konkursie ndSpecijalistow ds. rekrutacji — 4 osoby

w projekcie o nazwie Mysle o przyszigci — inwestug w wiedz”
realizowanego w ramadProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Priorytet IX. Rozw0j wyksztatcenia i kompetencji w regionach,

9.1. Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wiggkkosci ustug
edukacyjnychswiadczonych w systemigwiaty,

9.1.1. Wyréwnanie szans edukacyjnych ucznidw z grup 0 dtmionym
doskpie do edukacji oraz zmniejszaniezric w jakasci ustug edukacyjnych.

Wobec faktu,ze kwota przeznaczona na sfinansowanie zaméwienigcziocego
realizacji ww. ustugi nie przekracza wyoaej w zt rownowartéci 14 000 euro, na podstawie
art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. -weraamowi@é publicznych, obligatoryjnie
stosuje s wylaczenie postanowie ustawy wzgidem niniejszego pogtowania. Sposob
wyboru Specjalistbw ds. rekrutacji — 4 osoby, ktawspolnie tworzy beda Komisje
Rekrutacyjma, okreilajg zasady zawarte w ogtoszeniu o konkursie.

.  Wymagania
1. Wymagania obligatoryjne:

a) wyksztatcenie wysze,

b) doswiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowamyze srodkow Unii
Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznema-0,5 roku,

c) doswiadczenie w zakresie sia pracy (forma umowy bez znaczenia dla
spetniania warunku: umowa o pgaamowa cywilnoprawna lub inna prawnie
dozwolona forma kooperacji) w podmiocie prawa prinego lub publicznego
zajmupcego st pasrednio  lub  bezpoednio $wiadczeniem  ustug
edukacyjnych — min. 0,5 roku,

2. Wymagania fakultatywne:

a) znajomad¢ zasad i procedur wdaiwych dla realizacji projektow
wspoffinansowanych z&odkow UE,

b) prawo jazdy kategorii B,

C) umiegtnos¢ pracy w zespole, w tym komunikatywdda kreatywndgé.

II.  Przedmiot swiadczonej ustugi

Przedmiotem$wiadczonej ustugi jest wykonywanie czysoobwchodzacych w skiad
zada Specjalistow ds. rekrutacji w projekcie o nazwhdygle 0 przyszigci — inwestug w
wiedz”. Stanowiska na ktére prowadzone jest ppstvanie konkursowe wchodzi w sktad
zespotu osob kieragych projektem — dalej jako ,Zespot Projektowy”,poiviedzialnego za
sprawr, oraz zgoda z prawem UE i krajowym (w tym wytycznymi véieiwymi dla projektu)
realizacg zada w nim przewidzianych. Specjédii ds. rekrutacji tworgztacznie przewidziam
we wniosku o dofinansowanie Komisje Rekrutacyjnirdy szczegotowe zadania oklee
sam projekt (pkt 3.2).

Na 1 stanowisko specjalisty ds. rekrutacji mie aplikowa¢ tylko 1 osoba!



Specjalista ds. rekrutacji, obagany jest rzetelnie wykonywapowierzone mu
zadania, w szczegolda dba& o zabezpieczenie prawidiowego toku prac nad spyawn
efektywnym wdraaniem zataen projektowych. W sktad obowzkéw Specjalisty wchodz

a) biezaca realizacja zadavynikajacych z projektu
b) biezace konsultacje i wymiana paglow z pozostatym cztonkami Komisiji
Rekrutacyjnej;
c) planowanie dziala wlasnych wilaciwych dla spraw zwzanych ze
stanowiskiem Specjalisty ds. rekrutaciji;
d) rekrutacja beneficjentow do projektu (uczestnika@ojgktu), w tym:
» przygotowanie formularzy zgtoszeniowych oraz poaiysh drukow
niezlednych dla procesu rekrutaciji,
» przyjmowanie zgtosze od potencjalnych uczestnikbw wraz z
weryfikacja tych zgtosze— w duchu zatzen projektowych,
» wylonienie uczestnikOw projektu wraz z agregaicjformacji na ich
temat,
» stworzenie ostatecznej listy uczestnikbw i przekaza jej
Kierownikowi Projektu;
e) odpowiedzialné za wszystkie etapy rekrutacji ¢tg w harmonogramie
projektu;
f) prowadzenie bimce] dokumentacji z wykonywanych przez siebie daata
celem pomiaréw wiasnej pracy;
g) raportowanie i przekazywanie danych zmanych z procesem rekrutacji
Kierownikowi Projektu — na jeggadanie;
h) wspieranie Kierownika Projektu w podejmowanych praggo dziataniach na
rzecz sprawnej realizacji zaden projektowych;
i) przestrzeganie procedur i instrukcji asanych z realizagjprojektu;
]) kazdorazowe poddawanie ¢sikontroli na wezwania instytucji (organdéw)
kontrolnych;
k) wykonywanie innych zada zwigzanych z realizagj projektu, a zlecanych
przez Kierownika Projektu.

[l. Wykaz  dokumentéw  potwierdzagcych  spetnianie  warunkéw
konkursowych

1. Curriculum Vitae — zawierage dane personalne Kandydata, miejsce zamieszkania
tym adres do korespondenci, wyksztatcenie, przetiagy zawodowej,

2. Dokument potwierdzagy wyksztatcenie wisze,

3. Dokument potwierdzagy daswiadczenie w realizacji projektéw wspotfinansowamyc
ze srodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszuoi8cznego przez okres
min. 0,5 roku,

4. Dokument potwierdzagy daswiadczenie w zakresie siapracy (forma umowy bez
znaczenia dla spetniania warunku: umowa o g@ramowa cywilnoprawna lub inna
prawnie dozwolona forma kooperacji) w podmiocie waa prywatnego lub
publicznego zajmagego s¢ pasrednio lub bezpaednio swiadczeniem ustug
edukacyjnych przez okres min. 0,5 roku.

IV.  Opis procedury wylaniania kandydata

Kandydaci czyricy zadd¢ wymaganiom z pkt 1.1 i legitymagy sk spetnieniem
wymaga z pkt Ill, zaproszeni zostamo drugiego etapu konkursu. Drugim etapem konkursu
jest rozmowa kwalifikacyjna z poszczegolnym Kandgda na podstawie ktorej Komisja



Konkursowa sprawdzi wiedzi predyspozycje Kandydata w zwku z potencjalnym
swiadczeniem przez niego ustugi Specjalisty ds. utkji. Pytania bezpgoednio dotyczy
beda przedmiotu swiadczonej ustugi ok&onej w pkt Il. Podczas rozmowy Kandydat
przedstawi swoje oczekiwania finansowe; w przypaditotnych rozbienosci pomiedzy
kwota przewidziam w budzecie projektu na wynagrodzenie Specjalisty ds.utekyi, a cen
podarm przez Kandydata, Beneficjent dopuszcza negocjagjecelu obnienia ceny
zaproponowanej przez Kandydata. Rozmowa kwalifikgcyna charakter indywidualny, tj.
bierze w niej jednorazowo udziat tylko jeden Kanatyd

Po zakaczonej ww. czynnéci — rozmowa kwalifikacyjna, Komisja w p@gtowaniu
gabinetowym wytoni zwyezce konkursu. Przed pogfiu decyzji o wyborze kandydata
cztonkowie komisji oceni oswiadczenia woli i dokumenty zmne przez Kandydata
w pierwszym etapie konkursu oraz przebieg rozmowsglrzgiego etapu. Pagtowanie
gabinetowe na charakter tajny ifkazy st protokotem kacowym dokumentucym przebieg
konkursu.

V.  Pozostate informacje dotycgce konkursu

Aplikacje ktore wplym do siedziby Urgdy po terminie lub {da niekompletne
zostam zwrdcone bez rozpatrzenia (termin nieprzekraczakrglony w pkt VI.2).

Lista Kandydatow, ktérzy spetnili wymagania obligagine zawarte w ogtoszeniu
(pkt 1.1) umieszczona zostanie na stronie intemmejoBiuletynu Informacji Publicznej
www.bip.gminapopow.pl Z Kandydatami zakwalifikowanymi do drugiego etapostanie
nawigzany kontakt telefoniczny w celu ustalenia termmozmowy kwalifikacyjnej.

Informacje o wyniku konkursu zamieszczone zasgtara stronie internetowej
www.bip.gminapopow.ploraz na tablicy informacyjnej zlokalizowanej w izie Gminy
Popow.

Z wybranymi Kandydatami zostanie zawarta umowa aprawna na okres 1
mieshca.

Wynagrodzenie Specjalistbw ds. rekrutacji projektu bedzie wspoéHinansowane
przez Unie Europejska zesrodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

VI.  Miejsce, termin i sposOb dogczenia oferty na stanowisko olijte
konkursem

1. Miejsce: Urad Gminy Popow, Zawady, ul. €ztochowska 6, 42-110 Popow.

Termin: do dnial0.12.2010r., do godz14.00

3. Sposob dafczenia: ofert nalezy doreczy¢ na adres i w terminie okilenym w pkt VI
1 i 2, w zaklejonej kopercie z dopiskiekonkurs na Specjalistds. rekrutacji w
projekcie pod nazwv,My sle 0 przysziéci — inwestus w wiedz”.
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