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Wodjt Gminy Popow
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora
Gminnego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Popowie

Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel, ktéry spetnia wymagania okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Sportu z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowiska kierownicze, w poszczegdinych typach szkét i placéwek (Dz.U. z 2009
roku Nr 184, poz. 1436), w szczegdlnosci:

jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym;

ukoniczyt studia wyisze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej lub w
przedszkolu

ukonczyt studia wyisze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata

posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskat,
co najmniej dobrg ocene pracy w przedszkolu, szkole lub placéwce, a w przypadku
nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyiszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po
ustaniu zatrudnienia w szkole wyiszej, albo w okresie roku bezposrednio przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat pozytywna ocene
dorobku zawodowego;

posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdz. zm. ), oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie oraz
nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie karne lub o ubezwtasnowolnienie;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Oferty kandydatow na stanowisko dyrektora powinny zawiera¢ dokumenty wskazane
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. (Dz.U. z



2010 roku Nr 60 poz. 373) w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej placéwki, w szczegélnosci:
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b)
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uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania
i rozwoju Gminnego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Popowie;
poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dowodu
osobistego:

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w
szczegdlnosci informacje o staiu pracy pedagogicznej — w przypadku
nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela
akademickiego;

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu
pracy, o ktérym mowa w lit. c;

akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;
dyplom ukonczenia studiow wyiszych;

dokumenty potwierdzajgce posiadanie przygotowania pedagogicznego;
dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej lub w przedszkoluy;

dyplom ukoniczenia studidw wyzszych lub studidw podyplomowych z
zakresu zarzadzania albo zaswiadczenie o ukoAiczeniu kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;

ocene pracy, o ktérej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgce stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze, w poszczegdlnych typach szkot i placowek;
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674 z p6i. zm.);

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe ;
oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych);
oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;



p) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
karne, postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie o
ubezwtasnowolnienie;

q) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku , ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust.
3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji ( Dz. U. z
2007 r. Nr 63, poz. 425 z p6z. zm.).

3. Oferty nalezy sktadac¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
numerem telefonu i dopiskiem , Konkurs na stanowisko dyrektora GZSP nr 1” do
dnia 19 lipca 2012 r. do godziny 15.00 na adres: Urzad Gminy Popdw, 42-110
Popdw, Zawady ul. Czestochowska 6 (pokoj nr 12, sekretariat).

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wdjta Gminy
Popéw. O terminie i miejscu konkursu kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.




