WOJT GMINY POPOW
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W POPOWIE

I. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Popow
Zawady, ul. Czgstochowska 6
42-110 Popdéw

I. Okreslenie stanowiska: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Popowie

IT11. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie wyzsze  magisterskie oraz specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004r. (Dz. U. z 2015 poz. 163 z pozn. zm.);

3-letni staz pracy w pomocy spoteczne;j;

Obywatelstwo polskie:

= w1

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych;
5. Niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umysinie oraz niekaralnos¢ za
umyslne przestepstwa skarbowe;
6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym
stanowisku;
7. Nieposzlakowana opinia;
8. Znajomos¢: ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - kodeksu postgpowania
administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pomocy spotfecznej, ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o swiadczeniach
rodzinnych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy prawo zamdowien
publicznych, ustawy o $wiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze srodkow
publicznych, przepiséw prawa pracy. ustawy o finansach publicznych, ustawy o ochronie
danych osobowych, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o
systemie oswiaty (w zakresie udzielania pomocy materialnej), ustawy o
odpowiedzialnosci z tytutu naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.
[V. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow;

2. Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie;

3. Umiejetnos¢ prawidtowego formutowania decyzji administracyjnych;
4. Umiejetnos¢ korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych;




V. Zakres

5. Znajomos¢ zagadnien zwiazanych z funduszami unijnymi;
6. Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;
7. Rzetelnosé, sumiennos¢, skrupulatnos¢, samodzielnosc.

zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2,
3.

1.

Kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz;

Nadzor i kontrola nad prawidtowym funkcjonowaniem jednostki;

Organizacja pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy zapewniajaca sprawne
wykonywanie pracy;

Nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny oraz kontrola dokumentacji prowadzonej
przez pracownikow jednostki oraz ich pracy w terenie;

Przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej srodkow do realizacji zadan
statutowych jednostki;

Nadzér nad prawidtowym wykorzystaniem budzetu na pomoc spofeczna na
wykonywanie zadan wlasnych i przekazanych jako dotacja celowa na wykonanie
zadan zleconych gminie;

Sktadanie corocznie Radzie Gminy Popow sprawozdania z dziatalnosci jednostki i
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

Dbato$é o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug swiadczonych
przez jednostke;

Wspotpraca z organizacjami, instytucjami i Srodowiskiem lokalnym;

. Wydawanie decyzji z zakresu pomocy spolecznej, z zakresu ustawy o

$wiadczeniach rodzinnych z dnia 28.11.2003(tekst jedn. Dz. U. z 2015
roku, poz.114 z p6ézn. zm.;
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Popow.

VI. Wskaznik _zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w _miejscu poprzedzajacym datg
upublicznienia _ogloszenia: W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia
ogloszenia wskaznik  zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

VIIL

Oferta powinna zawierac:

1.

)
3.
4

Wiasnorecznie podpisany list motywacyjny;

Wiasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

Kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie i ukonczenie
18 roku zycia:

Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie i dodatkowe
kwalifikacje;



Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (swiadectwa pracy z
dotychczasowych miejsc pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu);

Pisemne os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych;

Pisemne o$wiadczenie lub zaswiadczenie o niekaralnogci za przestgpstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego i umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia kandydat jest zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z KRK);
Whasnorgeznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 poz. 1182 z p6zn. zm.) oraz ustawg z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych ( tekst jedn.Dz. U. z
2014 poz. 1202 z p6zn. zm.);

10. Kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13 a ust.

2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest zobowiazany do zlozenia
dodatkowo kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Kopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone za zgodnosé z oryginatem przez

kandydata.

VIII. Warunki pracy:

1
2.

(F'8]

Wymiar czasu pracy: 1 etat.

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Popowie, Zawady, ul.
Czgstochowska 6, 42-110 Popow

Rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno-biurowy, wiaze sie z
obstuga interesantow i kierowaniem zespolem ludzi

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1.
2;

Termin: 22 lipca 2015r., godzina 14.00:
Miejsce: Urzad Gminy Popéw, Zawady, ul. Czgstochowska 6, 42- 110 Popow
— pokdj Nr 12 (I pigtro).

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna przesta¢ do dnia 22 lipca 2015r. na adres:
Urzad Gminy Popéw, Zawady, ul. Czestochowska 6, 42- 110 Popéw (decyduje
data wptywu do Urzedu).

Oferty, ktére wptyna do Urzad Gminy Popéw po uplywie wyzej okreslonego
terminu nie beda rozpatrywane.

Dokumenty sktada si¢ w kopercie z adnotacja: .. Konkurs na stanowisko Kierownika
GOPS w Popowie™.

X. Informacje dodatkowe:




I. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie o
terminie postgpowania konkursowego.

2. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru
zostanie umieszczona na tablicy ogloszeniowej Urzedu Gminy Popéw oraz
opublikowana na stronie BIP: bip@gminapopow.pl

Zawady, dnia 09 lipca 2015 roku d
HW), /4] T

Bolestaw—Switala



