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WSTĘP
Zarządzanie strategiczne oparte na opracowywaniu, wdrażaniu i kontroli realizacji planów strategicznych, umożliwia dostosowanie funkcjonowania jednostek terytorialnych do zmian zachodzących w otoczeniu. W zakresie polityki społecznej na poziomie zarządzania lokalnego (gminnego) podstawową rolę wśród tego typu planów pełni strategia rozwiązywania problemów społecznych.

Strategia pozwala na racjonalizację lokalnej polityki społecznej, określa misję oraz wyznacza cele strategiczne i działania, których wdrożenie powinno w znaczny sposób przyczynić się do rozwiązania wielu problemów społecznych i zminimalizować skutki szeroko rozumianych kwestii społecznych. Dokument stanowi podstawę do realizacji stosunkowo trwałych wzorów interwencji społecznych, które mają przyczynić się do poprawy warunków życia mieszkańców, w szczególności tych, którzy są zagrożeni marginalizacją i wykluczeniem społecznym, i doprowadzić do integracji społecznej.
Strategia jest dokumentem uspołecznionym. W pracach nad nim uczestniczyli przedstawiciele samorządu lokalnego, środowisk pomocy społecznej, rynku pracy, oświaty, kultury, ochrony zdrowia, policji i sądownictwa, przedstawiciele organizacji pozarządowych, kościoła, mieszkańcy gminy oraz eksperci.

Dokument ma charakter kilkuletni; został przygotowany na lata 2015-2020. Jest zgodny z założeniami odnoszących się do polityki społecznej dokumentów strategicznych przygotowanych na poziomie europejskim, ogólnopolskim i samorządowym i umożliwia ubieganie się o środki zewnętrzne, m.in. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. 

Strategia stanowi materiał wyjściowy do opracowania szczegółowych programów i projektów pomocy społecznej. Skuteczność wyznaczonych w niej działań pomocowych będzie zależała zarówno od posiadanych i pozyskanych przez gminę środków finansowych, jak i szerokiej, aktywnej i skoordynowanej współpracy przedstawicieli administracji samorządowej i partnerów społecznych, w tym organizacji pozarządowych. 

I. CZĘŚĆ WPROWADZAJĄCA

1. STRUKTURA STRATEGII

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Popów składa się z trzech zasadniczych części, tj. części wprowadzającej, analityczno-diagnostycznej i programowej.
Część wprowadzająca zawiera informacje na temat organizacji strategii oraz uwarunkowań zewnętrznych (prawnych i strategiczno-programowych) tworzenia dokumentu.
Część analityczno-diagnostyczna zawiera informacje ogólne dotyczące gminy oraz diagnozę sytuacji społeczno-gospodarczej w gminie, która została oparta na badaniu źródeł zastanych, tj. danych pozyskanych z instytucji i organizacji działających w gminie bądź obejmujących zasięgiem działania jej mieszkańców, identyfikacji mocnych i słabych stron oraz szans i zagrożeń lokalnego systemu polityki społecznej (analiza SWOT), a także analizie ankiet skierowanych do przedstawicieli funkcjonujących w gminie placówek oświatowych oraz reprezentantów środowiska lokalnego (liderzy lokalni, mieszkańcy). Diagnoza została przeprowadzona w następujących obszarach:

· Demografia;

· Infrastruktura techniczna;

· Komunikacja i transport;

· Gospodarka;

· Zasoby i warunki mieszkaniowe;

· Edukacja i kultura;

· Ochrona zdrowia;

· Sport, rekreacja i turystyka;

· Bezpieczeństwo publiczne;

· Pomoc społeczna;

· Sektor pozarządowy;

· Bezrobocie;

· Bezdomność;

· Problemy uzależnień i przemocy w rodzinie;

· Problemy równości płci;

· Sytuacja dziecka;

· Sytuacja osób starszych;

· Sytuacja osób niepełnosprawnych;

Część programowa zawiera najistotniejsze założenia polityki społecznej gminy na najbliższe lata. Są one ujęte w formie misji, celów strategicznych, celów operacyjnych i kierunków działań. W części programowej są również wskazane podmioty realizujące strategię i współdziałające w jej realizacji, źródła finansowania i czas realizacji wyznaczonych w dokumencie działań. Ponadto przedstawione są ramy finansowe strategii, prognoza zmian oraz informacja na temat sposobu wdrożenia dokumentu oraz prowadzenia monitoringu jego realizacji. Dla realnej oceny stopnia wdrożenia dokumentu jest przygotowany wykaz wskaźników monitoringowych. 
Poniższy diagram prezentuje strukturę Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Popów.

Diagram 1. Struktura dokumentu strategii

[image: image2]
2. UWARUNKOWANIA ZEWNĘTRZNE TWORZENIA STRATEGII
2.1. PODSTAWY PRAWNE
Gminna strategia rozwiązywania problemów społecznych, podobnie jak inne dokumenty strategiczne przygotowywane na różnych szczeblach administracji publicznej, jest dokumentem uwarunkowanym prawnie. Obowiązek jej opracowania wynika wprost z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 163 z późn. zm.), który w ramach zadań własnych gminy przewiduje „opracowanie i realizację gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka”.
Na treść i realizację gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych mają również wpływ inne akty prawne. Należą do nich: 
· ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1515),

· ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1286),
· ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 332 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 114 z późn. zm.),
· ustawa z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 859 z późn. zm.),
· ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz.124 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z późn. zm.),

· ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 966 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1457),

· ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375),

· ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. – Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 1059 z późn. zm.),

· ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustalaniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (Dz. U. z 2014 r., poz. 567).
Podczas realizacji strategii zajdzie również potrzeba odwołania się do innych aktów prawnych, m.in. z zakresu edukacji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa socjalnego.

2.2. PODSTAWY STRATEGICZNO-PROGRAMOWE
Gminna Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych jest dokumentem zgodnym z dokumentami strategicznymi i programowymi, które funkcjonują na poziomie europejskim, ogólnopolskim, wojewódzkim, powiatowym i gminnym. Dokumenty te tworzą warunki do podejmowania działań opartych na zasadzie pomocniczości państwa przy wykorzystaniu zasobów tkwiących w środowiskach lokalnych i aktywności środowisk zagrożonych marginalizacją i wykluczeniem społecznym. 

2.2.1. DOKUMENTY EUROPEJSKIE I KRAJOWE
Europa 2020 – Strategia na rzecz inteligentnego i zrównoważonego rozwoju sprzyjającego włączeniu społecznemu
Europa 2020 – Strategia na rzecz inteligentnego i zrównoważonego rozwoju sprzyjającego włączeniu społecznemu jest dokumentem, którego głównym celem jest wyjście z kryzysu, w jakim w ostatnich latach znalazła się gospodarka europejska, powrót na ścieżkę rozwoju i pozostanie na niej. Strategia, której założeniem jest stworzenie większej liczby miejsc pracy i podniesienie standardu życia, obejmuje trzy wzajemnie ze sobą powiązane priorytety:

1. Rozwój inteligentny – rozwój gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

2. Rozwój zrównoważony – wspieranie gospodarki efektywniej korzystającej z zasobów, bardziej przyjaznej środowisku i bardziej konkurencyjnej;
3. Rozwój sprzyjający włączeniu społecznemu – wspieranie gospodarki o wysokim poziomie zatrudnienia, zapewniającej spójność społeczną i terytorialną.

Dokument zawiera również kilka nadrzędnych celów Unii Europejskiej do 2020 roku:

· zwiększenie stopy zatrudnienia osób w wieku 20-64 lata z obecnych 69% do co najmniej 75%,

· osiągnięcie poziomu inwestycji w działalności badawczo-rozwojowej równego 3% PKB, przede wszystkim poprzez poprawę warunków inwestowania w B+R przez sektor prywatny i opracowanie nowego wskaźnika umożliwiającego śledzenie procesów innowacji,

· ograniczenie emisji dwutlenku węgla co najmniej o 20% w porównaniu z poziomem z 1990 r. lub, jeśli pozwolą na to warunki, o 30%,

· zwiększenie udziału odnawialnych źródeł energii w całkowitym zużyciu energii do 20% oraz zwiększenie efektywności wykorzystania energii o 20%,

· ograniczenie liczby osób przedwcześnie kończących naukę szkolną do 10% z obecnych 15% oraz zwiększenie odsetka osób w wieku 30-34 lata posiadających wyższe wykształcenie z 31% do co najmniej 40%,

· ograniczenie liczby Europejczyków żyjących poniżej krajowej granicy ubóstwa o 25% poprzez wydobycie z ubóstwa 20 mln osób.
W ramach trzech priorytetów tematycznych przygotowano siedem projektów przewodnich. Projekt „Unia innowacji” ma na celu poprawę warunków ramowych i dostępu do finansowania badań i innowacji, co powinno wzmocnić rolę łańcucha innowacji i zwiększyć poziom inwestycji w całej Unii. Z kolei projekt „Młodzież w drodze” służy poprawie wyników systemów kształcenia oraz podniesieniu atrakcyjności europejskiego szkolnictwa wyższego na arenie międzynarodowej, a projekt „Europejska agenda cyfrowa” zakłada upowszechnienie szybkiego Internetu oraz umożliwienie gospodarstwom domowym i przedsiębiorstwom czerpanie korzyści z jednolitego rynku cyfrowego.
Projekt „Europa efektywnie korzystająca z zasobów” ma na celu uniezależnienie wzrostu gospodarczego od wykorzystania zasobów poprzez zmniejszenie udziału emisji węgla w europejskiej gospodarce, większe wykorzystanie odnawialnych źródeł energii, modernizację transportu i propagowanie efektywności energetycznej, natomiast projekt „Polityka przemysłowa w erze globalizacji” służy poprawie otoczenia biznesu, szczególnie w odniesieniu do MŚP, oraz wspieraniu rozwoju silnej i zrównoważonej bazy przemysłowej, przygotowanej do konkurowania na rynkach światowych.

Celem projektu „Program na rzecz nowych umiejętności i zatrudnienia” jest modernizacja rynków pracy poprzez zwiększanie mobilności siły roboczej oraz rozwijanie kwalifikacji przez całe życie, co powinno podnieść współczynnik aktywności zawodowej i lepiej dopasować do siebie popyt i podaż na rynku pracy, a projekt „Europejski program walki z ubóstwem” zakłada zapewnienie spójności społecznej i terytorialnej, tak aby korzyści płynące ze wzrostu gospodarczego i zatrudnienia były szeroko dostępne, a osoby ubogie i wykluczone społecznie mogły żyć godnie i aktywnie uczestniczyć w życiu społecznym.

Wieloletnie Ramy Finansowe na lata 2014-2020
Wieloletnie Ramy Finansowe (WRF) na lata 2014-2020 określają priorytety Unii Europejskiej na najbliższe lata, stanowiąc ramy zarówno polityczne, jak i budżetowe (odpowiadając na pytanie, „w jakich obszarach UE powinna inwestować mniej lub więcej w przyszłości”). 

Na wniosek Komisji Europejskiej objęto Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Społeczny oraz Fundusz Spójności wspólnymi ramami strategicznymi, które obejmują również Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejski Fundusz Morski i Rybacki. Na podstawie przyjętych założeń w okresie programowania 2014-2020 Europejski Fundusz Społeczny zapewni finansowanie działań strukturalnych na rzecz spójności gospodarczej, społecznej i terytorialnej w ramach czterech głównych obszarów inwestycji: zatrudnienia, edukacji, włączenia społecznego i usprawniania administracji publicznej. Natomiast Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji posłuży do finansowania pomocy na rzecz pracowników zwolnionych w następstwie poważnej zmiany strukturalnej oraz łagodzenia skutków, jakie dla rolników pociągają nowe umowy handlowe. 

W dziedzinie wzrostu zatrudnienia i spójności wprowadzono nowy instrument, jakim jest zarządzany centralnie program „Łącząc Europę”, który ma na celu finansowanie priorytetowych przedsięwzięć infrastrukturalnych w dziedzinie energii, transportu oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych, których realizacja leży w interesie całej Unii Europejskiej.

Nowy program „Zdrowie na rzecz wzrostu” będzie ukierunkowany na działania o wyraźnej unijnej wartości dodanej, zgodnie z celami Strategii „Europa 2020”. Głównym celem programu jest współpraca z państwami członkowskimi UE w celu ochrony obywateli przed transgranicznymi zagrożeniami zdrowotnymi, osiągnięcia większej stabilności usług opieki zdrowotnej oraz poprawy stanu zdrowia społeczeństwa, przy jednoczesnym zachęcaniu do innowacji w dziedzinie ochrony zdrowia.
Narodowa Strategia Integracji Społecznej
Narodowa Strategia Integracji Społecznej jest dokumentem, którego celem jest pomoc w procesie włączania się Polski w realizację drugiego z celów Strategii Lizbońskiej stawiającego na modernizację europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi oraz zwalczanie wykluczenia społecznego. Działania w tym zakresie mają przyczynić się do:

· dostosowania edukacji i szkolenia do wymogów życia i pracy w społeczeństwie opartym na wiedzy,

· rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniającej się do tworzenia większej liczby lepszych miejsc pracy,

· modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systemów emerytalnych i ochrony zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilności oraz odpowiedniej koordynacji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,

· wspierania integracji społecznej, aby uniknąć pojawienia się trwale zmarginalizowanej klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w społeczeństwie opartym na wiedzy.

W ramach kilkunastu obszarów życia społecznego wyznaczonych w Narodowej Strategii Integracji Społecznej sformułowano następujące priorytety: 

· wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym,

· poprawa jakości kształcenia na poziomie gimnazjalnym i średnim,

· upowszechnienie kształcenia wyższego i jego lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy,

· rekompensowanie deficytów rozwoju intelektualnego i sprawnościowego dzieci,

· radykalne ograniczenie ubóstwa skrajnego,

· ograniczenie tendencji do wzrostu różnic dochodowych,

· ograniczenie bezrobocia długookresowego,

· zmniejszenie bezrobocia młodzieży,

· zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób niepełnosprawnych,

· zwiększenie liczby uczestników w aktywnej polityce rynku pracy – ALMP,

· upowszechnienie kształcenia ustawicznego,

· wydłużenie przeciętnego dalszego trwania życia w sprawności,

· powszechne ubezpieczenie zdrowotne,

· kobiety i dzieci objęte programami zdrowia publicznego,

· wzrost dostępu do lokali (mieszkań) dla grup najbardziej zagrożonych bezdomnością,

· dostęp do pracowników socjalnych,

· rozwój pomocy środowiskowej – zwiększenie liczby osób objętych usługami pomocy środowiskowej,

· zaangażowanie obywateli w działalność społeczną,

· realizacja NSIS przez samorządy terytorialne,

· dostęp do informacji obywatelskiej i poradnictwa.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER)
W nowej perspektywie finansowej 2014-2020 Europejski Fundusz Społeczny będzie współfinansował krajowy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020 (PO WER), który został przyjęty uchwałą Rady Ministrów RP w dniu 8 stycznia 2014 roku. Program powstał w odpowiedzi na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, włączenia społecznego, edukacji, szkolnictwa wyższego, zdrowia i dobrego rządzenia. 
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój będzie również wspierać innowacje społeczne oraz współpracę ponadnarodową w wyżej wymienionych obszarach, a także wdrażanie w naszym kraju „Inicjatywy na rzecz zatrudnienia osób młodych”. Program jest ukierunkowany na następujące obszary:

· realizację działań skierowanych do młodych, bezrobotnych osób w wieku od 15. do 24. roku życia i poprawę ich sytuacji na rynku pracy w ramach „Inicjatywy na rzecz zatrudnienia osób młodych” i „Gwarancji dla młodzieży”,

· wdrożenie reform systemów i struktur w wybranych obszarach polityk publicznych, kluczowych z punktu widzenia Strategii „Europa 2020” i krajowych programów reform,

· wspieranie jakości, skuteczności i otwartości szkolnictwa wyższego jako instrumentu budowy gospodarki opartej o wiedzę,

· poszukiwanie nietypowych, innowacyjnych, stosowanych w innych krajach metod rozwiązywania problemów społecznych,

· realizację programów w zakresie mobilności ponadnarodowej.
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój wraz z 16 współfinansowanymi 
z Europejskiego Funduszu Społecznego regionalnymi programami operacyjnymi stanowi spójną całość, obejmującą interwencje w obszarach zatrudnienia, włączenia społecznego, edukacji oraz dobrego rządzenia. Przy tym PO WER obejmuje 32% przyznanych Polsce środków Europejskiego Funduszu Społecznego, natomiast dla 16 regionalnych programów operacyjnych przeznaczono łącznie 68% tych środków.

2.2.2. DOKUMENTY REGIONALNE I LOKALNE
Strategia Rozwoju Województwa Śląskiego na lata 2007-2020
Strategia Rozwoju Województwa Śląskiego na lata 2007-2020 jest dokumentem, który określa cele polityki rozwoju prowadzonej w regionie, w tym polityki społecznej. W jej ramach sformułowano cel nadrzędny („Poprawa konkurencyjności regionu i podniesienie poziomu życia mieszkańców przy respektowaniu zasad zrównoważonego rozwoju”) oraz wyznaczono 3 priorytetowe obszary działań: 1. Rozwój nowoczesnej gospodarki, 2. Unowocześnienie struktury funkcjonalno-przestrzennej regionu, 3. Rozwój zasobów ludzkich.

Założenia polityki społecznej ujęto głównie w ramach priorytetowego obszaru działań 3. 
– Rozwój zasobów ludzkich.

Działanie 3.1. Budowa społeczeństwa opartego na wiedzy.

3.1.1. Zwiększenie roli szkolnictwa wyższego w rozwoju regionu.

3.1.2. Poprawa efektywności kształcenia.

3.1.3. Dostępność edukacji dla dorosłych.

3.1.4. Wyrównywanie szans edukacyjnych młodzieży.

Działanie 3.2. Budowa kapitału społecznego.

3.2.1. Wspieranie rozwoju sektora organizacji pozarządowych.

3.2.2. Budowa partnerstwa publiczno-społecznego.

Działanie 3.3. Promocja zatrudnienia osób pozostających bez pracy lub zagrożonych jej utratą.

3.3.1. Rozwój zatrudnienia osób bezrobotnych.

3.3.2. Przeciwdziałanie bezrobociu osób zagrożonych utratą pracy w rolnictwie oraz sektorach mających problemy z dostosowaniem się do potrzeb rynku pracy.

Działanie 3.4. Promocja i profilaktyka zdrowia.

3.4.1. Edukacja zdrowotna społeczeństwa.

3.4.2. Promocja aktywności sportowo-rekreacyjnej.

3.4.3. Powszechna, wczesna diagnostyka medyczna, profilaktyka i rozwiązywanie problemów uzależnień.

Działanie 3.5. Integracja społeczno-zawodowa i bezpieczeństwo ludności.

3.5.1. Przeciwdziałanie ubóstwu i wykluczeniu społecznemu.

3.5.2. Wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych.

3.5.3. Poprawa stanu bezpieczeństwa ludności.
Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 2014-2020
Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego 2014-2020 wraz z krajowymi programami operacyjnymi oraz Umową Partnerstwa tworzy spójny system dokumentów strategicznych i programowych na nową perspektywę finansową. 

RPO WSL 2014-2020 stanowi instrument realizacji Umowy Partnerstwa oraz realizuje wizję rozwoju regionu zawartą w Strategii Rozwoju Województwa Śląskiego „Śląskie 2020+” i stanowi jeden z najistotniejszych instrumentów polityki regionalnej. Ponadto cele programu wpisują się w wizję rozwoju Unii Europejskiej zawartą w Strategii na rzecz inteligentnego i zrównoważonego rozwoju sprzyjającego włączeniu społecznemu – Europa 2020. 
RPO WSL 2014-2020 jest jednym z 16 regionalnych programów dwufunduszowych, współfinansowanym z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Społecznego. Programowanie i wdrażanie dwufunduszowego programu daje możliwość programowania celów rozwojowych, a nie poszczególnych funduszy UE, co przyczyni się do zwiększenia komplementarności i efektywności interwencji oraz ściślejszego strategicznego powiązania ze sobą projektów infrastrukturalnych i projektów „miękkich”. Takie podejście sprzyja również silniejszym powiązaniom i koordynacji działań podejmowanych w regionach przez podmioty zaangażowane w realizację programów.

Dokument zawiera opis wkładu programu w realizację Strategii Europa 2020 oraz w osiągnięcie spójności gospodarczo-społecznej i terytorialnej wraz ze zdiagnozowaniem najważniejszych wyzwań rozwojowych regionu. Na tej podstawie zidentyfikowano cele szczegółowe i odpowiadające im priorytety inwestycyjne. W programie znajduje się także uzasadnienie wyboru celów tematycznych oraz rozkładu środków finansowych, opis osi priorytetowych, plan finansowy, a także część dotycząca rozwiązań instytucjonalnych oraz systemu koordynacji.
Zgodnie z RPO WSL 2014-2020 realizowane będą zadania w ramach następujących priorytetów: 
· Priorytet I. Nowoczesna gospodarka.

· Priorytet II. Cyfrowe śląskie.

· Priorytet III. Wzmocnienie konkurencyjności MŚP.

· Priorytet IV. Efektywność energetyczna, odnawialne źródła energii i gospodarka niskoemisyjna.

· Priorytet V. Ochrona środowiska i efektywne wykorzystanie zasobów.

· Priorytet VI. Transport.

· Priorytet VII. Regionalny rynek pracy.

· Priorytet VIII. Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy.

· Priorytet IX. Włączenie społeczne.

· Priorytet X. Rewitalizacja i infrastruktura zdrowotna.

· Priorytet XI. Wzmocnienie potencjału edukacyjnego.

· Priorytet XII. Infrastruktura edukacyjna.

· Priorytet XIII. Pomoc techniczna.

Wszędzie tam, gdzie jest to możliwe i zasadne, zostanie zastosowane zintegrowane podejście terytorialne. Podejście to będzie wdrażane na obszarach funkcjonalnych czterech Subregionów: Centralnego, Północnego, Południowego i Zachodniego, stanowiących – zgodnie ze Strategią Rozwoju Województwa Śląskiego „Śląskie 2020 +”- obszary polityki rozwoju.
Strategia Polityki Społecznej Województwa Śląskiego na lata 2006-2020
Strategia Polityki Społecznej Województwa Śląskiego na lata 2006-2020 jest dokumentem, który określa cele polityki społecznej prowadzonej w regionie. W jej ramach dokonano diagnozy sytuacji społecznej w województwie śląskim, na podstawie której wyznaczono następujące obszary priorytetowe dla polityki społecznej:

· Wspieranie rodzin w pełnieniu ich funkcji,

· Rozwój ekonomii społecznej jako instrumentu aktywnej polityki społecznej,

· Wspieranie działań na rzecz ochrony dzieci i młodzieży przed zjawiskami dezorganizacji społecznej,

· Tworzenie warunków sprzyjających aktywizacji osób niepełnosprawnych,

· Przełamywanie barier w aktywizacji osób starszych,

· Wspieranie działań na rzecz integracji systemu pomocy społecznej. Rozwój systemu kształcenia ustawicznego kadr służb pomocy społecznej,

· Bezpieczeństwo publiczne.

Następnie sformułowano cel główny, będący zarazem misją strategii („Poprawa warunków i jakości życia mieszkańców województwa śląskiego”) oraz, w oparciu o wyznaczone priorytety polityki społecznej województwa śląskiego i cel główny, przyjęto następujące cele strategiczne:

1. Wzmocnienie polityki prorodzinnej,

2. Wyrównywanie szans wychowawczych i edukacyjnych dzieci i młodzieży,

3. Wspieranie osób starszych w pełnieniu ról społecznych,

4. Wzmacnianie równych szans osób niepełnosprawnych,

5. Wspieranie działań na rzecz profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień,

6. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu,

7. Wzmacnianie bezpieczeństwa publicznego.

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Kłobuckiego 
na lata 2014-2020
Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Kłobuckiego na lata 2014-2020 jest dokumentem, dzięki któremu możliwe jest planowanie rozwoju polityki społecznej na terenie powiatu kłobuckiego oraz podejmowanie działań na rzecz poprawy zaspokojenia potrzeb jego mieszkańców, w szczególności tych, których dotykają problemy społeczne. 
Na podstawie zawartej w dokumencie diagnozy sytuacji społeczno-gospodarczej w powiecie, w tym występujących na jego terenie problemów społecznych, identyfikacji zasobów pomocy społecznej oraz analizy SWOT, sformułowano misję („Powiat Kłobucki miejscem zrównoważonego rozwoju społeczności dzięki działaniom podejmowanym przez samorząd lokalny we współpracy z partnerami społecznymi”) oraz wyznaczono poniżej przedstawione cele strategiczne, cele operacyjne i kierunki działań:

Cel strategiczny 1. Wspieranie rodzin oraz zapewnienie opieki dzieciom i młodzieży.

Cele operacyjne:

1. Pomoc rodzinom w wypełnianiu podstawowych funkcji oraz dzieciom pozbawionym opieki.

2. Wsparcie dzieci i młodzieży w kształceniu i wszechstronnym rozwoju, w tym dotkniętych niepełnosprawnością.

3. Pomoc osobom opuszczającym po osiągnięciu pełnoletności rodzinę zastępczą, rodzinny dom dziecka, placówkę opiekuńczo-wychowawczą lub regionalną placówkę opiekuńczo-terapeutyczną, a także dom pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schronisko dla nieletnich, zakład poprawczy, specjalny ośrodek szkolno-wychowawczy i młodzieżowy ośrodek wychowawczy, specjalne ośrodki wychowawcze, młodzieżowe ośrodki socjoterapii zapewniające całodobową opiekę lub młodzieżowe ośrodki wychowawcze udzielana jest pomoc mająca na celu życiowe usamodzielnienie i integrację ze środowiskiem.

4. Przeciwdziałanie uzależnieniom i przemocy w rodzinie.

Kierunki działań do celu operacyjnego 1. 

1. Wspieranie rodzin biologicznych w środowisku zamieszkania oraz udzielanie im pomocy w przezwyciężaniu problemów, w tym opiekuńczo-wychowawczych i materialnych, w szczególności poprzez współpracę z gminnymi jednostkami pomocy społecznej.

2. Zintensyfikowanie i rozwijanie form pracy socjalnej z rodzinami; upowszechnianie funkcji asystenta rodzinnego.

3. Zapewnienie rodzinom i osobom samotnie wychowującym dzieci szerszego dostępu do specjalistycznego poradnictwa (w szczególności, psychologicznego, pedagogicznego, terapeutycznego i prawnego).

4. Opracowywanie i realizowanie programów i projektów na rzecz rodziny i dziecka, w tym współfinansowanych z funduszy zewnętrznych, np. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

5. Kontynuowanie i zintensyfikowanie działań w zakresie propagowania idei rodzicielstwa zastępczego oraz rozwijanie zastępczej opieki rodzinnej poprzez stałe pozyskiwanie nowych rodzin zastępczych.
6. Zwiększenie liczby żłobków i placówek przedszkolnych w gminach powiatu.
7. Propagowanie w powiecie inicjatyw wspierających osoby samotnie wychowujące dzieci, m.in. samopomocy, grup wsparcia.

Kierunki działań do celu operacyjnego 2.:

1. Podnoszenie jakości kształcenia w placówkach oświatowych, m.in. poprzez doskonalenie kadr nauczycielskich oraz doposażenie szkół w niezbędny sprzęt (w tym komputerowy) i programy nauczania.
2. Zwiększenie dostępności wsparcia specjalistycznego (pedagogicznego, psychologicznego, logopedycznego, terapeutycznego) dla dzieci i młodzieży. 

3. Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci z rodzin ubogich w gminach powiatu, m.in. poprzez organizowanie dla nich dożywiania w szkołach, wypoczynku letniego i zimowego, wyposażenie ich w podręczniki i pomoce szkolne oraz odzież, a także zapewnienie im dostępu do alternatywnych form spędzania czasu wolnego.

4. Wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży oraz organizowanie oferty edukacyjnej dla uczniów uzdolnionych.

5. Rozwijanie w gminach powiatu sieci placówek opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży.

6. Zwiększenie dostępności kształcenia dla uczniów niepełnosprawnych m.in. poprzez tworzenie grup i klas integracyjnych, prowadzenie nauczania indywidualnego oraz likwidowanie barier architektonicznych.

7. Zapewnienie rodzinom dzieci niepełnosprawnych szerszego dostępu do poradnictwa.

8. Promowanie alternatywnych form spędzania czasu wolnego dla dzieci i młodzieży oraz zwiększanie do nich dostępu, m.in. poprzez poszerzenie oferty zajęć pozalekcyjnych.

9. Zintegrowanie działań na rzecz rodziny i dziecka w powiecie poprzez stałą współpracę placówek oświatowo-wychowawczych, kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych, jednostek pomocy społecznej i służby zdrowia, sądu rejonowego i kuratorów sądowych, policji, organizacji pozarządowych i kościoła.

Kierunki działań do celu operacyjnego 3.:
1. Przyznawanie osobom usamodzielnianym pomocy, w tym pieniężnej na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki, rzeczowej na zagospodarowanie oraz w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych.

2. Udzielanie osobom usamodzielnianym pomocy w uzyskaniu zatrudnienia.

3. Zintensyfikowanie pracy socjalnej z dziećmi usamodzielnianymi oraz zapewnienie im dostępu do wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

4. Określenie potrzeb w zakresie mieszkań chronionych dla osób usamodzielnianych oraz możliwości ich zabezpieczenia; podejmowanie współpracy na tym polu z samorządami gminnymi.

Kierunki działań do celu operacyjnego 4.:

1. Zwiększenie w gminach powiatu dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu i narkotyków.

2. Zapewnienie w gminach powiatu szerszego dostępu do wsparcia psychologicznego, prawnego i społecznego dla rodzin dotkniętych problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy w rodzinie.

3. Zintensyfikowanie w gminach powiatu profilaktycznej działalności informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, narkomanii i przemocy w rodzinie, w szczególności skierowanej do dzieci i młodzieży.

4. Wspieranie i rozwój ruchów samopomocowych i grup wsparcia dla osób dotkniętych problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy w rodzinie.

5. Opracowanie i realizacja programu oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.

6. Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia.

7. Prowadzenie w gminach powiatu poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

8. Zintensyfikowanie działalności zespołów interdyscyplinarnych ds. przemocy w rodzinie w gminach powiatu.

9. Podejmowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób i rodzin dotkniętych uzależnieniami i przemocą.

Cel strategiczny 2. Aktywizacja osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
Cele operacyjne:

1. Wsparcie osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

2. Pomoc ubogim, zagrożonym bezdomnością i bezdomnym.

Kierunki działań do celów operacyjnych 1-2.:

1. Udzielanie przez Powiatowy Urząd Pracy pomocy w znalezieniu pracy bezrobotnym i poszukującym pracy (w szczególności osobom młodym i osobom powyżej 45 lat) poprzez pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informację zawodową oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

2. Podejmowanie przez Powiatowym Urząd Pracy współpracy z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, informacji o wolnych miejscach pracy, usługach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorosłych i stażach oraz organizacji robót publicznych, prac interwencyjnych i zatrudnienia socjalnego.

3. Prowadzenie w gminach powiatu pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi, ubogimi i bezdomnymi, w tym w oparciu o kontrakt socjalny.

4. Zmniejszanie skutków bezrobocia, ubóstwa i bezdomności poprzez przyznawanie i wypłacanie przez Powiatowy Urząd Pracy zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia oraz udzielanie przez Ośrodki Pomocy Społecznej pomocy finansowej i rzeczowej (w tym w postaci dożywiania i odzieży) z tytułu bezrobocia, ubóstwa i bezdomności.

5. Opracowanie i realizacja powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.
6. Opracowanie, realizacja lub współudział w realizacji programów celowych i osłonowych na rzecz zagrożonych i dotkniętych ubóstwem.

7. Wspieranie lokalnych programów na rzecz aktywizacji osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
8. Opracowywanie i realizacja w gminach powiatu indywidualnych programów wychodzenia z bezdomności.

9. Tworzenie w gminach powiatu noclegowni i schronisk dla osób bezdomnych.

10. Promowanie w powiecie podmiotów ekonomii społecznej (spółdzielnie socjalne, centra integracji społecznej, zakłady aktywności zawodowej).

11. Tworzenie w gminach powiatu mieszkań socjalnych.

12. Dostosowywanie kierunków kształcenia w powiecie do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz promowanie, szczególnie wśród młodzieży, idei planowania rozwoju zawodowego.

13. Udzielanie przez Powiatowy Urząd Pracy pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników poprzez pośrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe i informację zawodową.

14. Promowanie powiatu w celu pozyskania inwestorów mogących utworzyć nowe miejsca pracy; przygotowywanie terenów pod pozarolniczą działalność gospodarczą, oferowanie ulg podatkowych dla inwestorów.

15. Opracowywanie i realizacja przez instytucje integracji i pomocy społecznej oraz rynku pracy projektów w zakresie aktywizacji grup zagrożonych wykluczeniem społecznym, współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Pracy.

16. Podnoszenie jakości obsługi osób bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy poprzez organizowanie szkoleń dla jego pracowników oraz zintegrowanie systemu informatycznego, pozwalającego w łatwy i szybki sposób pozyskać informację o wolnych miejscach pracy oraz nawiązać kontakt z instytucjami działającymi na rzecz przeciwdziałania bezrobociu.

17. Podejmowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób bezrobotnych, ubogich i bezdomnych oraz z kościołem.

Cel strategiczny 3. Zwiększenie udziału osób starszych i niepełnosprawnych w życiu społecznym i zawodowym.

Cele operacyjne:

1. Usprawnianie osób starszych i zapewnienie im właściwej opieki.
2. Ograniczenie skutków niepełnosprawności oraz aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych.
Kierunki działań do celu operacyjnego 1.:
1. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi.
2. Udzielanie przez Ośrodki Pomocy Społecznej pomocy finansowej i rzeczowej osobom starszym.

3. Rozwijanie środowiskowych form wsparcia osób starszych, w tym poprawianie dostępności i jakości usług opiekuńczych, zaspokajanie potrzeb kulturalno-społecznych, rekreacyjnych i edukacyjnych m.in. poprzez organizowanie spotkań integracyjnych, propagowanie kultury fizycznej, tworzenie klubów seniora, utworzenie dziennego domu pobytu i filii Uniwersytetu III Wieku oraz innych form kształcenia i samokształcenia.
4. Inicjowanie i wspieranie programów na rzecz wyrównywania szans osób starszych w środowisku lokalnym.
5. Podejmowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób starszych oraz z kościołem.

6. Pozyskiwanie wolontariuszy mogących wspierać osoby starsze w codziennym życiu.

Kierunki działań do celu operacyjnego 2.:
1. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami niepełnosprawnymi.
2. Udzielanie przez Ośrodki Pomocy Społecznej pomocy finansowej i rzeczowej osobom niepełnosprawnym.

3. Poprawianie dostępu i jakości usług opiekuńczych oraz specjalistycznych usług opiekuńczych.

4. Zwiększanie dostępu osób niepełnosprawnych do turnusów rehabilitacyjnych, sprzętu rehabilitacyjnego, ortopedycznego i środków pomocniczych.

5. Zwiększanie udziału osób niepełnosprawnych w sporcie, kulturze i turystyce.

6. Przeciwdziałanie izolacji osób niepełnosprawnych, m.in. poprzez podejmowanie inicjatyw umożliwiających ich integrację z pełnosprawnymi mieszkańcami powiatu 
– organizowanie pogadanek, spotkań, zajęć, wycieczek.
7. Likwidowanie barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu się, w tym w miejscu zamieszkania osób niepełnosprawnych oraz w obiektach użyteczności publicznej.

8. Zwiększenie dostępu osób niepełnosprawnych do różnorodnych form poradnictwa specjalistycznego, w tym psychologicznego, prawnego i zawodowego.

9. Wspieranie pracodawców w tworzeniu i wyposażaniu stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych; wskazywanie im korzyści wynikających z zatrudnienia tych osób.

10. Promowanie w powiecie podmiotów ekonomii społecznej, np. spółdzielni socjalnych.
11. Rozwijanie oferty funkcjonujących w powiecie Warsztatów Terapii Zajęciowej.
12. Zwiększenie dostępu osób niepełnosprawnych do informacji o prawach i uprawnieniach m.in. poprzez wykorzystanie sieci Internet.

13. Opracowanie i realizacja projektów z zakresu aktywizacji i integracji społecznej osób niepełnosprawnych, w tym współfinansowanych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz Europejskiego Funduszu Społecznego.
14. Podejmowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych oraz z kościołem.

15. Pozyskiwanie wolontariuszy mogących świadczyć pomoc osobom niepełnosprawnym.

Cel strategiczny 4. Podniesienie poziomu bezpieczeństwa w powiecie.

Cele operacyjne:

1. Przeciwdziałanie przestępczości, w tym wśród nieletnich.

2. Zwiększenie poczucia bezpieczeństwa mieszkańców.

Kierunki działań do celów operacyjnych 1-2.:

1. Opracowywanie i realizowanie programów profilaktyczno-edukacyjnych w placówkach oświatowych; włączanie w ich realizację policjantów.

2. Podejmowanie w powiecie przedsięwzięć edukacyjno-informacyjnych poświęconych przestępczości i jej skutkom (akcje, kampanie, turnieje).

3. Patrolowanie i wizytowanie miejsc publicznych w powiecie.

4. Podejmowanie przez jednostki powiatowe i gminne oraz mieszkańców powiatu współpracy z policją, prokuraturą rejonową, sądem rejonowym, kuratorami sądowymi i organizacjami pozarządowymi na rzecz przeciwdziałania przestępczości.

5. Zapewnienie dzieciom i młodzieży alternatywnych form spędzania czasu wolnego.

6. Zapewnienie mieszkańcom bezpieczeństwa na drodze, m.in. poprzez remont ulic i dróg gminnych, budowę przydrożnych chodników, przejść dla pieszych i oświetlenia.

Cel strategiczny 5. Zwiększenie aktywności społecznej i obywatelskiej.

Cele operacyjne:

1. Rozwój kadr i służb pomocowych oraz rozwijanie infrastruktury socjalnej.

2. Wspieranie instytucji społeczeństwa obywatelskiego.

Kierunki działań do celu operacyjnego 1.:

1. Rozwijanie kadr pomocy społecznej w powiecie i w gminach, m.in. poprzez utrzymanie zgodnej z zapisami ustawy o pomocy społecznej liczby pracowników socjalnych zatrudnionych w OPS-ach.
2. Ustawiczne dokształcanie kadr pomocy społecznej w powiecie i w gminach (szkolenia, warsztaty, kursy, konferencje, superwizje) oraz zachęcanie do podjęcia specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego.

3. Świadczenie doradztwa metodycznego dla kierowników i pracowników jednostek pomocy społecznej z powiatu.
4. Rozwijanie infrastruktury socjalnej w powiecie i w gminach wschodzących w jego skład poprzez poszerzenie oferty już działających jednostek oraz utworzenie, w razie potrzeby, nowych.
5. Projektowanie i wdrażanie nowych instrumentów i usług służących podniesieniu jakości świadczonej pomocy.

6. Upowszechnianie informacji o możliwościach uzyskania i dostępnych formach świadczeń pomocowych, m.in. przez sieć Internet.

Kierunki działań do celu operacyjnego 2.:
1. Nawiązywanie i rozwijanie współpracy z sektorem pozarządowym oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego (także na poziomie gminnym), w szczególności działającymi w obszarze polityki społecznej.

2. Zlecanie przez samorządy gminne i powiatowy zadań z zakresu polityki społecznej organizacjom pozarządowym i podmiotom prowadzącym działalność pożytku publicznego.
3. Wspieranie lokalowe organizacji pozarządowych, promowanie ich działalności oraz udzielanie im pomocy w nawiązaniu współpracy międzynarodowej oraz w pozyskiwaniu środków z innych niż budżet powiatu źródeł finansowania.

4. Zachęcanie mieszkańców powiatu do udziału w rozwiązywaniu lokalnych problemów społecznych oraz wspieranie inicjatyw społecznych 

5. Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie wolontariuszy do udziału w realizacji zadań dotyczących rozwiązywania problemów społecznych.

Strategia Rozwoju Gminy Popów 
Strategia Rozwoju Gminy Popów stanowi podstawę polityki rozwoju samorządu gminy. W jej ramach przeprowadzono diagnozę sytuacji gospodarczej i społecznej, zidentyfikowano występujące problemy, dokonano analizy SWOT i sformułowano misję („Wielofunkcyjny rozwój społeczno-gospodarczy w oparciu o zasadę zrównoważonego rozwoju, a w konsekwencji poprawa jakości życia mieszkańców i zaspokojenie potrzeb następnych pokoleń”). W dokumencie wyznaczono następujące cele strategiczne i operacyjne:
Cel strategiczny nr 1. Doskonalenie infrastruktury społecznej.
Cel operacyjny 1.1. Poprawa stanu oświaty gminnej.
Cel operacyjny 1.2. Poprawa stanu kultury, sportu i rekreacji w gminie.

Cel strategiczny nr 2. Poprawa stanu środowiska naturalnego.
Cel operacyjny 2.1. Zmniejszenie zagrożeń ekologicznych.
Cel operacyjny 2.2. Ochrona walorów krajobrazowych i przyrodniczych.
Cel strategiczny nr 3. Rozwój i modernizacja infrastruktury komunalnej.
Cel operacyjny 3.1. Rozwój i modernizacja infrastruktury technicznej.
Cel operacyjny 3.2. Rozwój i modernizacja infrastruktury socjalnej.
Cel strategiczny nr 4. Rozwój przedsiębiorczości.
Cel operacyjny 4.1. Rozwój rolnictwa i przedsiębiorczości rolniczej.
Cel operacyjny 4.2. Rozwój przedsiębiorczości pozarolniczej.
II. CZĘŚĆ ANALITYCZNO-DIAGNOSTYCZNA

1. POŁOŻENIE I POWIERZCHNIA GMINY
Popów to gmina wiejska, położona w północnej części województwa śląskiego, w powiecie kłobuckim. Graniczy z 6 innymi gminami: od północnego wschodu z gminą Pajęczno (powiat pajęczański, woj. łódzkie), od wschodu z gminą Nowa Brzeźnica (powiat pajęczański, woj. łódzkie), od południa z gminami Miedźno i Opatów (powiat kłobucki, woj. śląskie), od zachodu z gminami Lipie (powiat kłobucki, woj. śląskie) i Działoszyn (powiat pajęczański, woj. łódzkie). Odległość od Katowic – stolicy województwa wynosi w linii prostej ok. 100 km, a od Kłobucka – siedziby powiatu ok. 17 km.

Gmina obejmuje powierzchnię 102,2 km2. Pod względem fizycznogeograficznym jej obszar położony jest w obrębie makroregionu Wyżyny Woźnicko-Wieluńskiej w mezoregionie zwanym Wyżyną Wieluńską. Obszar gminy odwadnia rzeka Warta wraz z dopływem Liswartą i jej dopływem – Rębielanką.

Gmina Popów jest jedną ze 166 gmin w województwie śląskim i jedną z dziewięciu jednostek samorządu terytorialnego wchodzącego w skład powiatu kłobuckiego. W skład gminy wchodzą 22 miejscowości skupione w 17 sołectwach: Annolesie, Brzózki, Dąbrowa, Dąbrówka, Dębie, Florianów, Kamieńszczyzna, Kule, Nowa Wieś, Płaczki, Popów, Rębielice Królewskie, Wąsosz Górny, Wąsosz Dolny, Więcki, Zawady, Zbory. Siedzibą władz gminy jest miejscowość Zawady.

2. DEMOGRAFIA

Z końcem 2012 roku gmina Popów liczyła 6.100 mieszkańców, w tym 3.069 kobiet, które stanowiły 50,31% ogółu ludności (na 100 mężczyzn przypadało 101 kobiet). Gęstość zaludnienia w gminie wynosiła 59 osób na km2. Szczegółowe dane na temat struktury wiekowej ludności gminy i jej zmian w latach 2010-2012 przedstawia poniższa tabela.

Tabela 1. Struktura wiekowa ludności gminy w latach 2010-2012
	
	2010
	2011
	2012

	liczba osób w wieku przedprodukcyjnym
	1.194
	1.192
	1.162

	liczba osób w wieku produkcyjnym
	3.944
	3.917
	3.921

	liczba osób w wieku poprodukcyjnym
	974
	1.011
	1.017

	ogółem
	6.112
	6.120
	6.100


Dane Urzędu Gminy Popów.
W latach 2010-2012 liczba dzieci i młodzieży zmniejszała się z roku na rok, liczba osób w wieku produkcyjnym ulegała wahaniom, natomiast liczba osób w wieku poprodukcyjnym wzrastała.

Sytuacja demograficzna kształtowana jest przez takie wskaźniki, jak przyrost naturalny (będący różnicą między liczbą urodzeń żywych i zgonów) oraz saldo migracji, która odbywa się zarówno w ruchu wewnętrznym, jak i zagranicznym. Dane szczegółowe w tym zakresie odnoszące się do gminy przedstawiają poniższe tabele.

Tabela 2. Ruch naturalny ludności gminy w latach 2010-2012
	
	2010
	2011
	2012

	liczba urodzeń żywych
	64
	56
	50

	liczba zgonów
	84
	65
	68

	przyrost naturalny
	-20
	-9
	-18


Dane Urzędu Gminy Popów.
W roku 2012 liczba urodzeń żywych wynosiła 50 i zmniejszyła się w stosunku do lat poprzednich (64 w 2010 r. i 56 w 2011 r.). W całym analizowanym okresie liczba zgonów była wyższa od liczby urodzeń. Przyrost naturalny był stale ujemny i ulegał wahaniom (-20 w 2010 r., -9 w 2011 r., -18 w 2012 r.).
Tabela 3. Ruch migracyjny ludności gminy w latach 2010-2012
	
	2010
	2011
	2012

	liczba zameldowanych osób spoza gminy
	65
	62
	60

	w tym z zagranicy
	0
	0
	0

	liczba osób wymeldowanych poza gminę
	57
	48
	62

	w tym za granicę
	0
	2
	0

	saldo migracji ogółem
	+8
	+14
	-2


Dane Głównego Urzędu Statystycznego.
W latach 2010-2011 saldo migracji było dodatnie (odpowiednio: +8, +14), natomiast w roku 2012 było ujemne – -2. Migracja ludności do i z gminy odbywała się głównie w ruchu wewnętrznym. 
Biorąc pod uwagę powyższe dane i próbując dokonać prognozy ludności gminy na najbliższe lata, należy zwrócić uwagę na zmniejszającą się liczbę dzieci i młodzieży oraz zwiększającą się liczbę osób starszych. W przyszłości ta ostatnia grupa będzie zasilana przez liczne obecnie grono osób w wieku produkcyjnym, które zakończą aktywność zawodową. 

3. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA
Poziom rozwoju infrastruktury technicznej w gminie Popów jest zróżnicowany. Struktura sieci drogowej jest średnio rozwinięta. Dobrze rozwinięta jest sieć wodociągowa, zaopatrująca w wodę ok. 88% mieszkańców gminy. Dalszych inwestycji w gminie wymaga sieć kanalizacyjna, z której korzysta tylko ok. 41% ludności gminy. Na obszarze gminy nie ma sieci gazowej. 

Na terenie gminy działają jedna komunalna i dwie przemysłowe oczyszczalnie ścieków. Ścieki powstające na terenie gminy Popów odprowadzane są grawitacyjno-tłocznym systemem kanalizacyjnym do oczyszczalni ścieków zlokalizowanej w Popowie. Oczyszczalnia ścieków posiada przepustowość 550 m3/d. Ścieki odprowadzane do oczyszczalni pochodzą z następujących miejscowości: Popów, Zawady, Dąbrówka, Dębie, Zbory, Florianów. Ścieki oczyszczone odprowadzane są do rzeki Liswarty.

Dane szczegółowe na temat sieci wodociągowej, kanalizacyjnej i drogowej oraz gospodarki odpadami w gminie przedstawia poniższa tabela.
Tabela 4. Infrastruktura techniczna w gminie w 2012 roku

	sieć wodociągowa

	długość czynnej sieci wodociągowej (w km)
	74,9

	liczba ludności korzystającej z sieci wodociągowej
	5.304

	liczba przyłączy
	1.759

	sieć kanalizacyjna

	długość czynnej sieci kanalizacyjnej (w km)
	23,8

	liczba ludności korzystającej z sieci kanalizacyjnej
	2.425

	liczba przyłączy
	635

	sieć gazowa

	długość czynnej sieci gazowej (w m)
	–

	liczba ludności korzystającej z sieci gazowej
	–

	sieć drogowa

	długość dróg publicznych w gminie ogółem (w km)
	259,32

	w tym długość dróg gminnych (w km)
	120

	gospodarka odpadami

	liczba oczyszczalni ścieków
	3

	liczba ludności obsługiwanej przez oczyszczalnie ścieków
	2.233


Dane Głównego Urzędu Statystycznego.
W uzupełnieniu danych dotyczących infrastruktury technicznej warto przedstawić informacje na temat najważniejszych inwestycji, jakie w analizowanym okresie zrealizowano w gminie. Inwestycje te, poza sferą techniczną, przeprowadzono w obszarze sportu i rekreacji. Do najważniejszych inwestycji zrealizowanych w gminie Popów w latach 2010-2012 należą:

· budowa kanału sanitarnego w miejscowości Brzózki,

· zagospodarowanie terenu Kalwarii Wąsowskiej,

· termomodernizacja wraz z montażem pomp ciepła w budynku Urzędu Gminy Popów,

· zagospodarowanie terenu wokół Urzędu Gminy Popów,

· przebudowa drogi gminnej klasy D – ul. Reymonta w miejscowości Popów,

· rekultywacja gminnego składowiska odpadów,

· budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowości Annolesie Marianów,

· budowa ciągu pieszo-rowerowego Popów – Dębie.
4. KOMUNIKACJA I TRANSPORT

Pod względem sieci infrastruktury drogowej gmina Popów należy do regionów o średnio rozwiniętej strukturze sieci drogowej. Sieć komunikacyjną gminy tworzą: 

· droga wojewódzka Nr 491 Częstochowa – Popów – Działoszyn;

· drogi powiatowe: 
· Stanisławów – Julianów,

· Lipie – Rębielice Szlacheckie – Zbory,

· Dąbrowa – Więcki – Wąsosz,

· Działoszyn – gr. Lelity,

· Popów – Wąsosz,

· Popów – Brzózki – Nowa Wieś,

· Wąsosz – Kuźnica,

· Danków – Popowice – Wilkowiecko,

· Rębielice Królewskie – Zawady,

· Zawady – Władysławów.

Drogi powiatowe i gminne ułatwiają połączenia pomiędzy sołectwami, dojazdy do pól, łąk, pastwisk i lasów. Duża część z nich to drogi nieutwardzone, łączące tereny zabudowane i tereny upraw polowych oraz leśnych. Stan techniczny sieci dróg w gminie jest niezadowalający i wymaga przeprowadzenia niezbędnych prac modernizacyjnych. Usługi komunikacyjne w gminie świadczą m.in. PKS Częstochowa S.A. oraz prywatny przewoźnik. Przez teren gminy przebiega także magistrala kolejowa Śląsk-Gdynia. 

5. GOSPODARKA
Popów to gmina typowo rolnicza. Udział użytków rolnych w ogólnej powierzchni gminy jest wysoki i wynosi ok. 62%. W strukturze użytków rolnych przeważają grunty orne, co potwierdzają dane przedstawione w poniższej tabeli.
Tabela 5. Użytki rolne, lasy i grunty leśne, pozostałe grunty i nieużytki
	powierzchnia gminy ogółem 
	10.220 ha

	powierzchnia użytków rolnych ogółem 
	6.323 ha

	w tym: 
	grunty orne 
	5.932 ha

	
	sady 
	5 ha

	
	łąki i pastwiska 
	386 ha

	powierzchnia lasów i gruntów leśnych 
	3.112 ha

	powierzchnia pozostałych gruntów i nieużytków 
	785 ha


Dane Głównego Urzędu Statystycznego.
W Gminie Popów na przeważającym terenie występują gleby pseudobielicowe i brunatne, wytworzone z piasków gliniastych całkowitych, z piasków gliniastych lekkich i mocnych naglinowanych. W małych ilościach występują gleby utworzone z glin lekkich oraz rędziny wytworzone z wapieni jurajskich. Na terenie gminy przeważają gleby niższych klas bonitacyjnych, głównie V i VI (ponad 86% powierzchni gruntów ornych). W kategorii kompleksów przydatności rolniczej gleb najliczniej występują tu kompleksy gleb żytnio-ziemniaczanych słabych i żytnio-ziemniaczanych najsłabszych.

Na terenie gminy Popów tylko ok. 5,5% mieszkańców utrzymuje się głównie z rolnictwa. Najwięcej jest gospodarstw małych (od 1.00 do 4.99 ha) i stanowią one ok. 79% ogólnej liczby gospodarstw W uprawach dominują zboża i ziemniaki (udział zbóż w powierzchni upraw wynosi ok. 78%), produkcja bydła i trzody chlewnej stoi na średnim poziomie.

Obszar łąk i pastwisk stanowi ogółem ok. 4% powierzchni gminy, sady obejmują ok. 0,5% jej obszaru. Powierzchnia lasów i gruntów leśnych stanowi ogółem ok. 30% powierzchni gminy. Lasy Państwowe w całości są położone na terenie nadleśnictwa Kłobuck.

Na terenie gminy występują kopaliny użyteczne, które były bądź są przedmiotem eksploatacji lub są oznaczone jako złoża perspektywiczne: surowce okruchowe – piaski i surowce węglanowe – wapienie. W poszczególnych obrębach występują następujące surowce mineralne: piaski (Popów, Rębielice Królewskie), wapień (Rębielice Królewskie, Wąsosz Górny), piaski formierskie (Rębielice Królewskie).

Rolniczy charakter gminy determinuje kierunek przemysłu, który skupia się głównie na przetwórstwie owoców i warzyw. Zakłady przemysłu rolno-spożywczego znajdują się we wsiach: Annolesie (2 zakłady), Brzózki (1 zakład), Dąbrowa (5 zakładów), Dębie (3 zakłady), Florianów (1 zakład), Nowa Wieś (1 zakład), Płaczki (8 zakładów), Popów (3 zakłady), Rębielice Królewskie (1 zakład), Wąsosz Dolny (3 zakłady), Wąsosz Górny (4 zakłady), Więcki (3 zakłady), Zawady (5 zakładów) i Zbory (2 zakłady).

W latach 2010-2011 liczba podmiotów gospodarczych funkcjonujących w gminie utrzymywała się na zbliżonym poziomie, zaś w roku 2012 uległa zwiększeniu (447 w 2010 r., 446 w 2011 r., 466 w 2012 r.). Przeważająca liczba podmiotów gospodarczych w gminie funkcjonowała w sektorze prywatnym, głównie były to osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą.

Podmioty gospodarcze działały głównie w takich sekcjach, jak: handel i naprawy (121), przetwórstwo przemysłowe (103), budownictwo (61) oraz transport i gospodarka magazynowa (35). Dane szczegółowe na temat podmiotów gospodarczych w gminie przedstawiają poniższe tabele:

Tabela 6. Podmioty gospodarcze w gminie w latach 2010-2012

	
	2010
	2011
	2012

	liczba podmiotów w sektorze publicznym
	20
	20
	20

	liczba podmiotów w sektorze prywatnym
	428
	427
	446

	liczba podmiotów ogółem
	448
	447
	466


Dane Głównego Urzędu Statystycznego.
Tabela 7. Podmioty gospodarcze w gminie w poszczególnych sekcjach Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD 2007) na koniec 2012 roku 

	sekcja
	liczba podmiotów

	rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	23

	górnictwo i wydobywanie
	6

	przetwórstwo przemysłowe
	103

	wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
	1

	budownictwo 
	61

	handel hurtowy, detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 
	121

	transport i gospodarka magazynowa
	35

	działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	12

	informacja i komunikacja 
	1

	działalność finansowa i ubezpieczeniowa 
	14

	działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 
	1

	działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	19

	działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	6

	administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	7

	edukacja
	17

	opieka zdrowotna i pomoc społeczna
	12

	działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	4

	pozostała działalność
	23


Dane Głównego Urzędu Statystycznego.
6. ZASOBY I WARUNKI MIESZKANIOWE

Zasoby i warunki mieszkaniowe ludności determinują w znacznym stopniu jakość jej bytowania. Niejednokrotnie zakreślają również granice możliwości realizowania własnych aspiracji życiowych. W latach 2010-2012 liczba budynków mieszkalnych w gminie Popów wzrastała (z 1.799 w 2010 r. do 1.873 w 2012 r.). W analizowanym okresie wzrosła liczba mieszkań (z 1.833 w 2010 r. do 1.858 w 2012 r.). Analogicznie wrosła liczba izb mieszkalnych (z 8.466 w 2010 r. do 8.610 w 2012 r.) i łączna powierzchnia użytkowa mieszkań (z 178.528 m2 w 2010 r. do 182.111 m2 w 2012 r.). 

Przeciętna powierzchnia użytkowa jednego mieszkania w gminie wzrosła z 97,4 m2 w 2010 r. do 98,0 m2 w 2012 r. Także przeciętna powierzchnia użytkowa mieszkania przypadająca na jedną osobę zwiększyła się z 29,4 m2 w 2010 r. do 30,2 m2 w 2012 r. Dane szczegółowe w tym zakresie przedstawia poniższa tabela.
Tabela 8. Zasoby mieszkaniowe w gminie w latach 2010-2012

	
	2010
	2011
	2012

	liczba budynków mieszkalnych w gminie
	1.799
	1.867
	1.873

	liczba mieszkań
	1.833
	1.845
	1.858

	liczba izb
	8.466
	8.539
	8.610

	powierzchnia użytkowa mieszkań (w m2)
	178.528
	180.476
	182.111

	przeciętna powierzchnia użytkowa 1 mieszkania (w m2)
	97,4
	97,8
	98,0

	przeciętna powierzchnia użytkowa mieszkania na 1 osobę (w m2)
	29,4
	29,7
	30,2


Dane Głównego Urzędu Statystycznego.
W analizowanym okresie oddano w gminie do użytkowania łącznie 49 nowych mieszkań, przy tym ich liczba w latach 2010-2012 ulegała wzrostowi (14 w 2010 r., 15 w 2011 r., 20 w 2012 r.). Wzrastała też liczba nowych izb mieszkalnych oddawanych w ciągu roku do użytkowania (81 w 2010 r., 85 w 2011 r., 108 w 2012 r.), wahaniom ulegała natomiast łączna powierzchnia użytkowa oddawanych mieszkań (2.236 m2 w 2010 r., 2.189 m2 w 2011 r., 2.500 m2 w 2012 r.). 

W latach 2010-2012 oddano w gminie do użytkowania w sumie 10 nowych budynków niemieszkalnych (4 w 2010 r., 5 w 2011 r. i 1 w 2012 r.) o łącznej powierzchni użytkowej 7.238 m2 (2.098 m2 w 2010 r., 5.090 m2 w 2011 r. i 50 m2 w 2012 r.).

Poniższa tabela prezentuje dane na temat oddanych do użytkowania nowych mieszkań i budynków niemieszkalnych.

Tabela 9. Nowo oddane mieszkania i budynki niemieszkalne w gminie w latach 2010-2012

	
	2010
	2011
	2012

	liczba nowych mieszkań oddanych do użytkowania 
	14
	15
	20

	liczba nowych izb oddanych do użytkowania
	81
	85
	108

	powierzchnia użytkowa oddanych mieszkań (w m2)
	2.236
	2.189
	2.500

	liczba nowych budynków niemieszkalnych oddanych do użytkowania
	4
	5
	1

	powierzchnia użytkowa budynków niemieszkalnych oddanych do użytkowania (w m2)
	2.098
	5.090
	50


Dane Głównego Urzędu Statystycznego.
Gospodarstwom domowym, które ze względu na swoją trudną sytuację ekonomiczną nie są w stanie pokrywać całości kosztów związanych z utrzymaniem mieszkania, wypłacane są dodatki mieszkaniowe. Jest to forma pomocy świadczona i wypłacana przez gminę. Szczegółowe informacje w tym zakresie przedstawia kolejna tabela.

Tabela 10. Dodatki mieszkaniowe przyznane w gminie w latach 2010-2012

	
	2010
	2011
	2012

	liczba przyznanych dodatków
	24
	12
	12

	wartość przyznanych dodatków 
	2.654 zł
	1.180 zł
	1.859 zł


Dane Głównego Urzędu Statystycznego.
W latach 2010-2011 liczba przyznanych dodatków zmniejszyła się o połowę, zaś w roku 2012 pozostawała na tym samym poziomie, co w roku 2011 (24 w 2010 r., 12 w 2011 r., 12 w 2012 r.). Wysokość kwot przeznaczonych na ten cel ulegała wahaniom (2.654 zł w 2010 r., 1.180 zł w 2011 r., 1.859 zł w 2012 r.).

7. EDUKACJA I KULTURA

Edukacja, rozumiana jako wychowanie, wykształcenie, nauka oraz zdobywanie wiedzy, umiejętności i kształcenie, pełni zasadniczą rolę w rozwoju człowieka. Jako proces trwający od dzieciństwa jest sposobem na podniesienie jakości zasobów ludzkich, a tym samym poziomu konkurencyjności gospodarki i przyspieszenia tempa rozwoju gospodarczego. 

Głównym problemem edukacji jest nierówny dostęp do niej przez całe życie, efektem czego są zróżnicowane szanse życiowe poszczególnych grup ludności, np. młodzieży mieszkającej na wsi i w mieście, dziewcząt i chłopców, dorosłych bez wykształcenia i z wykształceniem.

W roku szkolnym 2011/2012 w gminie Popów funkcjonowało 10 placówek oświatowo-wychowawczych, w tym 5 przedszkoli (jedno przedszkole publiczne i 4 oddziały przedszkolne w zespołach szkolno-przedszkolnych), 4 szkoły podstawowe oraz jedno gimnazjum. Dane szczegółowe na temat ww. placówek, a także liczby dzieci i uczniów do nich uczęszczających oraz nauczycieli w nich pracujących przedstawia poniższa tabela.

Tabela 11. Placówki oświatowo-wychowawcze w gminie w roku szkolnym 2011/2012

	nazwa i adres placówki
	liczba dzieci, uczniów
	liczba nauczycieli

	Przedszkole Publiczne w Zawadach, 
Zawady, ul. Szkolna 8, 42-110 Popów
	231
	11

	Gminny Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Popowie, Przedszkole, ul. J. Długosza 7, 42-110 Popów
	
	

	Gminny Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 2 
w Wąsoszu Górnym, Przedszkole,
Wąsosz Górny, ul. Witosa 11, 42-110 Popów
	
	

	Gminny Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 3 w Rębielicach Królewskich, Przedszkole, 
Rębielice Królewskie, ul. Szkolna 1, 42-110 Popów
	
	

	Gminny Zespół Szkolno-Przedszkolny w Więckach,
Przedszkole,
Więcki, ul. Szkolna 1, 42-110 Popów
	
	

	Gminny Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Popowie,
Szkoła Podstawowa, 
ul. J. Długosza 7, 42-110 Popów
	356
	42

	Gminny Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 2 
w Wąsoszu Górnym, 

Szkoła Podstawowa,
Wąsosz Górny, ul. Witosa 11, 42-110 Popów
	
	

	Gminny Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 3 
w Rębielicach Królewskich, 
Szkoła Podstawowa im. Wł. St. Reymonta,
Rębielice Królewskie, ul. Szkolna 1, 42-110 Popów
	
	

	Gminny Zespół Szkolno-Przedszkolny w Więckach,
Szkoła Podstawowa, 
Więcki, ul. Szkolna 1, 42-110 Popów
	
	

	Gimnazjum Nr 1 im. Jana Pawła II w Zawadach, 
Zawady, ul. Szkolna 8, 42-110 Popów
	190
	22


Dane Urzędu Gminy Popów.
Korzystanie z dóbr kultury wpływa na jakość życia ludności i świadczy o poziomie rozwoju społecznego. Działalność kulturalną w gminie Popów organizuje i prowadzi Gminne Centrum Kultury w Popowie. Jest to instytucja samorządowa, która realizuje zadania w dziedzinie wychowania, edukacji i upowszechniania kultury. Wśród propozycji Ośrodka są m.in. zajęcia nauki gry na instrumentach, śpiew sceniczny, zajęcia plastyczne, taniec nowoczesny z elementami hip-hopu, disco, jazzu i funky, taniec ZUMBA, tenis stołowy, zajęcia na pływalni OSSW Kule.

W Popowie funkcjonuje Gminna Biblioteka Publiczna, której zadaniem jest gromadzenie, opracowanie i udostępnienie zbiorów bibliotecznych oraz upowszechnienie wiedzy na obszarze gminy. Biblioteka prowadzi wypożyczalnię i czytelnię. Jej księgozbiór liczy ponad 12 tysięcy woluminów, z czego ponad 3 tysiące to książki dla dzieci. Charakter zbiorów jest uniwersalny, co oznacza, że składają się nań różnorodne pozycje ze wszystkich dziedzin wiedzy. Nowe książki kupowane są na bieżąco, zgodnie z zapotrzebowaniem i zainteresowaniami czytelników. Biblioteka gromadzi, przechowuje i wypożycza książki. Udostępnia także wybrane pozycje na miejscu, w czytelni. 

Czytelnicy mogą ponadto korzystać ze stanowisk komputerowych z dostępem do Internetu. Placówka angażuje się w liczne działania kulturalne. Prowadzi akcje promujące czytelnictwo, m.in. lekcje biblioteczne. Organizuje wystawy, spotkania i konkursy dla czytelników w różnym wieku. Współpracuje z lokalnymi placówkami edukacyjnymi i organizacjami, czynnie angażuje się również w liczne gminne wydarzenia kulturalne i edukacyjne. Poniższa tabela przedstawia dane adresowe funkcjonujących w gminie placówek kultury.

Tabela 12. Placówki kultury w gminie w 2012 roku

	nazwa placówki
	adres

	Gminne Centrum Kultury
	ul. Strażacka 2, 42-110 Popów

	Gminna Biblioteka Publiczna
	ul. Strażacka 1, 42-110 Popów


Dane Urzędu Gminy Panki.
W gminie prowadzi też działalność Dziecięcy Zespół Folklorystyczny ,,Popowiaczki”. Powstał w 2003 roku. Gromadzi około 40 dzieci pochodzących z kilku wsi gminy Popów. W repertuarze zespołu znajdują się pieśni i zabawy ludowe niemal ze wszystkich regionów Polski, między innymi: ,,Hej od Krakowa jadę”, ,,Spadł z pieca gołąbek”, ,,Konopki”, ,,Wyliczanki”. W 2005 roku zespół zwyciężył w wojewódzkim konkursie ,,Wręczyckie Jasełka”, co zrodziło pomysł na wydanie płyty z takim właśnie repertuarem. Krążek zatytułowany ,,Pastorałka” ukazał się w styczniu 2007 roku. Znalazły się na nim kolędy polskie, pastorałki i kantyczki. Zespół współpracuje też z Kołem Gospodyń Wiejskich. 
W gminie organizowane są liczne, cieszące się popularnością wśród ludności gminy festyny i imprezy, m.in. Dożynki Gminne, Dzień Sołtysa, Gminny Dzień Kobiet, obchody rocznic Powstania Styczniowego, Inscenizacja Bitwy pod Wąsoszem i pokaz współczesnego sprzętu wojskowego, Uroczyste obchody Święta Niepodległości 11 Listopada, Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy oraz wiele innych wydarzeń. 
8. OCHRONA ZDROWIA

Styl życia i zachowania zdrowotne wpływają w największym stopniu na stan zdrowia ludności. Do czynników zagrażających zdrowiu należą przede wszystkim: mała aktywność fizyczna, nieprawidłowości w sposobie żywienia, palenie tytoniu, nadmierne spożycie alkoholu, używanie narkotyków, zły stan środowiska naturalnego, niewłaściwe warunki bezpieczeństwa pracy, wypadki drogowe oraz brak powszechnej profilaktyki.

W gminie Popów funkcjonują 3 zakłady opieki zdrowotnej, 2 apteki i 2 punkty apteczne. Dane adresowe zakładów opieki zdrowotnej i aptek przedstawia poniższa tabela.
Tabela 13. Zakłady opieki zdrowotnej, apteki i punkty apteczne w gminie w 2012 r.
	nazwa placówki
	adres

	Gminny Ośrodek Zdrowia w Popowie
	ul. PCK 4, 
42-110 Popów

	Wiejski Ośrodek Zdrowia w Wąsoszu Górnym
	Wąsosz Górny, 
ul. Witosa 8, 42-110 Popów

	Wiejski Ośrodek Zdrowia w Rębielicach Królewskich
	Rębielice Królewskie,
ul. Główna 24, 42-110 Popów

	Apteka VERIS Popów
	ul. Pajęczańska 1/3, 42-110 Popów

	Apteka Ogólnodostępna Wąsosz Górny
	Wąsosz Górny,
ul. Zamojskiego 73, 42-110 Popów

	Punkt Apteczny Zawady
	Zawady,
ul. Częstochowska 12, 42-110 Popów

	Punkt Apteczny Rębielice Królewskie
	Rębielice Królewskie,
ul. Główna 34, 42-110 Popów


Dane Urzędu Gminy Popów.
Dla poznania sytuacji zdrowotnej mieszkańców gminy ważna jest analiza danych będących w posiadaniu zakładów opieki zdrowotnej i indywidualnych praktyk lekarskich działających na jej terenie. 

W poniższych tabelach przedstawiono, jako reprezentatywne dla gminy, dane za 2012 rok uzyskane z Poradni Ogólnej Gminnego Ośrodka Zdrowia w Popowie.
Tabela 14. Schorzenia dzieci i młodzieży w wieku 0-18 lat z gminy w 2012 roku 

	rodzaj schorzenia
	liczba osób, u których stwierdzono schorzenie

	nowotwory
	1

	niedokrwistości
	3

	choroby tarczycy
	5

	niedożywienie
	5

	otyłość
	8

	padaczka
	3

	zaburzenia refrakcji i akomodacji oka
	32

	alergia – dychawica oskrzelowa
	5

	alergie pokarmowe
	5

	zniekształcenia kręgosłupa
	21

	choroby układu moczowego
	1

	wady rozwojowe układu krążenia
	2

	trwałe uszkodzenia narządu ruchu
	1

	inne schorzenia wymagające opieki czynnej
	2


Dane Poradni Ogólnej Gminnego Ośrodka Zdrowia w Popowie.
W 2012 roku pod opieką Poradni Ogólnej Gminnego Ośrodka Zdrowia w Popowie było 391 dzieci i młodzieży z gminy.
Tabela 15. Schorzenia ludności gminy w wieku 19 lat i więcej w 2012 roku

	rodzaj schorzenia
	liczba osób, u których stwierdzono schorzenie

	nowotwory 
	24

	choroby tarczycy
	25

	cukrzyca
	66

	niedokrwistość
	5

	choroby obwodowego układu nerwowego
	3

	choroby układu krążenia
	65

	w tym
	przewlekła choroba reumatyczna
	2

	
	choroba nadciśnieniowa
	43

	
	choroby naczyń mózgowych
	4

	
	niedokrwienna choroba serca (w tym przebyty zawał serca)
	16

	przewlekły nieżyt oskrzeli, dychawica oskrzelowa
	11

	przewlekłe choroby układu trawiennego
	6

	choroby układu mięśniowo-kostnego i tkanki łącznej
	16

	inne schorzenia wymagające opieki czynnej
	10


Dane Poradni Ogólnej Gminnego Ośrodka Zdrowia w Popowie.
W 2012 roku u największej liczby osób w wieku przedprodukcyjnym stwierdzono zaburzenia refrakcji i akomodacji oka (32 osoby), zniekształcenia kręgosłupa (21 osób) oraz otyłość (8 osób). Dorośli z kolei najczęściej zmagali się z cukrzycą (66 osób), chorobami układu krążenia (65 osób), chorobami tarczycy (25 osób) oraz nowotworami (24 osoby).
Ważną rolę w utrzymaniu dobrego stanu zdrowia pełni profilaktyka. Poniższa tabela przedstawia dane szczegółowe na temat dzieci do lat 3 objętych opieką profilaktyczną oraz dzieci i młodzieży do lat 19 objętych profilaktycznymi badaniami lekarskimi.
Tabela 16. Profilaktyka zdrowotna dzieci i młodzieży z gminy w 2012 roku
	forma profilaktyki
	liczba dzieci i młodzieży

	porady profilaktyczne lekarza rodzinnego po raz pierwszy (dzieci do lat 3)
	12

	porady profilaktyczne lekarza rodzinnego następny raz (dzieci do lat 3)
	69

	wizyty profilaktyczne pielęgniarek i położnych (dzieci do 1. roku życia)
	14

	wizyty profilaktyczne pielęgniarek i położnych następny raz (dzieci do lat 3)
	48

	profilaktyczne badania lekarskie (dzieci i młodzież do lat 19 podlegający badaniu)
	139

	profilaktyczne badania lekarskie (dzieci i młodzież do lat 19 zbadani zgodnie z programem badań profilaktycznych)
	123


Dane Poradni Ogólnej Gminnego Ośrodka Zdrowia w Popowie.
W 2012 roku poradami profilaktycznymi lekarza rodzinnego Poradni Ogólnej Gminnego Ośrodka Zdrowia w Popowie po raz pierwszy i po raz następny zostało objętych odpowiednio 12 i 69 dzieci do lat 3.

Wizytami profilaktycznymi pielęgniarek i położnych objęto po raz pierwszy 14 dzieci do 1. roku życia, a następny raz 48 dzieci do lat 3. Profilaktycznymi badaniami lekarskimi objęto natomiast 139 dzieci i młodzieży, w tym 123 osoby zbadano zgodnie z programem badań profilaktycznych.
9. SPORT, REKREACJA I TURYSTYKA

Propagowany w dzisiejszych czasach zdrowy styl życia obejmuje m.in. właściwe odżywianie, aktywny wypoczynek oraz uprawianie różnorodnych dyscyplin sportowych. Sport wpływa bowiem nie tylko na kondycję zdrowotną człowieka, ale również jego cechy charakteru, postawę, relacje z innymi ludźmi, umiejętność współpracy i asertywność.

Wspieraniem i upowszechnianiem kultury fizycznej i sportu na terenie gminy zajmuje się Klub Sportowy „Liswarta” Popów, w skład którego wchodzą drużyny piłki nożnej zarówno seniorów, jak i grup młodzieżowych: juniorów, młodzików i orlików.

W gminie organizowane są imprezy sportowo-rekreacyjne oraz turnieje, m.in.: Mistrzostwa Sołectw Gminy Popów w Piłce Nożnej, Turniej o Puchar Wójta Gminy Miedźno, Turniej Charytatywny dla Filipa Sulińskiego.
Obszary, w których realizowane są działania obejmujące kulturę fizyczną, to wychowanie fizyczne, rekreacja i turystyka, rehabilitacja ruchowa oraz sport. Zaplecze sportowo-rekreacyjne gminy tworzą szkolne sale gimnastyczne i boiska sportowe oraz:

· stadion sportowy przy ul. Szkolnej w Zawadach, który posiada boisko do piłki nożnej (pełnowymiarowe i treningowe, 700 miejsc siedzących),
· stadion do piłki nożnej przy Gminnym Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Popowie,
· boiska do koszykówki i siatkówki w Gimnazjum i Gminnym Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Popowie,

· w okolicach Popowa, przy Ośrodku MSW w Kulach występują również obiekty sportowe całoroczne (hala sportowa, pływalnia).
Na terenie gminy znajdują się obszary i obiekty objęte ochroną konserwatorską. Obiekty uznane za zabytki i wpisane do rejestru zabytków do bezwzględnego zachowania to:

· Kościoły parafialne: w Popowie, w Rębielicach Królewskich i w Wąsoszu Górnym,

· Kapliczki murowane oraz piece wapienne w miejscowościach: Popów, Rębielice Królewskie,

· Wąsosz Dolny, Wąsosz Górny.

Na terenie gminy występuje 25 obiektów chronionych, dodatkowo 14 obiektów zostało wskazanych do objęcia ochroną, co ostatecznie daje liczbę 39 obiektów objętych ochroną prawną. Ponadto na terenie gminy występują strefy ochrony konserwatorskiej, stanowiące szczególne znaczenie dla środowiska kulturowego:

· strefa ochrony konserwatorskiej „B1” – obejmuje teren placu kościelnego w Wąsoszu Górnym,

· strefa ochrony konserwatorskiej „B2” – obejmuje teren cmentarza grzebalnego rzymsko-katolickiego w Wąsoszu Górnym,

· strefa ochrony konserwatorskiej „K” – obejmuje obszar zlokalizowania 12 kapliczek murowanych w Wąsoszu Górnym.

Gmina Popów, położona jest w pięknym dorzeczu rzek Liswarta i Warta. Doliny rzeczne wraz z lasami i zadrzewieniami, uznane jako obszar chronionego krajobrazu, stanowią korytarz ekologiczny, decydujący o powiązaniach przyrodniczo-klimatyczno-wodnych. Ekosystemy zachowują tu swój wyjątkowy charakter ze względu na bogactwo zasobów. Pozytywnym zjawiskiem jest stosunkowo duże zróżnicowanie gatunkowe, zarówno w świecie roślinnym jak i zwierzęcym. Skupiska leśne mają znaczny udział w zasobach przyrodniczych gminy. Jako obszary chronione uznane są Lasy Państwowe grupy I – ochronnej i występują w obrębach: Dąbrowa, Dębie, Wąsosz Górny, Zawady i Rębielice Królewskie. Obszarem chronionym jest również Górnojurajski poziom wodonośny (GZWP) wymagający ochrony wód wgłębnych przed zanieczyszczeniami i obejmuje obręby we wschodniej części gminy od wsi Lelity po Zawady.

Teren gminy Popów charakteryzuje się stosunkowo dużym udziałem lasów. Większe kompleksy leśne znajdują się we wschodniej i środkowej części gminy. Na pozostałym obszarze występują niewielkie powierzchnie lasów właścicieli prywatnych, będące głównie wynikiem sukcesji naturalnej (zarastania pastwisk, terenów poeksploatacyjnych itp.) lub też celowego zalesiania gruntów niższych kategorii (klasy VI z). Lasy Państwowe w całości należą do Nadleśnictwa Kłobuck. Pod względem przyrodniczym lasy te znajdują się w zasięgu Krainy VI, tzw. Krainy Małopolskiej, 6. dzielnicy przyrodniczo-leśnej tzw. Woźnicko-Wieluńskiej. Na terenie gminy występują lasy o różnych typach siedliskowych. Dominuje bór mieszany, a także las mieszany świeży, bór mieszany wilgotny, las mieszany wilgotny i las wilgotny. Wśród występujących drzewostanów zdecydowanie dominującym gatunkiem jest sosna, pozostałe to świerk, modrzew, jodła, dąb, buk, grab, brzoza, jesion, wiąz i lipa.

Położenie okolic Popowa na skraju Wyżyny Krakowsko-Częstochowskiej sprawia, że w krajobrazie występują wapienne wzgórza i pagóry. Niestety, część z nich uległa zniszczeniu na skutek dość rabunkowej eksploatacji kamienia wapiennego. Dziś w znacznym stopniu zaprzestano tej działalności, a spacerując w pobliżu dawnych kamieniołomów można podziwiać wspaniale ułożone warstwy wapienia, obejrzeć odciski muszli amonitów, a także znaleźć olbrzymie kryształy kalcytu. Jeden z takich kamieniołomów znajduje się w Rębielicach Królewskich. Zwiedzając to miejsce, zwane przez miejscową ludność „Rębielską Górą”, można spotkać ruiny dawnych pieców, tzw. wapienników, w których kiedyś wypalano kamień wapienny. U podnóża „Rębielskiej Góry” znajduje się małe jeziorko, w którym żyją żaby i ryby. Latem nad wodą unoszą się kolorowe ważki i pływają pająki wodne. Wśród bujnych traw spotkać można jaszczurkę zwinkę. Uwagę przyciąga również ciekawa roślinność, m.in. podbiał pospolity. Można spotkać tu także chronione egzemplarze np. dziewięćsiła bezłodygowego i purchawicy olbrzymiej. Obydwa gatunki są pod całkowitą ochroną. W drzewostanie „Rębielskiej Góry” dominuje sosna zwyczajna, ale rośnie tu także modrzew i świerk. Domieszkę stanową: brzoza omszona, grab, klon zwyczajny i wiąz szypułkowy. Od strony południowej, tam gdzie powstało ogromne wyrobisko po kamieniołomie, można obserwować skały budujące „Rębielską Górę”. Są to głównie wapienie o różnorodnej barwie od białej po piaskową, żółtą, czerwoną i szarą. 

Przez Popów, Zawady, Brzózki i Nową Wieś przepływa rzeka Liswarta, która w pobliżu miejscowości Kule wpada do znacznie od niej większej Warty, która płynie tu szeroką, malowniczą pradoliną, tworząc liczne rozlewiska i starorzecza. Na jednym z nich „zadomowiła się” para łabędzi, które co roku przybywają w to miejsce, aby założyć rodzinę. Groźne wody Warty, miejscami dość głębokiej, tworzą na rzece niebezpieczne wiry. Ze względu na podmokłe łąki i dostatek pożywienia również bociany upodobały sobie tę część okolicy. Jako ptaki brodzące mają tu odpowiednie warunki do życia i dlatego co roku odwiedzają okolice Wąsosza. Gniazda bocianie można spotkać także na przydrożnych drzewach w Rębielicach Królewskich. Do najczęściej spotykanych zwierząt, które można zobaczyć w okolicy, należą: zające, sarny, borsuki i lisy, a ze zwierząt przechodnich, niemających stałych ostoi w miejscowych lasach: jelenie, łosie i dziki. Z ptaków: kuropatwy, bażanty, jastrzębie, sikorki, sójki, gołębie grzywacze i skowronki oraz wspomniane już bociany (Wąsosz, Rębielice Królewskie), rzadziej łabędzie (Zawady, Wąsosz).

Gmina Popów posiada dogodne położenie geograficzne, dzięki czemu dysponuje licznymi warunkami sprzyjającymi turystyce i rekreacji. Usytuowanie w dolinie rzeki Warty i Liswarty wraz z kompleksami leśnymi w sąsiedztwie stanowi duży walor przyrodniczo-krajobrazowy gminy. Koryto rzeki w wielu miejscach dochodzi do stromego zbocza doliny z jednej strony, a kończy się płaskim brzegiem rzeki (dno doliny) po przeciwnej stronie. Liswarta tworzy liczne zakola i odnogi, opływając niezwykle urokliwe wyspy porośnięte olchami, topolami i różnorodną roślinnością nadrzeczną i łąkową. Jest to wspaniałe miejsce dla spacerowiczów. Przez teren gminy przebiega szlak turystyczny „Dolina Rzeki Liswarty”, gdzie rzeka Liswarta jest niezwykle malowniczym szlakiem kajakowym, co daje również możliwość aktywnego wypoczynku. Chętnie wypoczywają tu też osoby poszukujące spokoju i ciszy oraz wędkarze i grzybiarze. 

Sprzyjające warunki klimatyczne, piękne sosnowe lasy, dobry stan środowiska naturalnego (brak uciążliwego dla środowiska przemysłu), a przede wszystkim spokój i cisza to główne atuty miejsc, które stanowią bazę wypoczynkową dla mieszkańców głównie Częstochowy i Górnego Śląska. Na terenie gminy znajduje się kilka ośrodków wypoczynkowych należących do prywatnych właścicieli i jeden największy, należący do MSW obiekt w Kulach, dysponujący miejscami noclegowymi z pełnym wyżywieniem, czynny przez cały rok. Posiada basen kryty, halę sportową, przystań kajakową oraz duży wybór sprzętu sportowo-rekreacyjnego. Pozostałe to indywidualne domki rekreacyjne dla letniego oraz sobotnio-niedzielnego odpoczynku. Rozmieszczone są głównie w Zawadach wzdłuż rzeki Liswarty oraz we wsiach Brzózki, Nowa Wieś i Kule. 
10. BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE
Bezpieczeństwu publicznemu zagraża przestępczość, która jest zjawiskiem dynamicznym i, podobnie jak społeczeństwo, podlega rozwojowi. Choć stanowi margines życia społecznego, poprzez swą intensywność i częstotliwość może mieć wpływ na formowanie się postaw i zachowań ludności oraz odciskać dotkliwe piętno na jej funkcjonowaniu.

Według danych Wydziału Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Kłobucku w 2012 roku na terenie gminy Popów zgłoszono łącznie 43 przestępstwa (co stanowi 7,7% przestępstw zgłoszonych ogółem w powiecie kłobuckim). Na podstawie przedstawionych danych z 2012 r. wynika, że najwyższe zagrożenie przestępczością na terenie gminy Popów utrzymuje się w kategorii kradzieży, których zaistniało 25, co stanowi 58% ogółu przestępstw. W odniesieniu do kategorii kradzieży z włamaniem, miało miejsce 7 przypadków, co stanowi 16,3% ogółu przestępstw. Dane szczegółowe w tym zakresie przedstawia poniższa tabela.

Tabela 17. Przestępstwa popełnione w gminie w 2012 roku

	odnotowane przestępstwa
	liczba przestępstw

	bójka, pobicie
	1

	zniszczenie mienia
	7

	uszkodzenie ciała
	3

	kradzież z włamaniem
	7

	kradzież
	25


Dane Wydziału Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Kłobucku.
Z analizy danych dotyczących występowania zdarzeń przestępczych w poszczególnych dniach tygodnia wynika, że w przypadku ponad 37% przestępstw dzień zdarzenia nie został ustalony. W pozostałych przypadkach najwięcej przestępstw w 2012 roku dokonywano we środy – 9 (20,9% wszystkich zdarzeń) i piątki – 6 (14%).

Tabela 18. Wykaz przestępstw popełnionych w gminie w 2012 roku z podziałem na poszczególne dni tygodnia

	dzień tygodnia
	liczba przestępstw
	odsetek w porównaniu do ogólnej liczby przestępstw

	poniedziałek
	4
	9,3%

	wtorek
	3
	7,0%

	środa 
	9
	20,9%

	czwartek
	1
	2,3%

	piątek
	6
	14,0%

	sobota
	2
	4,7%

	niedziela
	2
	4,7%

	nieustalony dzień
	16
	37,2%


Dane Wydziału Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Kłobucku.
Z powyższych danych wnioskować można, że weekend nie jest najbardziej zagrożonym okresem pod kątem popełnianych przestępstw (4 zdarzenia, co stanowi 9,4% odnotowanych przestępstw).

Jeśli chodzi o zagrożenie w ruchu drogowym, w 2012 roku na terenie gminy Popów odnotowano 48 zdarzeń drogowych (co stanowi 7,2% zdarzeń zgłoszonych ogółem w powiecie kłobuckim). 

Wśród odnotowanych zdarzeń były 42 kolizje drogowe oraz 6 wypadków drogowych, w których rannych zostało 7 osób. Choć w roku 2012 na terenie gminy Popów nastąpił wzrost zdarzeń drogowych w porównaniu do lat 2010-2011, to jednak w latach 2011 i 2012 nie odnotowano wypadków ze skutkiem śmiertelnym. Dane szczegółowe w tym zakresie przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 19. Zagrożenie w ruchu drogowym w gminie w 2012 roku

	rok
	liczba wypadków
	zabici
	ranni
	liczba kolizji

	2012
	6
	–
	7
	42

	2011
	4
	–
	5
	28

	2010
	9
	3
	9
	50


Dane Wydziału Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Kłobucku.
Zgodnie z ustawą z dnia 27 lipca 2001 roku o kuratorach sądowych, kurator sądowy jest organem wykonawczym sądu i realizuje zadania o charakterze wychowawczo-resocjalizacyjnym, diagnostycznym, profilaktycznym i kontrolnym związane z wykonywaniem orzeczeń sądu. 

Działania pomocowe realizowane przez kuratorów wynikają ze wskazań sądu opartych na art. 100 Kodeksu rodzinnego. Pomoc ta ma charakter niematerialny i dotyczy umożliwienia właściwego wykonywania władzy rodzicielskiej.

Według danych Starszego Kuratora III Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej Sądu Rejonowego w Częstochowie na koniec 2012 r. pod dozorem kuratora zawodowego dla dorosłych pozostawało 17 osób z gminy Popów, natomiast liczba spraw wynosiła 19.

Dla dokonania diagnozy stanu bezpieczeństwa publicznego w gminie istotne jest również poznanie opinii mieszkańców gminy na temat ich subiektywnego poczucia bezpieczeństwa. Opinie te zostały zebrane w ramach przeprowadzonego na potrzeby opracowania niniejszej Strategii badania ankietowego. 

W ankiecie znalazło się pytanie „Czy czuje się Pan(-i) bezpiecznie w miejscu zamieszkania?”, przy czym badaniem objęto zarówno losowo wybranych mieszkańców gminy, jak i osoby mające wpływ na kształt lokalnej polityki społecznej (przedstawicieli władz gminy, placówek oświatowo-wychowawczych, kulturalnych, pomocy społecznej, służby zdrowia). W sumie uzyskano 30 anonimowych odpowiedzi, których rozkład prezentuje poniższy wykres.

Wykres 1. Czy czuje się Pan(-i) bezpiecznie w miejscu zamieszkania?
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Dane z badań ankietowych przeprowadzonych w środowisku lokalnym.
Zdecydowana większość ankietowanych (w sumie 93,3%) stwierdziła, że czuje się bezpiecznie lub raczej bezpiecznie w miejscu zamieszkania. Jednocześnie zdania w tej sprawie nie miało 6,7% respondentów.

11. POMOC SPOŁECZNA

Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej, pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa, mającą na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężania trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Instytucja ta wspiera osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających godności człowieka. 
Zadania pomocy społecznej w gminie Popów wykonuje Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Popowie. Jednostka ta realizuje również zadania wynikające z innych, aniżeli ustawa o pomocy społecznej, aktów prawnych. Należą do nich w szczególności: ustawa o świadczeniach rodzinnych, ustawa o świadczeniach zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych, ustawa o powszechnym ubezpieczeniu społecznym oraz ustawa o ochronie zdrowia psychicznego, ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej.

Z końcem 2012 roku kadrę GOPS-u stanowiło 6 osób, w tym: kierownik, 3 pracowników socjalnych oraz 2 pozostałych pracowników. Dane szczegółowe na temat stanu zatrudnienia w ośrodku oraz potrzeb w tym zakresie przedstawia poniższa tabela.
Tabela 20. Stan zatrudnienia w GOPS-ie oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2012 roku 

	rodzaj stanowiska
	liczba pracowników
	o ilu pracowników powinno być więcej?

	kadra kierownicza
	1
	–

	pracownicy socjalni
	3
	1

	pracownicy wykonujący usługi opiekuńcze 
	–
	–

	pracownicy wykonujący specjalistyczne usługi opiekuńcze
	–
	–

	pozostali pracownicy
	2
	–


Dane Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Popowie.
Zgodnie z zapisem ustawy o pomocy społecznej każdy ośrodek ma obowiązek zatrudnienia 1 pracownika socjalnego na 2 tysiące mieszkańców, nie mniej jednak niż 3 pracowników. W 2012 roku wymóg ten w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Popowie nie był spełniony, bowiem na 1 pracownika socjalnego przypadało 2.033 mieszkańców. Powinno być o 1 pracownika socjalnego więcej.
Prawo do wsparcia udzielanego przez GOPS mają osoby i rodziny, które spełniają określone warunki przedstawione w poszczególnych aktach prawnych. I tak np. w odniesieniu do świadczeń z pomocy społecznej jednym z nich jest kryterium dochodowe, które w analizowanym okresie było początkowo ustalone na poziomie 477 zł miesięcznie w przypadku osoby samotnie gospodarującej i 351 zł na osobę w rodzinie. Kryterium dochodowe stosowane jest również przy przyznawaniu zasiłków rodzinnych, które przysługiwały, jeśli dochód rodziny na osobę albo dochód osoby uczącej się nie przekraczał 504 zł, a gdy członkiem rodziny było dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepełnosprawności, jeśli dochód ten nie przekraczał 583 zł.

Od października 2012 roku zmieniło się kryterium dochodowe uprawniające do świadczeń z pomocy społecznej, które zostało ustalone na poziomie 542 zł miesięcznie w przypadku osoby samotnie gospodarującej i 456 zł na osobę w rodzinie. Podwyższone zostało również kryterium dochodowe stosowane przy przyznawaniu zasiłków rodzinnych, które przysługują, jeśli dochód rodziny na osobę albo dochód osoby uczącej się nie przekracza 539 zł, a gdy członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu niepełnosprawności, jeśli dochód ten nie przekracza 623 zł. Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługiwały z kolei, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie przekraczał kwoty 725 zł.

W wykonywaniu zadań GOPS współdziała z różnymi podmiotami, m.in. z organami wykonawczymi gminy, innymi jednostkami organizacyjnymi gminy, służbą zdrowia, policją, kuratorami sądowymi oraz instytucjami i organizacjami pozarządowymi zajmującymi się pomocą społeczną. Poniższa tabela przedstawia dane dotyczące kwot wydatkowanych przez GOPS na realizację zadań w latach 2010-2012.

Tabela 21. Środki finansowe wydatkowane przez GOPS na pomoc mieszkańcom gminy 

	wielkość wydatków
	2010
	2011
	2012

	ogółem
	1.661.900 zł
	1.608.278 zł
	1.539.303 zł

	w tym na świadczenia pomocy społecznej
	231.179 zł
	208.645 zł
	230.867 zł

	w tym na świadczenia rodzinne
	1.430.721 zł
	1.399.633 zł
	1.308.436 zł

	na zadania własne gminy
	135.792 zł
	100.117 zł
	114.731 zł

	na zadania zlecone gminie
	1.526.108 zł
	1.508.161 zł
	1.424.572 zł


Dane Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Popowie.
W latach 2010-2012 wysokość środków finansowych przeznaczonych przez GOPS na pomoc mieszkańcom gminy zmniejszała się (1.661.900 zł w 2010 r., 1.608.278 zł w 2011 r., 1.539.303 zł w 2012 r.). Dominującą pozycję stanowiły kwoty wydatkowane na wykonanie zadań zleconych gminie, wśród których przeważały środki przekazane na realizację świadczeń rodzinnych, przede wszystkim w postaci zasiłków rodzinnych. W ramach wykonywania zadań własnych gminy największe kwoty przeznaczono natomiast na udzielanie świadczeń pomocy społecznej, głównie w formie zasiłków celowych i w naturze oraz zasiłków stałych i okresowych. Poniższa tabela przedstawia dane dotyczące liczby mieszkańców gminy objętych przez GOPS wsparciem z zakresu pomocy społecznej w latach 2010-2012.
Tabela 22. Beneficjenci pomocy społecznej w gminie w latach 2010-2012
	
	2010
	2011
	2012

	liczba osób, którym przyznano decyzją świadczenie
	476
	439
	466

	liczba rodzin
	375
	374
	379

	liczba osób w rodzinach
	1.358
	1.235
	1.355

	udział liczby osób w rodzinach objętych pomocą społeczną w ogóle ludności gminy
	22,2%
	20,2%
	22,2%


Dane Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Popowie.
Liczba osób objętych pomocą społeczną w gminie w latach 2010-2012 ulegała wahaniom (1.358 osób w rodzinach w 2010 r., 1.235 osób w rodzinach w 2011 r., 1.335 osób w rodzinach w 2012 r.). Tym samym wahaniom ulegał również udział beneficjentów systemu w ogóle ludności gminy (z 22,2% w 2010 r. przez 20,2% w 2011 r. do 22,2% w 2012 r.).

Uzupełnienie powyższych danych stanowią przedstawione w kolejnych tabelach informacje na temat struktury wiekowej oraz aktywności zawodowej odbiorców pomocy społecznej w gminie w 2012 roku.
Tabela 23. Struktura wiekowa odbiorców pomocy społecznej w gminie w 2012 roku
	wiek
	liczba osób w rodzinach

	0-16 lat
	0

	17-21 lat
	24

	22-30 lat
	126

	31-40 lat
	103

	41-50 lat
	140

	51-60 lat
	221

	61-70 lat
	455

	71 lat i więcej
	286


Dane Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Popowie.
Tabela 24. Struktura beneficjentów pomocy społecznej w gminie ze względu na aktywność zawodową w 2012 roku
	rodzaj aktywności zawodowej
	liczba osób powyżej 18. roku życia według decyzji administracyjnych

	pracuje
	76

	pracuje dorywczo
	57

	nie pracuje
	42

	studiuje/uczy się
	2

	na rencie
	20

	na emeryturze
	21

	na zasiłku dla bezrobotnych
	34

	bezrobotny bez prawa do zasiłku
	20


Dane Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Popowie.
Analiza struktury wiekowej mieszkańców gminy objętych przez GOPS pomocą społeczną w 2012 roku wykazała, że największe grupy stanowiły osoby w wieku 61-70 lat (455 osób) i 71 lat i więcej (286 osób) oraz osoby w wieku 51-60 lat (221 osób) i osoby w wieku 41-50 lat (140 osób).
Jeśli chodzi o podział beneficjentów pomocy społecznej w gminie według aktywności zawodowej, najliczniejsze grupy w 2012 roku stanowiły osoby pracujące (76 osób) oraz osoby pracujące dorywczo (57 osób), a także osoby niepracujące (42 osoby), osoby na zasiłku dla bezrobotnych (34 osoby) oraz osoby na emeryturze (21 osób).
Analizując powyższe dane, można pokusić się o stwierdzenie, iż najliczniejszą grupę wśród mieszkańców gminy korzystających ze wsparcia GOPS-u w 2012 roku stanowiły charakteryzujące się niskim poziomem dochodów rodziny ubogie i dotknięte bezrobociem. Pochodzące z nich dzieci, z racji niedoborów materialnych w domu, korzystały ze wsparcia w formie dożywiania w szkołach. Diagnozę tę potwierdzają dane dotyczące powodów przyznawania pomocy społecznej w gminie, które za lata 2010-2012 przedstawia poniższa tabela.

Tabela 25. Powody przyznania pomocy społecznej w gminie w latach 2010-2012

	powód przyznania pomocy
	liczba rodzin
	liczba osób w rodzinach

	
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012

	ubóstwo
	25
	15
	12
	84
	40
	27

	sieroctwo
	1
	0
	0
	4
	0
	0

	bezdomność
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	potrzeba ochrony macierzyństwa
	1
	0
	4
	10
	0
	21

	bezrobocie
	7
	19
	20
	26
	46
	42

	niepełnosprawność
	42
	30
	35
	125
	91
	103

	długotrwała lub ciężka choroba
	181
	197
	214
	564
	594
	741

	bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego
	116
	64
	52
	551
	264
	221

	przemoc w rodzinie
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	alkoholizm
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	trudności w przystosowaniu do życia po opuszczeniu zakładu karnego
	3
	4
	2
	4
	4
	2


Dane Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Popowie.
W latach 2010-2012 zdecydowanie najczęstszymi przyczynami przyznawania pomocy społecznej w gminie były długotrwała lub ciężka choroba oraz bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego. Liczba osób w rodzinach korzystających ze wsparcia GOPS-u z powodu długotrwałej lub ciężkiej choroby rosła (564 w 2010 r., 594 w 2011 r., 741 w 2012 r.), zaś z powodu bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych spadała (551 w 2010 r., 264 w 2011 r., 221 w 2012 r.). Ważnymi przyczynami udzielania pomocy były również niepełnosprawność i bezrobocie. Liczba osób w rodzinach objętych wsparciem GOPS-u z powodu zarówno niepełnosprawności, jak i bezrobocia ulegała wahaniom (odpowiednio – niepełnosprawność: 125 w 2010 r., 91 w 2011 r., 103 w 2012 r.; bezrobocie: 26 w 2010 r., 46 w 2011 r., 42 w 2012 r.). Istotne przyczyny świadczenia pomocy społecznej w gminie stanowiły także problem ubóstwa – liczba osób w rodzinach spadała (84 w 2010 r., 40 w 2011 r., 27 w 2012 r.) oraz problem potrzeby ochrony macierzyństwa – liczba osób w rodzinach ulegała wahaniom (10 w 2010 r., 0 w 2011 r., 21 w 2012 r.). 

W mniejszym stopniu mieszkańcy gminy korzystali z pomocy społecznej z takich przyczyn, jak trudności w przystosowaniu do życia po opuszczeniu zakładu karnego oraz sieroctwo. Powody przyznania pomocy społecznej w gminie przez GOPS wpływały na formę udzielanego wsparcia. Dane szczegółowe w tym zakresie za lata 2010-2012 przedstawia poniższa tabela.

Tabela 26. Formy wsparcia udzielanego w gminie przez GOPS w latach 2010-2012
	formy pomocy
	liczba osób, którym przyznano decyzją administracyjną świadczenie
	liczba rodzin
	liczba osób w rodzinach

	
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012

	pieniężna 
	221
	205
	224
	221
	203
	224
	671
	571
	678

	rzeczowa
	255
	234
	242
	154
	138
	155
	687
	585
	677

	praca socjalna
	X
	X
	X
	17
	33
	25
	43
	79
	76

	poradnictwo specjalistyczne
	X
	X
	X
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	usługi opiekuńcze
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	skierowanie do domu pomocy społecznej
	6
	8
	11
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	odpłatność za pobyt w domu pomocy społecznej
	6
	8
	9
	X
	X
	X
	X
	X
	X


Dane Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Popowie.
W latach 2010-2012 najczęściej udzielaną mieszkańcom gminy formą wsparcia była pomoc finansowa, głównie w postaci zasiłków stałych, zasiłków celowych oraz zasiłków okresowych. Duże znaczenie miała także pomoc rzeczowa udzielana przede wszystkim w postaci posiłku (realizacja rządowego programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”). Ważną formą wsparcia beneficjentów była również praca socjalna. Polegała ona m.in. na udzielaniu informacji, wskazówek i pomocy przy rozwiązywaniu trudnych spraw życiowych, świadczeniu poradnictwa oraz współpracy z innymi podmiotami pomocy społecznej.

Osoby, które nie mogą samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, którym nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych i które tym samym wymagają całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, są kierowane przez GOPS do domów pomocy społecznej. W latach 2010-2012 do DPS-u skierowano odpowiednio: 6, 8 i 11 osób z gminy. W analizowanym okresie gmina pokrywała koszt pobytu w DPS-ie dla odpowiednio: 6, 8 i 9 osób.

W ramach realizowanych zadań GOPS przyznawał także świadczenia rodzinne, do których należą: zasiłek rodzinny i dodatki do tego zasiłku, świadczenia opiekuńcze w postaci zasiłku pielęgnacyjnego i świadczenia pielęgnacyjnego oraz jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka. Dane szczegółowe w tym zakresie przedstawiają poniższe tabele.

Tabela 27. Wielkość wydatków na świadczenia rodzinne przyznane w gminie w latach 2010-2012

	
	2010
	2011
	2012

	wielkość wydatków na świadczenia rodzinne
	1.430.721 zł
	1.399.633 zł
	1.308.436 zł


Dane Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Popowie.
W latach 2010-2012 wielkość wydatków przeznaczonych przez GOPS na realizację świadczeń rodzinnych spadała (1.430.721 zł w 2010 r., 1.399.633 zł w 2011 r., 1.308.436 zł w 2012 r.).
Tabela 28. Świadczenia rodzinne przyznane w gminie w 2010 r.

	rodzaj świadczenia
	liczba przyznanych świadczeń
	wartość przyznanych świadczeń

	zasiłek rodzinny
	8.652
	738.439 zł

	dodatek do zasiłku z tytułu urodzenia dziecka
	38
	38.000 zł

	dodatek do zasiłku z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
	326
	124.987 zł

	dodatek do zasiłku z tytułu samotnego wychowywania dziecka
	275
	47.072 zł

	dodatek do zasiłku z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych
	0
	0

	dodatek do zasiłku z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej
	1.022
	81.760 zł

	dodatek do zasiłku z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego
	255
	19.870 zł

	dodatek do zasiłku z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego
	483
	48.300 zł

	dodatek do zasiłku z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
	1.415
	80.030 zł

	zasiłek pielęgnacyjny
	1.030
	157.590 zł

	świadczenie pielęgnacyjne
	58
	29.675 zł

	jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka
	65
	65.000 zł

	razem
	13.619
	1.430.721 zł


Dane Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Popowie.
Tabela 29. Świadczenia rodzinne przyznane w gminie w 2011 r.

	rodzaj świadczenia
	liczba przyznanych świadczeń
	wartość przyznanych świadczeń

	zasiłek rodzinny
	7.882
	674.736 zł

	dodatek do zasiłku z tytułu urodzenia dziecka
	34
	34.000 zł

	dodatek do zasiłku z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
	372
	144.814 zł

	dodatek do zasiłku z tytułu samotnego wychowywania dziecka
	283
	48.910 zł

	dodatek do zasiłku z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych
	0
	0

	dodatek do zasiłku z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej
	830
	66.400 zł

	dodatek do zasiłku z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego
	245
	18.400 zł

	dodatek do zasiłku z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego
	492
	49.200 zł

	dodatek do zasiłku z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
	1.332
	76.480 zł

	zasiłek pielęgnacyjny
	1.029
	157.437 zł

	świadczenie pielęgnacyjne
	121
	61.256 zł

	jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka
	68
	68.000 zł

	razem
	12.688
	1.399.633 zł


Dane Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Popowie.
Tabela 30. Świadczenia rodzinne przyznane w gminie w 2012 r.

	rodzaj świadczenia
	liczba przyznanych świadczeń
	wartość przyznanych świadczeń

	zasiłek rodzinny
	7.075
	620.997 zł

	dodatek do zasiłku z tytułu urodzenia dziecka
	28
	28.000 zł

	dodatek do zasiłku z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
	303
	117.321 zł

	dodatek do zasiłku z tytułu samotnego wychowywania dziecka
	287
	48.790 zł

	dodatek do zasiłku z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych
	0
	0

	dodatek do zasiłku z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej
	742
	59.360 zł

	dodatek do zasiłku z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego
	257
	19.260 zł

	dodatek do zasiłku z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego
	421
	42.100 zł

	dodatek do zasiłku z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
	1.217
	69.810 zł

	zasiłek pielęgnacyjny
	1.010
	154.530 zł

	świadczenie pielęgnacyjne
	194
	99.268 zł

	jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka
	49
	49.000 zł

	razem
	11.583
	1.308.436 zł


Dane Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Popowie.
W 2012 r., podobnie jak w latach poprzednich, GOPS najczęściej wypłacał zasiłek rodzinny, który służy częściowemu pokryciu wydatków na utrzymanie dziecka. Istotne formy wsparcia stanowiły również: zasiłek pielęgnacyjny, świadczenia pielęgnacyjne oraz dodatki do zasiłku rodzinnego z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania oraz wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej. Za osoby pobierające świadczenia pielęgnacyjne GOPS opłacił w latach 2010-2012 następującą liczbę składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe: w 2010 r. 41 (na kwotę 5.184 zł), w 2011 r. 93 (11.921 zł), a w 2012 r. 137 (19.238 zł) oraz składki na ubezpieczenie zdrowotne – w 2010 r. 3 (na kwotę 131 zł), w 2011 r. 42 (1.964 zł) i w 2012 r. 58 (2.714 zł).

Poza powyżej przedstawionymi formami wsparcia Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Popowie realizował wiele innych inicjatyw na rzecz mieszkańców gminy – wśród nich między innymi:

· w zakresie rządowego programu „Pomoc państwa z zakresie dożywiania” w 2012 roku GOPS prowadził dożywianie dzieci w przedszkolach, szkołach podstawowych i gimnazjum. W sumie programem objęto 242 osoby, natomiast całkowity koszt wyniósł 83.700,60 zł, w tym 35.708,60 zł sfinansowano ze środków własnych;

· w ramach realizacji Programu PEAD („Dostarczanie żywności dla najuboższej ludności Unii Europejskiej”), polegającego na bezpłatnym przekazywaniu dla najbardziej potrzebujących żywności z zapasów interwencyjnych Unii Europejskiej – z tej formy pomocy w 2012 roku skorzystało wiele rodzin z gminy. Koszt programu wyniósł 4.188,69 zł;

· w roku 2012 GOPS finansował pobyt l mieszkańca gminy w schronisku dla bezdomnych – łączny koszt udzielonej pomocy wyniósł 11.830,00 zł;

· kolejnym zadaniem realizowanym zgodnie z wymogami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej było współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej. Z tytułu umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej pokrywane były wydatki na jego opiekę i wychowanie. Wysokość wydatków poniesionych na ten cel w roku 2012 wyniosła 2.269,95 zł;

· w roku 2012 poniesiono również wydatki na rehabilitację dzieci niepełnosprawnych. W ten sposób dofinansowano rehabilitację 3 dzieci na łączną kwotę 5.312,10 zł.

Z powyższych świadczeń korzystało ogółem 379 rodzin. Dla każdej rodziny objętej pomocą sporządzony został wywiad środowiskowy. Dodatkowo sporządzono 34 wywiady alimentacyjne do innych gmin.

Pomoc społeczna polega m.in. na prowadzeniu i rozwoju niezbędnej infrastruktury socjalnej. Składają się na nią zarówno jednostki środowiskowe, jak i instytucjonalne. Poza Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w gminie Popów nie funkcjonują inne jednostki. Mieszkańcy gminy mogą jednak korzystać z oferty jednostek wsparcia funkcjonujących poza gminą oraz organizacji pozarządowych. Należą do nich m.in.: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kłobucku, które jako jednostki powiatowe obejmują zasięgiem działania mieszkańców gminy Popów.

Poniższa tabela przedstawia wybrane dane dotyczące działalności prowadzonej w latach 2010-2012 przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kłobucku w odniesieniu do mieszkańców gminy Popów.

Tabela 31. Działalność PCPR-u w odniesieniu do ludności gminy w latach 2010-2012

	
	2010
	2011
	2012

	liczba dzieci z gminy umieszczonych w rodzinach zastępczych
	–
	–
	2

	liczba dzieci z gminy umieszczonych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych
	–
	–
	–

	liczba dzieci z gminy przebywających w rodzinach zastępczych
	2
	2
	4

	liczba dzieci z gminy przebywających w placówkach opiekuńczo-wychowawczych
	–
	–
	–

	liczba rodzin zastępczych, które objęły opieką dzieci z gminy
	2
	2
	3

	liczba usamodzielnianych dzieci z gminy
	1
	1
	1


Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kłobucku.
W 2012 roku 2 dzieci z gminy zostało umieszczonych w rodzinach zastępczych. W latach 2012-2014 ani jedno dziecko nie zostało umieszczone w placówkach opiekuńczo-wychowawczych. W analizowanym okresie w rodzinach zastępczych przebywało w kolejnych latach odpowiednio 2, 2 i 4 dzieci z gminy. W latach 2010-2012 liczba rodzin zastępczych, które obejmowały opieką dzieci z gminy, utrzymywała się na zbliżonym poziomie – odpowiednio: 2, 2 i 3. Jeśli chodzi o pobyt w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, to w analizowanym okresie nie przebywało tam ani jedno dziecko z gminy. Warto dodać, iż w latach 2010-2012 w każdym roku usamodzielniono po jednym wychowanku rodzin zastępczych pochodzących z gminy.
12. SEKTOR POZARZĄDOWY
Organizacje pozarządowe są przejawem społeczeństwa obywatelskiego, jedną z form aktywności społecznej. Odgrywają ważną rolę nie tylko w konsolidacji lokalnej społeczności, organizacyjnym wzmacnianiu władz lokalnych, lecz również zwiększają szanse rozwoju małych i średnich miejscowości. Dobrze zorganizowane środowisko może sprzyjać aktywizowaniu nie tylko pojedynczych osób i marginalizowanych grup społecznych, ale ich lokalnego otoczenia, sprzyja budowaniu samowystarczalności społeczności lokalnych poprzez uruchomienie i wykorzystanie jej zasobów.

W 2012 roku w gminie Popów funkcjonowało 8 organizacji pozarządowych. Samorząd gminy, w oparciu o akt prawa miejscowego (Program współpracy gminy Popów z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami), podejmował z nimi współpracę, która przybierała formę zlecania podmiotom prowadzącym działalność pożytku publicznego realizacji zadań publicznych na zasadach określonych w ustawie, wzajemnego komunikowania się co do planowanych kierunków działalności oraz współdziałania w celu osiągnięcia najkorzystniejszego efektu społecznego i ekonomicznego, konsultowania z podmiotami programu odpowiednio do ich zakresu działania projektów aktów normatywnych oraz tworzenia wspólnych zespołów o charakterze doradczym. 

Poniższa tabela przedstawia dane szczegółowe na temat sektora pozarządowego funkcjonującego w gminie.

Tabela 32. Organizacje pozarządowe w gminie w 2012 roku 

	lp.
	nazwa
	adres

	1.
	Ochotnicza Straż Pożarna Popów
	ul. Strażacka 1, 
42-110 Popów

	2.
	Ochotnicza Straż Pożarna Rębielice Królewskie
	ul. Główna 64, 
42-110 Rębielice Królewskie

	3.
	Ochotnicza Straż Pożarna Dębie
	Dębie 50, 
42-110 Popów

	4.
	Ochotnicza Straż Pożarna Wąsosz Górny
	ul. Nadrzeczna 1, 
42-110 Wąsosz Górny

	5.
	Ochotnicza Straż Pożarna Więcki
	ul. Długa 42, 
42-110 Więcki

	6.
	Ochotnicza Straż Pożarna Zbory
	ul. Spokojna 69a, 
42-110 Zbory

	7.
	Ludowy Klub Sportowy „Liswarta” Zawady
	ul. Szkolna 2, 
42-714 Lisów

	8.
	Stowarzyszenie Producentów Trzody Chlewnej w Zawadach
	ul. Częstochowska 6, 
Zawady, 42-110 Popów


Dane Urzędu Gminy Popów.
W 2012 roku w gminie Popów funkcjonowały 3 parafie Kościoła rzymskokatolickiego:

· Parafia p.w. Św. Józefa Robotnika w Popowie, ul. Wieluńska 28a, 42-100 Popów,

· Parafia p.w. Św. Andrzeja w Wąsoszu Górnym, ul. Rynek 2, Wąsosz Górny, 
42-110 Popów,

· Parafia p.w. Św. Rocha Wyznawcy w Rębielicach Królewskich, ul. Główna 28, 
42-100 Rębielice Królewskie.
13. PROBLEMY SPOŁECZNE W OPINII ŚRODOWISKA LOKALNEGO

Ważnym elementem każdego postępowania diagnostycznego są badania, których celem jest poznanie opinii środowiska lokalnego na temat przedmiotu diagnozy. W ramach diagnozy problemów społecznych gminy Popów badania takie zostały przeprowadzone przy zastosowaniu ankiety rozesłanej do osób mających wpływ na kształt lokalnej polityki społecznej (m.in. wójta, sołtysów, radnych, naczelników Wydziałów Urzędu Gminy, członków komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, przedstawicieli placówek oświatowo-wychowawczych, kulturalnych, pomocy społecznej, służby zdrowia, policji, organizacji pozarządowych, kościoła) oraz mieszkańców gminy. Do analizy przedłożono w sumie 30 wypełnionych anonimowo ankiet, w których badani odnieśli się do wybranych zagadnień dotyczących sytuacji społecznej w gminie.

Atuty gminy
W pierwszej kolejności zapytano przedstawicieli środowiska lokalnego o największe atuty gminy. Wskazując je, respondenci zwrócili szczególną uwagę na korzystną lokalizację gminy, atrakcyjność otoczenia przyrodniczego oraz walory krajobrazowe sprzyjające rozwojowi turystyki. W tym kontekście ankietowani wspomnieli także o dobrze rozwiniętej bazie wypoczynkowej, czystości lokalnego środowiska, ciszy i spokoju okolicy.

Duże znaczenie badani przywiązywali również do funkcjonujących na terenie gminy zakładów przetwórstwa owocowo-warzywnego i aktywności gospodarczej mieszkańców.
Uczestnicy badania docenili też dobre wykorzystywanie środków na rozwój i modernizację gminy oraz rozbudowującą się infrastrukturę gminną (kanalizacja ściekowa, wodociągi). Mieszkańcy stwierdzili także zadowolenie z dobrej dostępności placówek oświatowych oraz stypendiów i nagród dla młodzieży szkolnej.

Słabe strony gminy
Odpowiadając na następne pytanie, ankietowani identyfikowali słabe strony gminy. Najczęściej wymienianą słabością był zły stan lokalnych dróg. W zakresie infrastruktury badani wskazywali również na niedostateczne oświetlenie ulic, brak sieci wodociągowej i kanalizacyjnej na całym terenie gminy, niewłaściwe utrzymanie dróg w okresie zimowym, a także niedobór wałów przeciwpowodziowych. Według ankietowanych bolączką gminy są również zaniedbania w zakresie kultury (brak alternatywnych form spędzania czasu wolnego i prężnie działającego domu kultury), a także deficyty w infrastrukturze sportowo-rekreacyjnej, najbardziej widoczne w przypadku ścieżek rowerowych i przyrodniczych oraz ośrodka sportu z basenem i systemem boisk. Za ważkie problemy respondenci uznali również rosnące bezrobocie oraz migrację mieszkańców poza granice gminy. Analizując słabe strony gminy, respondenci wspominali też o ograniczonej liczbie mieszkań komunalnych i socjalnych oraz utrudnionym dostępie do usług medycznych i lekarzy specjalistów. Mieszkańcy gminy borykają się również z trudnościami komunikacyjnymi, szczególnie w okresie letnim. Badani zwracali także uwagę na brak planu zagospodarowania przestrzennego, niewystarczające działania w zakresie segregacji odpadów oraz ograniczoną liczbę koszy na śmieci. W zakresie pomocy społecznej respondenci wskazywali na niedostateczną dbałość o osoby najuboższe oraz nieskuteczną walkę z alkoholizmem. Część ankietowanych wspominała także o niewielkiej aktywności społeczności lokalnej i problemach z aktualizowaniem strony internetowej gminy, co utrudnia komunikację urzędu z mieszkańcami.
W kolejnym pytaniu poproszono badanych o wskazanie problemów, które najczęściej dotykają mieszkańców gminy. Rozkład odpowiedzi przedstawia poniższy wykres.
Wykres 2. Problemy najczęściej dotykające mieszkańców gminy
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Dane z badań ankietowych przeprowadzonych w środowisku lokalnym.
Do problemów, które najczęściej dotykają mieszkańców gminy, respondenci zaliczyli bezrobocie (30%) oraz alkoholizm (18,9%). Szczególną uwagę zwrócili również na ubóstwo (12,2%), dysfunkcyjność rodzin, bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa domowego, zaniedbanie dzieci i rozpad więzi rodzinnych (11,1%), długotrwałą lub ciężką chorobę (8,9%) oraz problemy związane ze starzeniem się (6,7%). W dalszej kolejności wymienili m.in. przemoc w rodzinie, problemy wynikające z niepełnosprawności, zdarzenia losowe oraz sieroctwo społeczne (po 2,2%).
Odpowiadając na następne pytanie, ankietowali podali kategorie osób i grup, które najbardziej odczuwają skutki problemów społecznych występujących w gminie. Rozkład odpowiedzi przedstawia poniższy wykres.
Wykres 3. Kategorie osób i grup najbardziej odczuwających skutki problemów społecznych występujących w gminie
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Dane z badań ankietowych przeprowadzonych w środowisku lokalnym.
Najwięcej badanych (28%) stwierdziło, że grupą, która najbardziej odczuwa skutki problemów społecznych w gminie, są osoby i rodziny dotknięte ubóstwem i bezrobociem. Liczne grono wśród ankietowanych stanowili również ci, którzy wskazali na osoby i rodziny zmagające się z problemami opiekuńczo-wychowawczymi, osoby starsze, samotne i niepełnosprawne (po 14,6%) oraz dzieci i młodzież z ograniczonym dostępem do alternatywnych form spędzania czasu wolnego (13,4%). Zdaniem respondentów z następstwami problemów społecznych w gminie zmagają się także m.in. rodziny dotknięte problemami uzależnień i przemocy domowej (9,8%), dzieci z rodzin ubogich (8,5%), rodziny z osobami niepełnosprawnymi (4,9%), osoby i rodziny mające problemy mieszkaniowe oraz samotne kobiety w ciąży i matki, które są w trudnej sytuacji życiowej (po 2,4%).

W kolejnym pytaniu poproszono badanych o wskazanie obszarów, w których oferta pomocy świadczonej osobom i rodzinom dotkniętym problemami społecznymi w gminie jest najbardziej niewystarczająca. Rozkład odpowiedzi przedstawia kolejny wykres.
Wykres 4. Obszary, w których oferta pomocy świadczonej osobom i rodzinom dotkniętym problemami społecznymi w gminie jest najbardziej niezadowalająca
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Dane z badań ankietowych przeprowadzonych w środowisku lokalnym.
W opinii ankietowanych oferta pomocy świadczonej osobom i rodzinom dotkniętym problemami społecznymi w gminie jest najmniej zadowalająca w takich obszarach, jak: bezrobocie (38,3%), zdrowie (20%), starzenie się społeczności lokalnej (16,7%), ubóstwo (8,3%), uzależnienia i warunki mieszkaniowe (po 5%) oraz dysfunkcyjność rodzin i niepełnosprawność (po 3,3%). 

Co zrobić, by poprawić sytuację osób i rodzin w gminie?
W ankiecie znalazło się również pytanie pozwalające badanym wskazać działania, jakie należałoby podjąć w gminie w celu poprawy sytuacji osób i rodzin dotkniętych problemami społecznymi. Odpowiadając na nie, ankietowani szczególny nacisk położyli na przeciwdziałanie bezrobociu poprzez aktywizację zawodową, tworzenie nowych miejsc pracy, systemy szkoleń, doradztwo zawodowe, w tym pomoc w podnoszeniu kompetencji zawodowych i dostosowaniu kwalifikacji do wymogów rynku pracy. Do istotnych kwestii respondenci zaliczyli także potrzebę stałego monitorowania problemów społecznych występujących w gminie oraz skoordynowanego ich rozwiązywania. Za równie ważne uznali przedsięwzięcia służące wsparciu rodzin z problemami (działania profilaktyczne, pomoc materialna i niematerialna, dostęp do psychologów, pedagogów, rehabilitantów i terapeutów, powołanie koordynatora ds. rodzin przy urzędzie gminy oraz dostęp do pomocy prawnej). Do istotnych działań, które wymagają podjęcia w gminie, respondenci zaliczyli także budowę mieszkań socjalnych, stworzenie domu opieki dla osób starszych, zorganizowanie Uniwersytetu Trzeciego Wieku oraz otwarcie dla dzieci i młodzieży świetlicy działającej w godzinach popołudniowych. Ankietowani zwrócili również uwagę na konieczność przeciwdziałania utrwalaniu bezradności i pogłębianiu się marginalizacji społecznej oraz poprawę aktywności środowiskowej i zawodowej osób i rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym.

Podmioty mogące przyczynić się do zniwelowania problemów społecznych w gminie
Podczas badań ankietowych respondenci identyfikowali także instytucje i organizacje działające w gminie bądź obejmujące zasięgiem działania jej mieszkańców, które mogą w największym stopniu przyczynić się do zniwelowania lokalnych problemów społecznych. W pierwszej kolejności zaliczyli do nich: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Urząd Gminy, Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Powiatowy Urząd Pracy oraz stowarzyszenia i organizacje pozarządowe. Ważną rolę do odegrania przypisali również placówkom oświatowym, kościołowi, służbie zdrowia oraz Gminnemu Centrum Kultury. Zwrócili także uwagę na świetlice środowiskowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Zespół Interdyscyplinarny, Policję, Agencję Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz Poradnię Leczenia Uzależnień.

Kolejne kwestie poruszone w ankiecie dotyczyły dostępności w gminie placówek służby zdrowia, oświatowo-wychowawczych, kulturalnych oraz obiektów sportowo-rekreacyjnych. Jednocześnie poproszono badanych o wskazanie deficytów w powyższym zakresie. Rozkład uzyskanych odpowiedzi przedstawiają kolejne wykresy.

Wykres 5. Jaki jest dostęp do placówek służby zdrowia w gminie?
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Dane z badań ankietowych przeprowadzonych w środowisku lokalnym.
Ponad 33% respondentów uznało dostępność placówek służby zdrowia za dostateczną. Jednak tyle samo badanych stwierdziło, że jest ona niewystarczająca. Prawie 27% ankietowanych oceniło ją dobrze, a tylko 6,7% bardzo dobrze. 

Do lekarzy, których w gminie brakuje, bądź do których trudno się dostać, ankietowani zaliczali najczęściej: kardiologa, pediatrę, lekarza rodzinnego, okulistę, neurologa, stomatologa, psychiatrę, laryngologa, chirurga, ortopedę, psychologa, dermatologa i ginekologa.

	Wykres 6. Jaki jest dostęp do placówek oświatowo-wychowawczych w gminie?
	Wykres 7. Jaki jest dostęp do placówek kulturalnych w gminie?
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Dane z badań ankietowych przeprowadzonych w środowisku lokalnym.
Dostęp do placówek oświatowo-wychowawczych został pozytywnie oceniony przez mieszkańców gminy. Za dobry uznało go 60% badanych, za bardzo dobry 23,3% respondentów, a 6,7% pytanych stwierdziło, że jest on dostateczny. Negatywną opinię wyraziło 10% ankietowanych.

Zdecydowanie gorzej oceniono dostęp do placówek kulturalnych w gminie. Ponad 62% respondentów uznało go za niewystarczający. Jednocześnie 17,2% badanych stwierdziło, że jest on dostateczny, za dobry uznało go 10,3% mieszkańców, a za bardzo dobry 6,9% ankietowanych. Zdania w tej sprawie nie wyraziło 3,4% pytanych.

Wskazując placówki oświatowo-wychowawcze oraz kulturalne, których w gminie brakuje, bądź do których dostęp jest ograniczony, badani wymieniali najczęściej dom kultury, świetlice środowiskowe i profilaktyczno-wychowawcze, kino oraz teatr, dużo rzadziej natomiast przedszkole, kluby młodzieżowe, koła i kluby zainteresowań. Respondenci postulowali także, aby istniejące świetlice były czynne również w godzinach popołudniowych. 

Wykres 8. Jaki jest dostęp do obiektów sportowo-rekreacyjnych w gminie?
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Dane z badań ankietowych przeprowadzonych w środowisku lokalnym.
Blisko 43% respondentów uznało dostęp do obiektów sportowo-rekreacyjnych w gminie za niewystarczający. Jako dobry oceniło go 32,1% ankietowanych, a kolejne 17,9% przyznało, że jest on dostateczny. Tylko 3,6% badanych stwierdziło, że jest on bardzo dobry, tyle samo pytanych nie miało zdania na ten temat.

W przypadku infrastruktury sportowo-rekreacyjnej badani najczęściej wymieniali niedostatek takich obiektów, jak: basen, boiska Orlik, siłownie, hale sportowe, korty tenisowe, stadion, sala zabaw dla dzieci oraz ścieżki rowerowe i piesze.
14. BEZROBOCIE
Problemy na rynku pracy, objawiające się niedostateczną liczbą miejsc pracy, prowadzą do obniżenia standardu życia ludności. Długotrwałe pozostawanie bez zatrudnienia ogranicza szanse na podjęcie pracy, przyczynia się do ubożenia ludności, a nawet prowadzi do wykluczenia społecznego.

Według danych Powiatowego Urzędu Pracy w Kłobucku, w latach 2010-2012 liczba osób bezrobotnych w gminie Popów ulegała wahaniom – od 242 na koniec 2010 roku poprzez 237 osób na koniec roku następnego do 287 osób na koniec roku 2012.

Wśród pozostających bez pracy większość w roku 2010 i 2011 stanowiły kobiety, których liczba na koniec tych lat wyniosła: 124 i 122. W roku 2012 więcej było bezrobotnych mężczyzn niż kobiet – 147 w stosunku do 140. Dane szczegółowe w tym zakresie przedstawia poniższa tabela.
Tabela 33. Bezrobotni w gminie według płci i ich udział w liczbie ludności w wieku produkcyjnym w latach 2010-2012

	
	2010
	2011
	2012

	liczba bezrobotnych w gminie 
	242
	237
	287

	udział bezrobotnych w liczbie ludności w wieku produkcyjnym
	6,14%
	6,05%
	7,31%

	liczba bezrobotnych kobiet w gminie
	124
	122
	140

	udział kobiet w liczbie bezrobotnych
	51,24%
	51,48%
	48,78%


Dane Powiatowego Urzędu Pracy w Kłobucku.
Uzupełnienie powyższych danych stanowią przedstawione w kolejnej tabeli informacje na temat stopy bezrobocia, jaką odnotowano w latach 2010-2012 w powiecie kłobuckim, województwie śląskim i w kraju.

Tabela 34. Stopa bezrobocia w powiecie, województwie i w kraju w latach 2010-2012

	
	2010
	2011
	2012

	stopa bezrobocia w powiecie kłobuckim
	12,2%
	13,2%
	14,4%

	stopa bezrobocia w województwie śląskim
	10,0%
	10,2%
	11,1%

	stopa bezrobocia w kraju
	12,4%
	12,5%
	13,4%


Dane Głównego Urzędu Statystycznego.
W latach 2011-2012 powiat kłobucki charakteryzował się wyższą w stosunku do województwa śląskiego i kraju, stopą bezrobocia. W roku 2010 stopa bezrobocia w powiecie kłobuckim była wyższa niż w województwie śląskim, ale nieco niższa niż w kraju. Zarówno w powiecie, województwie, jak i w kraju w 2012 roku odnotowano jej wzrost w porównaniu z latami poprzednimi.
Dla scharakteryzowania problemu bezrobocia w gminie ważna jest analiza danych dotyczących podziału bezrobotnych według wieku, czasu pozostawania bez pracy, stażu pracy i wykształcenia. Dane szczegółowe w tym zakresie na koniec 2012 roku przedstawiają poniższe tabele.
Tabela 35. Bezrobotni w gminie na koniec 2012 roku według wieku, czasu pozostawania bez pracy, stażu pracy i wykształcenia 
	wiek
	liczba bezrobotnych
	udział kobiet 
(w %)

	
	ogółem
	kobiet
	

	18-24 lata
	70
	30
	42,9

	25-34 lata
	88
	52
	59,1

	35-44 lata
	54
	25
	46,3

	45-54 lata
	49
	26
	53,1

	55-59 lat
	18
	7
	38,9

	60-64 lata
	8
	–
	–

	czas pozostawania bez pracy
	liczba bezrobotnych
	udział kobiet 
(w %)

	
	ogółem
	kobiet
	

	do 1 miesiąca
	47
	17
	36,2

	1-3 miesiące
	59
	20
	33,9

	3-6 miesięcy
	58
	27
	46,6

	6-12 miesięcy
	54
	33
	61,1

	12-24 miesiące
	41
	19
	46,3

	powyżej 24 miesięcy
	28
	24
	85,7

	staż pracy
	liczba bezrobotnych
	udział kobiet 
(w %)

	
	ogółem
	kobiet
	

	bez stażu
	37
	24
	64,9

	do 1 roku
	40
	20
	50,0

	1-5 lat
	67
	30
	44,8

	5-10 lat
	51
	29
	56,9

	10-20 lat
	46
	20
	43,5

	20-30 lat
	25
	8
	32,0

	30 lat i więcej
	21
	9
	42,0

	wykształcenie
	liczba bezrobotnych
	udział kobiet 
(w %)

	
	ogółem
	kobiet
	

	wyższe
	45
	37
	82,2

	policealne i średnie zawodowe
	72
	38
	52,8

	średnie ogólnokształcące
	23
	15
	65,2

	zasadnicze zawodowe
	84
	26
	31,0

	gimnazjalne i niższe
	63
	24
	38,1


Dane Powiatowego Urzędu Pracy w Kłobucku.
Na koniec 2012 roku wśród bezrobotnych w gminie największe grupy stanowiły osoby w wieku 25-34 lata (88 osób) oraz 18-24 lata (70 osób), osoby pozostające bez zatrudnienia od 1 do 3 miesięcy (59 osób) oraz od 3 do 6 miesięcy (58 osób), osoby ze stażem pracy od roku do 5 lat (67 osób) i od 5 do 10 lat (51 osób), a także osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym (84 osoby) oraz policealnym i średnim zawodowym (72 osoby).

Liczne grupy wśród będących bez zatrudnienia stanowiły również osoby w wieku 35-44 lata (54 osoby), osoby pozostające bez pracy od 6 do 12 miesięcy (54 osoby), ze stażem pracy od 10 do 20 lat (46 osób) oraz osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym (63 osoby).

Największy udział kobiet w ogóle bezrobotnych odnotowano wśród osób w wieku 25-34 lata (59,1%) i 45-54 lata (53,1%), osób pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy (85,7%) i od 6 do 12 miesięcy (61,1%), osób bez stażu pracy (64,9%) i ze stażem pracy od 5 do 10 lat (56,9%) oraz osób z wykształceniem wyższym (82,2%) i średnim ogólnokształcącym (65,2%).

Na koniec 2012 roku wśród bezrobotnych w gminie będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy (łącznie 249 osób, w tym 116 kobiet) dominowały osoby bez wykształcenia średniego (147 osób), osoby długotrwale bezrobotne (99 osób), osoby bez kwalifikacji zawodowych (83 osoby) i osoby do 25. roku życia (70 osób).

Z powyższych danych wynika, że programami aktywizującymi osoby bezrobotne z gminy należy objąć przede wszystkim osoby z krótkim stażem pracy lub bez stażu pracy, którym powinno się zapewnić możliwość poszerzenia doświadczenia zawodowego lub podjęcia pierwszej pracy. Nie należy również zapominać o osobach mających za sobą kilkanaście lat pracy, którym powinno się zapewnić możliwość przekwalifikowania, aby wzmocnić ich konkurencyjność na rynku pracy.

Ze względu na to, że problem bezrobocia w gminie w największym stopniu dosięgał osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym i średnim zawodowym, warto nadal zachęcać młodzież do zdobywania wykształcenia, natomiast w przypadku osób pozostających na rynku pracy bez zatrudnienia, szczególny nacisk należy położyć na dokształcanie oraz podniesienie lub zmianę kwalifikacji zawodowych.

15. BEZDOMNOŚĆ

Bezdomność jest problemem społecznym charakteryzującym się brakiem stałego miejsca zamieszkania. Wiąże się ze zmianami demograficznymi i ruchliwością społeczną, z recesją gospodarczą, bezrobociem, ubóstwem, kryzysem polityki mieszkaniowej i wzrostem cen mieszkań oraz dysfunkcjonalnością instytucji opiekuńczo-resocjalizacyjnych i karnych, zaniedbujących obowiązek opieki następczej. 

Do głównych przyczyn bezdomności o charakterze społecznym i patologicznym należą: likwidacja państwowych zakładów pracy, a wraz z nimi hoteli robotniczych, brak miejsc w szpitalach, zakładach opiekuńczych, domach pomocy społecznej, brak opieki nad wychowankami domów dziecka kończącymi 18 lat, brak ośrodków dla nosicieli wirusa HIV, zaległości w opłatach czynszowych prowadzące do eksmisji, a także alkoholizm, przestępczość, odrzucenie lub brak opieki ze strony najbliższych, rozwód lub trwały rozpad innych więzi formalnych lub nieformalnych, prostytucja kobiet, przemoc w rodzinie oraz świadomy wybór innego sposobu życia i odrzucenie powszechnie uznawanego systemu wartości. Osobami bezdomnymi, obok tych, które są nimi z wyboru, najczęściej stają się ludzie w starszym wieku, matki z nieletnimi dziećmi, rodziny pełne nieposiadające środków finansowych na opłacenie mieszkania oraz osoby, które opuściły zakłady karne. 

W latach 2010-2012 problem bezdomności w gminie Popów nie występował. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Popowie nie świadczył w tym okresie żadnej pomocy osobom bezdomnym i zagrożonym bezdomnością.
16. PROBLEMY UZALEŻNIEŃ I PRZEMOCY W RODZINIE

Alkoholizm, narkomania i przemoc w rodzinie należą do najpoważniejszych problemów społecznych. Zjawiska te powodują szkody we wszystkich sferach życia człowieka, mając istotny wpływ zarówno na poczucie bezpieczeństwa społecznego, jak również na ogólny stan zdrowia, zdolność do konkurencji na coraz bardziej wymagającym rynku pracy oraz relacje rodzinne i międzyludzkie.

Do przyczyn popadania w alkoholizm można zaliczyć uwarunkowania społeczne, nieprawidłowe wzorce rodzinne, brak celów życiowych, utratę zatrudnienia, natomiast narkomanii sprzyjają powszechność i dostępność środków odurzających, panująca moda na ich zażywanie oraz fakt, że narkotyki często są traktowane jako ucieczka od codzienności, środek obronny przed trudnościami, sposób na rozładowanie stresu i konfliktów oraz poszukiwanie nowych wrażeń i doznań. Przemoc w rodzinie jest z kolei patologią mającą w wielu przypadkach swoje źródło w ubóstwie i uzależnieniach. Jej ofiarami są osoby słabe fizycznie, psychicznie, o niskim poczuciu własnej wartości, zależne w jakiś sposób od sprawcy. Na ogół należą do nich kobiety i dzieci, rzadziej osoby niepełnosprawne, starsze i chore. 

Liczba osób uzależnionych od alkoholu i narkotyków oraz dotkniętych, z powodu ich nadużywania, problemem przemocy w rodzinie jest trudna do ustalenia. Dane szacunkowe przedstawione w tym zakresie przez Państwową Agencję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych zawiera poniższa tabela.

Tabela 36. Populacje osób, u których występują różne kategorie problemów alkoholowych
	 
	w Polsce
	w 100-tys. mieście
	w 25-tys. mieście
	w 10-tys. gminie

	liczba osób uzależnionych od alkoholu
	ok. 2% populacji
	ok. 800 tys.
	ok. 2.000 osób
	ok. 500 osób
	ok. 200 osób

	dorośli żyjący w otoczeniu alkoholika (współmałżonkowie, rodzice)
	ok. 4% populacji
	ok. 1,5 mln
	ok. 4.000 osób
	ok. 1.000 osób
	ok. 400 osób

	dzieci wychowujące się w rodzinach alkoholików
	ok. 4% populacji
	ok. 1,5 mln
	ok. 4.000 osób
	ok. 1.000 osób
	ok. 400 osób

	osoby pijące szkodliwie
	5-7% populacji
	2-2,5 mln
	5.000-7.000 osób
	1.250-1.750 osób
	ok. 500-700 osób

	ofiary przemocy domowej w rodzinach z problemem alkoholowym
	2/3 osób dorosłych oraz 2/3 dzieci z tych rodzin
	ok. 2 mln osób: dorosłych i dzieci
	ok. 5.300 osób: dorosłych i dzieci
	ok. 1.330 osób: dorosłych i dzieci
	ok. 530 osób: dorosłych i dzieci


Dane szacunkowe Państwowej Agencji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
By skutecznie przeciwdziałać problemom uzależnień i przemocy w rodzinie oraz eliminować ich niekorzystny wpływ na społeczeństwo, konieczne jest prowadzenie działań związanych z profilaktyką i ich rozwiązywaniem oraz integracji społecznej osób nimi dotkniętych. Na szczeblu gminnym działania te wyznaczane są w ramach gminnych programów profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, przeciwdziałania narkomanii, a także przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, a ich inicjowanie należy do gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych.
Poniższa tabela przedstawia dane dotyczące środków finansowych przeznaczonych na profilaktykę i rozwiązywanie problemów uzależnień oraz przemocy w rodzinie w gminie Popów w latach 2010-2012.

Tabela 37. Środki finansowe przeznaczone na profilaktykę i rozwiązywanie problemów uzależnień w gminie w latach 2010-2012

	wielkość wydatków 
	2010
	2011
	2012

	na profilaktykę i rozwiązywanie problemów alkoholowych
	106.500 zł
	124.000 zł
	123.987 zł

	na przeciwdziałanie narkomanii
	1.000 zł
	1.000 zł
	1.013 zł

	na przeciwdziałanie przemocy w rodzinie
	–
	–
	–

	razem
	107.500 zł
	125.000 zł
	125.000 zł


Dane Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Popowie.
W latach 2010-2011 środki finansowe wydatkowane w gminie na profilaktykę i rozwiązywanie problemów uzależnień i przemocy w rodzinie rosły, zaś w 2012 roku były na poziomie roku 2011 (107.500 zł w 2010 r., 125.000 zł w 2011 r., 125.000 zł w 2012 r.). 

W analizowanym okresie wahaniom ulegały kwoty przeznaczane na walkę z alkoholizmem (106.500 zł w 2010 r., 124.000 zł w 2011 r., 123.987 zł w 2012 r.), natomiast środki wykorzystywane na przeciwdziałanie narkomanii w latach 2010-2011 utrzymywały się na stałym poziomie (po 1.000 zł), a w 2012 r. nieznacznie wzrosły (1.013 zł). W budżecie nie uwzględniono osobnych środków mających służyć działaniom ograniczającym przemoc w rodzinie.

Jak wspomniano powyżej, ważną rolę w procesie przeciwdziałania uzależnieniom i przemocy w rodzinie odgrywa gminna komisja rozwiązywania problemów alkoholowych. Wybrane dane dotyczące działalności Komisji w gminie Popów oraz lokalnego rynku napojów alkoholowych przedstawia poniższa tabela.

Tabela 38. Lokalny rynek napojów alkoholowych oraz działalność GKRPA w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień w gminie w latach 2010-2012

	
	2010
	2011
	2012

	liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych w gminie
	38
	35
	36

	liczba przeprowadzonych kontroli punktów sprzedaży napojów alkoholowych
	0
	0
	0

	liczba wydanych zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych
	10
	8
	9

	liczba decyzji podjętych w sprawie cofnięcia zezwolenia 
na sprzedaż napojów alkoholowych
	0
	0
	0

	liczba pozytywnych opinii GKRPA w sprawie wydania zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych
	5
	4
	4

	liczba negatywnych opinii GKRPA w sprawie wydania zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych
	0
	0
	0

	liczba osób, z którymi GKRPA przeprowadziła rozmowy interwencyjno-motywujące w związku z nadużywaniem alkoholu
	20
	22
	23

	liczba osób uzależnionych od alkoholu, wobec których GKRPA wystąpiła do sądu z wnioskiem o zobowiązanie do podjęcia leczenia odwykowego
	0
	0
	0

	liczba osób dotkniętych przemocą w rodzinie, z którymi kontaktowali się członkowie GKRPA
	0
	0
	0

	liczba sprawców przemocy w rodzinie, których GKRPA skierowała na terapię
	0
	0
	0

	liczba sprawców przemocy w rodzinie, przeciwko którym GKRPA złożyła zawiadomienie do prokuratury o popełnieniu przestępstwa
	0
	0
	0


Dane Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Popowie.
W latach 2010-2012 liczba punktów sprzedaży napojów alkoholowych w gminie ulegała niewielkim wahaniom (38 w 2010 r., 35 w 2011 r., 36 w 2012 r.; limit punktów uchwalony przez Radę Gminy na koniec 2012 r. wynosił 38). W analizowanym okresie nie przeprowadzono w nich ani jednej kontroli. Liczba zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych także ulegała niewielkim wahaniom (10 w 2010 r., 8 w 2011 r., 9 w 2012 r.). Liczba pozytywnych opinii GKRPA w sprawie wydania zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych pozostawała na zbliżonym poziomie (5 w 2010 r., 4 w 2011 r., 4 w 2012 r.). W uzupełnieniu powyższych danych warto dodać, iż w analizowanym okresie nie podjęto żadnej decyzji w sprawie cofnięcia zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych oraz nie było negatywnych opinii GKRPA w sprawie wydania zezwolenia na ich sprzedaż.

W ramach podejmowanych działań GKRPA przeprowadzała również rozmowy interwencyjno-motywujące w związku z nadużywaniem alkoholu. W latach 2010-2012 liczba osób nimi objętych ulegała niewielkiemu wzrostowi (20 w 2010 r., 22 w 2011 r., 23 w 2012 r.). W analizowanym okresie GKRPA nie występowała do sądu z wnioskami o zobowiązanie do podjęcia leczenia odwykowego wobec osób uzależnionych od alkoholu.

Jeśli chodzi o działalność w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w latach 2010-2012 GKRPA nie kontaktowała się z osobami dotkniętymi tym problemem, nie skierowała żadnej osoby na terapię, nie złożyła też w stosunku do sprawców przemocy w rodzinie żadnego zawiadomienia do prokuratury o popełnieniu przestępstwa.
W 2012 r. realizowano poszczególne cele zawarte w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii. Program obejmował zadania dotyczące alkoholizmu, narkomanii, przemocy i problemów z tym związanych. 

Wśród prowadzonych działań znalazły się m.in.:

· zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej dla osób uzależnionych od alkoholu,

· udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności przed przemocą w rodzinie,

· prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej, a w szczególności dla dzieci i młodzieży,

· kontrola zasad obrotu napojami alkoholowymi,

· wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych,

· wydawanie opinii dotyczących zgodności lokalizacji punktu sprzedaży napojów alkoholowych z uchwałami rady gminy, będących podstawą do wydania zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych.
Obok Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych istotną funkcję w profilaktyce i rozwiązywaniu problemów uzależnień oraz przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie w gminie pełni punkt konsultacyjny mieszczący się w Urzędzie Gminy Popów. W każdą środę w godzinach od 14.00 do 15.00 można skorzystać z pomocy psychologa.
Pomoc osobom dotkniętym problemami uzależnień i przemocy w rodzinie w gminie świadczy również Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej. W latach 2010-2012 GOPS nie udzielał wsparcia z powyższych powodów żadnej z rodzin.
17. PROBLEMY RÓWNOŚCI PŁCI
Wprowadzenie w życie zasad polityki równości płci wymaga przeprowadzenia analizy sytuacji kobiet i mężczyzn, która opiera się na przedstawieniu danych liczbowych i jakościowych w podziale na płeć oraz odniesieniu się do występujących barier równości płci.

W latach 2010-2012 struktura ludności gminy Popów pod względem płci ulegała zmianom. W analizowanym okresie w gminie było więcej kobiet niż mężczyzn. Odsetek kobiet w liczbie ludności gminy ulegał niewielkim wahaniom. Biorąc pod uwagę cały analizowany okres, zarówno liczba kobiet w wieku przedprodukcyjnym, jak i w wieku poprodukcyjnym ulegała wahaniom, natomiast liczba kobiet w wieku produkcyjnym nieznacznie spadała z roku na rok. Dane szczegółowe w tym zakresie przedstawia poniższa tabela.

Tabela 39. Udział kobiet w liczbie ludności gminy w latach 2010-2012
	
	2010
	2011
	2012

	liczba kobiet w gminie 
	3.037
	3.048
	3.020

	w tym w wieku przedprodukcyjnym
	570
	571
	551

	w tym w wieku produkcyjnym
	1.729
	1.723
	1.722

	w tym w wieku poprodukcyjnym
	738
	754
	747

	udział kobiet w liczbie ludności gminy ogółem
	50,07%
	50,23%
	50,03%


Dane Głównego Urzędu Statystycznego.
W 2010 i w 2011 roku kobiety stanowiły więcej niż połowę ogólnej liczby osób bezrobotnych w gminie, zaś w roku 2012 liczba bezrobotnych kobiet była niższa niż liczba bezrobotnych mężczyzn. Udział kobiet w liczbie osób bezrobotnych był wyższy niż udział kobiet w ludności gminy w wieku produkcyjnym, z czego wynika, iż skala bezrobocia wśród kobiet była większa niż wśród mężczyzn. Dane w tym zakresie przedstawia poniższa tabela.

Tabela 40. Udział kobiet w liczbie ludności gminy w wieku produkcyjnym a udział kobiet w liczbie osób bezrobotnych w gminie w latach 2010-2012
	
	2010
	2011
	2012

	udział kobiet w wieku produkcyjnym w ogólnej liczbie osób w wieku produkcyjnym w gminie
	45,06%
	45,09%
	44,95%

	udział kobiet bezrobotnych w liczbie osób bezrobotnych w gminie
	51,24%
	51,48%
	48,78%


Dane Głównego Urzędu Statystycznego i Powiatowego Urzędu Pracy w Kłobucku.
Analiza struktury bezrobocia w gminie Popów pod względem płci wykazała, że kobiety stanowiły większość wśród osób bezrobotnych posiadających wykształcenie na poziomie wyższym niż zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i niższe (82,2% wśród bezrobotnych z wykształceniem wyższym, 65,2% z wykształceniem średnim ogólnokształcącym, 52,8% z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym) i jednocześnie większość wśród osób bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 6 miesięcy (85,7% wśród pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy, 61,1% przez okres 6-12 miesięcy), jak również większość wśród osób bezrobotnych w wieku 25-34 lata – 59,1%, w wieku 45-54 lata – 53,1% oraz większość wśród osób bezrobotnych bez stażu pracy – 64,9% i ze stażem pracy od 5 do 10 lat – 56,9%. Świadczy to o występowaniu nierówności płci w obszarze zatrudnienia. 

Dlatego należy podjąć działania mające na celu ograniczanie dyskryminacji ze względu na płeć na rynku pracy i osłabienie istniejących nierówności płci. Do takich działań powinno zaliczać się promowanie w gminie zasady równości szans kobiet i mężczyzn. Należy przy tym pamiętać, że zasada równości szans płci nie jest zasadą dotyczącą tylko kobiet, tworzoną przez kobiety i dyskryminującą mężczyzn, ani też nie ma na celu doprowadzenia do tego, aby kobiety i mężczyźni stali się tacy sami. Ma ona ograniczać dyskryminację zarówno kobiet, jak i mężczyzn, przypisując taką samą wartość społeczną, równe prawa oraz równy dostęp do zasobów (środki finansowe, szanse rozwoju) kobietom i mężczyznom. Problemy oraz doświadczenia kobiet i mężczyzn powinny być integralnym elementem planowania, wdrażania i monitorowania realizowanych programów i projektów, aby nierówność się nie utrwalała, a kobiety i mężczyźni odnosili równe korzyści.

Polityka równości szans płci jest celowym, systematycznym i świadomym ocenianiem prowadzonych działań z perspektywy wpływu na warunki życia kobiet i mężczyzn, które ma na celu przeciwdziałanie dyskryminacji ze względu na płeć i osiągnięcie równości kobiet i mężczyzn. Planując działania zmierzające do poprawy sytuacji w gminie w zakresie równości płci, należy położyć nacisk na przyczynianie się do osłabienia istniejących nierówności w obszarze rynku pracy, ale także uwzględnić zagadnienie równości płci w działaniach ukierunkowanych na wspieranie rodzin i wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży. Także działania mające na celu wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży powinny być prowadzone z uwzględnieniem zasady równości płci.
18. SYTUACJA DZIECKA

Dziecko wymaga szczególnej opieki i troski. Działalność na jego rzecz powinna polegać przede wszystkim na ochronie jego praw, wyrównywaniu szans życiowych poprzez ułatwianie dostępu do oświaty, służby zdrowia i wypoczynku oraz na asekurowaniu go w obliczu zagrożeń.

Analiza sytuacji dziecka w gminie Popów została dokonana na podstawie badań ankietowych przeprowadzonych w funkcjonujących na jej terenie placówkach oświatowych. Badania te pozwoliły zdiagnozować środowisko przedszkolne, szkolne i rodzinne uczniów pod kątem występowania zachowań o cechach patologii społecznej oraz uzyskać informację na temat prowadzonych w szkołach działań opiekuńczo-wychowawczych, profilaktycznych i leczniczych. 

Do analizy przedłożono ankiety wypełnione przez pedagogów szkolnych lub dyrektorów z następujących placówek oświatowych:
· Gimnazjum Nr 1 im. Jana Pawła II w Zawadach (liczba uczniów: 191),

· Gminny Zespół Szkolno-Przedszkolny Nr 1 w Popowie (liczba uczniów: 204),

· Gminny Zespół Szkolno-Przedszkolny Nr 2 w Wąsoszu Górnym (liczba uczniów: 117, w tym przedszkolaków: 47),

· Gminny Zespół Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Rębielicach Królewskich (liczba uczniów: 58),

· Gminny Zespół Szkolno-Przedszkolny Nr 4 w Więckach (liczba uczniów: 115),
· Przedszkole Publiczne w Zawadach (liczba dzieci: 47).
Zasoby i oferta szkolna

Z analizy ankiet wynika, że 4 placówki zatrudniają pedagoga (brak wskazania w GZSP w Więckach oraz w Przedszkolu Publicznym w Zawadach). Pielęgniarkę i logopedę zatrudniają wszystkie placówki poza Przedszkolem Publicznym w Zawadach. 3 szkoły zatrudniają psychologa (brak w GZSP w Popowie, w GZSP w Wąsoszu Górnym oraz w Przedszkolu Publicznym w Zawadach). Doradcę zawodowego zatrudnia jedynie Gimnazjum w Zawadach.

Wszystkie placówki prowadzą dożywianie uczniów (potrzebujące dzieci – łącznie 204 – są objęte tą formą pomocy), Gimnazjum w Zawadach zgłosiło potrzebę zwiększenia o ok. 20 liczby dzieci i młodzieży objętych tym rodzajem wsparcia.

Wszystkie placówki zapewniają uczniom dostęp do Internetu, 5 z nich (poza Przedszkolem Publicznym w Zawadach) daje możliwość korzystania z sali gimnastycznej. Ani jedna z placówek nie posiada klas lub oddziałów integracyjnych. Przedstawiciele żadnej z placówek nie zauważyli trudności z dojazdem uczniów na zajęcia.

5 placówek (poza GZSP w Popowie) oferuje dzieciom i młodzieży zajęcia dodatkowe. Najczęściej przyjmują one postać różnorodnych tematycznie kół zainteresowań (m.in. koła przedmiotowe, przyrodnicze, językowe, artystyczne, informatyczne, plastyczne, bibliotekarskie, biblijne, sportowe, a także zajęcia rytmiki, nauki gry na gitarze oraz w Zespole Folklorystycznym „Popowiaczki”). Jednocześnie we wszystkich placówkach prowadzone są zajęcia dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wśród nich najczęściej organizowane są: zajęcia wyrównawcze (5 placówek), korekcyjno-kompensacyjne (5), logopedyczne (6), psychoterapeutyczne (2), rewalidacyjne (4) oraz nauczanie indywidualne (1).

Problemy dosięgające uczniów i ich rodziny

Ankietowani identyfikowali problemy, które w najpoważniejszym stopniu dosięgają uczniów i ich rodziny, w dwojaki sposób, tj. odpowiadając na pytanie o charakterze otwartym oraz wypełniając zamknięty katalog cech patologicznych obejmujący 14 zmiennych.

Określając problemy w odpowiedzi na pytanie otwarte, badani wskazywali głównie na bezrobocie, funkcjonowanie wielu rodzin na granicy ubóstwa oraz bezradność opiekuńczo-wychowawczą. Ankietowani zwracali również uwagę na dysfunkcje występujące w domu, odnoszące się do nadużywania alkoholu przez rodziców i rozpadu więzi rodzinnych. Respondenci wspomnieli także o braku alternatywnych form spędzania czasu wolnego przez dzieci i młodzież.
Wypełniając zamknięty katalog cech patologicznych, ankietowani stwierdzali ich obecność, podając jednocześnie liczbę ujawnionych przypadków. Szczegółowe informacje na temat zdiagnozowanych w środowisku szkolnym i w domu rodzinnym uczniów problemów społecznych zawierają poniższe tabele.
Tabela 41. Problemy występujące w środowisku przedszkolnym, szkolnym i rodzinnym dzieci i młodzieży z gminy uczęszczających do przedszkoli, szkół podstawowych i gimnazjalnych

	cechy patologii społecznej
	obecność poszczególnych cech

	
	liczba placówek, w których 
stwierdzono
	liczba ujawnionych przypadków
	liczba placówek, w których 
nie stwierdzono

	sięganie po alkohol 
	4
	27
	2

	sięganie po narkotyki
	–
	–
	6

	palenie papierosów
	4
	125
	2

	ucieczki z domu
	–
	–
	6

	kradzieże
	–
	–
	6

	agresja i przemoc w grupie rówieśniczej
	2
	4
	4

	autoagresja
	–
	–
	6

	przestępczość ujawniona
	2
	4
	6

	niszczenie mienia szkolnego
	1
	5
	5

	udział w grupach negatywnych
	–
	–
	6

	przypadki wymagające nadzoru kuratora sądowego
	4
	18
	2

	przemoc w rodzinie
	1
	10
	5

	zaniedbanie przez dom
	3
	8
	3

	wykorzystywanie seksualne
	–
	–
	6


Dane z badań ankietowanych przeprowadzonych w placówkach oświatowych gminy.
Do problemów najczęściej występujących w szkole i w domu rodzinnym dzieci i młodzieży ankietowani zaliczyli: sięganie przez uczniów po papierosy i alkohol, problemy wymagające nadzoru kuratora sądowego, przemoc w rodzinie, zaniedbanie przez dom niszczenie mienia szkolnego, przypadki przestępczości ujawnionej, a także stosowanie agresji i przemocy w grupie rówieśniczej.
Obszary, w jakich należałoby przeprowadzić badania wśród dzieci, młodzieży i rodziców
Ankietowani identyfikowali również obszary, w jakich należałoby przeprowadzić badania wśród dzieci, młodzieży i rodziców. Najczęściej podkreślali potrzebę umiejętności planowania przyszłości, samodoskonalenia, skutecznego porozumiewania się, oczekiwań i planów życiowych uczniów. Zwracali także uwagę na potrzeby w zakresie spędzania czasu wolnego. W opinii ankietowanych ważne jest także szczegółowe monitorowanie relacji rodzic – dziecko, a także problemu przemocy domowej. Według niektórych ankietowanych należałoby też zwrócić uwagę na wątpliwości i pytania formułowane przez samych badanych.
Działania profilaktyczne podejmowane w szkołach

W placówkach oświatowo-wychowawczych podejmowane są różnorodne działania wychowawcze i profilaktyczne, wśród nich realizowane są m.in. programy i kampanie profilaktyczne oraz zajęcia integrujące zespoły klasowe.
Badania i działania profilaktyczne i naprawcze konieczne do przeprowadzenia

Określając działania profilaktyczne i naprawcze, które należałoby przeprowadzić w szkołach, badani wskazywali głównie na potrzebę zintensyfikowania działalności w zakresie profilaktyki uzależnień (alkohol, narkotyki), przeciwdziałania agresji i eliminowania postaw agresywnych, jak również prawidłowego funkcjonowania w grupie, podniesienia dyscypliny na lekcjach oraz lepszego motywowania dzieci i młodzieży do nauki. 

Pedagodzy podkreślali również konieczność podtrzymywania dobrych relacji typu: nauczyciel – uczeń – rodzic (m.in. poprzez bezpośrednie z nimi spotkania i rozmowy), a także organizowania warsztatów dla rodziców w zakresie przeciwdziałania problemom wychowawczym. 

Współpraca szkół z rodzicami uczniów
Przedstawiciele wszystkich ankietowanych placówek uznali współpracę z rodzicami uczniów za zadowalającą. W jej ramach odbywają się cykliczne spotkania na zebraniach, konsultacje indywidualne na temat różnych problemów, mają miejsce kontakty telefoniczne, prowadzona jest również współpraca z Radą Rodziców. 

Rodzice aktywnie uczestniczą też w życiu szkoły, pomagając przy organizacji imprez szkolnych, charytatywnych, środowiskowych, a także wycieczek i imprez integracyjnych.
Współpraca szkół z instytucjami i organizacjami wspierającymi dzieci, młodzież i rodziny
Podobnie jak w przypadku oceny współpracy szkół z rodzicami, przedstawiciele wszystkich badanych placówek stwierdzili, że współpraca z instytucjami i organizacjami wspierającymi dzieci, młodzież i rodziny jest zadowalająca. Do podmiotów tych zaliczyli: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, GKRPA, Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną, Urząd Gminy, Policję, Ochotniczą Straż Pożarną, PCK, LOP, Hospicjum, Caritas oraz sołtysów i radnych.
Potrzeby dzieci i młodzieży

Wskazując najpilniejsze potrzeby dzieci i młodzieży, pedagodzy zwrócili uwagę na konieczność organizacji czasu wolnego po zajęciach lekcyjnych w szkole oraz zapewnienia szerszego dostępu do alternatywnych form spędzania czasu wolnego (np. dostępu do świetlic środowiskowych czy ognisk muzycznych, tanecznych, teatralnych, sportowych – tworzonych po konsultacji z mieszkańcami gminy). 
Wśród innych potrzeb ankietowani wskazali na konieczność dożywiania dzieci z uboższych rodzin oraz umożliwienia im dostępu do Internetu. Respondenci podkreślili także potrzebę zapewnienia dostępu do ośrodków kultury czy ośrodków sportowych (np. pływalni). Według badanych niezbędne jest również dofinansowywanie wyjazdów edukacyjnych i kulturalnych. Zwrócono także uwagę na potrzebę prowadzenia szkoleń na temat dokonywania świadomych wyborów życiowych.
Możliwości przyczynienia się szkół do poprawy sytuacji dzieci i młodzieży

Zastanawiając się nad tym, w jaki sposób szkoła może się przyczynić do poprawy sytuacji dzieci i młodzieży w gminie, ankietowani wskazywali przede wszystkim na konieczność zapewnienia fachowej kadry, inicjowania niezbędnych działań oraz prowadzenia zajęć i szkoleń zgodnie z potrzebami środowiska. 

Respondenci zwracali także uwagę na potrzebę organizowania czasu wolnego dzieciom i młodzieży poprzez prowadzenie zajęć pozalekcyjnych czy bezpłatnych zajęć dodatkowych rozwijających zainteresowania dzieci. Wskazane byłoby również udostępnianie fachowej pomocy w godzinach popołudniowych (psycholog, logopeda, plastyk, muzyk, bibliotekarz, nauczyciel wychowania fizycznego). 

Ankietowani podkreślili także konieczność współpracy z rodzicami, pedagogiem i instytucjami wspierającymi dzieci (m.in. poradniami specjalistycznymi i GOPS-em).

19. SYTUACJA OSÓB STARSZYCH

Planowanie działań mających na celu zapobieganie wykluczeniu społecznemu osób starszych, zapewnianie im odpowiednich warunków życia oraz kontynuowania aktywności wymaga zbadania liczebności i struktury tej grupy mieszkańców gminy. Jak wynika z danych demograficznych w latach 2010-2012 w gminie Popów systematycznie z roku na rok wzrastała liczba mieszkańców w wieku 60 lat i więcej (od 1.232 w 2010 r. do 1.270 w 2012 r.). Jednocześnie wzrastał odsetek osób w wieku 60 i więcej lat w ogólnej liczbie mieszkańców gminy (od 20,31% w 2010 r. do 21,04% w 2012 r.) – postępowało zjawisko starzenia się społeczności lokalnej. Dane szczegółowe w tym zakresie przedstawia poniższa tabela.

Tabela 42. Mieszkańcy gminy w wieku poprodukcyjnym w latach 2010-2012
	
	2010
	2011
	2012

	ludność gminy ogółem
	6.065
	6.068
	6.036

	liczba osób w wieku 60 lat i więcej
	1.232
	1.255
	1.270

	udział osób w wieku 60 lat i więcej w ogóle ludności gminy
	20,31%
	20,68%
	21,04%


Dane Głównego Urzędu Statystycznego.
Wśród mieszkańców gminy z analizowanej grupy wiekowej najwięcej było osób w wieku 60-64 lata (358 w 2010 r., 366 w 2011 r., 377 w 2012 r.), 65-69 lat (213 w 2010 r., 226 w 2011 r., 241 w 2012 r.) oraz 70-74 lata (214 w 2010 r., 198 w 2011 r., 201 w 2012 r.). 

Należy zauważyć, że o ile grupa osób w wieku 60-64 i 65-69 lat była z roku na rok coraz liczniejsza, to grupa osób w wieku 70-74 lata ulegała wahaniom. W analizowanym okresie wahaniom ulegała także liczba osób w wieku 75-79 lat (208 w 2010 r., 220 w 2011 r., 198 w 2012 r.), 80-84 lata (154 w 2010 r., 152 w 2011 r., 162 w 2012 r.) oraz liczba osób w najstarszej grupie wiekowej 85 i więcej lat (85 w 2010 r., 93 w 2011 r., 91 w 2012 r.).

Największy odsetek kobiet występował w grupach wiekowych 85 i więcej lat oraz 80-84 lata, przy tym udział kobiet w liczbie osób w wieku 85 i więcej lat zmniejszał się z roku na rok (77,65% w 2010 r., 74,19% w 2011 r., 73,63% w 2012 r.), a wahaniom ulegał udział kobiet w liczbie osób w wieku 80-84 lata (70,78% w 2010 r., 70,39% w 2011 r., 71,60% w 2012 r.). 
Poniższa tabela przedstawia szczegółowe dane na temat struktury wiekowej mieszkańców gminy w wieku 60 lat i więcej oraz ich podział według płci.

Tabela 43. Mieszkańcy gminy w wieku 60 lat i więcej według płci w latach 2010-2012

	wiek 

(w latach)
	mężczyźni
	kobiety
	ogółem
	udział kobiet

	2010 rok

	60-64
	172
	186
	358
	51,96%

	65-69
	91
	122
	213
	57,28%

	70-74
	95
	119
	214
	55,61%

	75-79
	72
	136
	208
	65,38%

	80-84
	45
	109
	154
	70,78%

	85 i więcej
	19
	66
	85
	77,65%

	2011 rok

	60-64
	172
	194
	366
	53,01%

	65-69
	100
	126
	226
	55,75%

	70-74
	91
	107
	198
	54,04%

	75-79
	69
	151
	220
	68,64%

	80-84
	45
	107
	152
	70,39%

	85 i więcej
	24
	69
	93
	74,19%

	2012 rok

	60-64
	186
	191
	377
	50,66%

	65-69
	110
	131
	241
	54,36%

	70-74
	86
	115
	201
	57,21%

	75-79
	71
	127
	198
	64,14%

	80-84
	46
	116
	162
	71,60%

	85 i więcej
	24
	67
	91
	73,63%


Dane Głównego Urzędu Statystycznego.
Coraz liczniejszej grupie seniorów trzeba będzie udzielić stosownej pomocy materialnej i rzeczowej, ułatwić im korzystanie z usług medycznych, opiekuńczych i rehabilitacyjnych oraz różnorodnych form aktywnego spędzania czasu wolnego. W tym kontekście należy zauważyć, że w gminie brakuje wsparcia dla osób starszych w ramach małych form pomocy (klub seniora, dom dziennego pobytu).

Wśród beneficjentów pomocy społecznej udzielanej przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Popowie w 2012 roku było 21 osób przebywających na emeryturze. 

20. SYTUACJA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

Niepełnosprawność oznacza trwałą lub okresową niezdolność do wypełniania ról społecznych z powodu stałego lub długotrwałego naruszenia sprawności organizmu, w szczególności powodującą niezdolność do pracy. Schorzeniami, które najczęściej przyczyniają się do niepełnosprawności, są choroby układu krążenia oraz dysfunkcje narządu ruchu. Z uwagi na to, że jedynym pełnym badaniem, którego wyniki pozwalają ustalić liczbę osób niepełnosprawnych, są narodowe spisy powszechne, w analizie sytuacji tej grupy ludności gminy Popów uwzględniono dane z ostatniego opublikowanego spisu, który został przeprowadzony w 2002 roku. Wtedy w gminie Popów mieszkało 629 osób niepełnosprawnych (352 mężczyzn i 277 kobiet), w tym 464 osoby niepełnosprawne prawnie i 165 osób niepełnosprawnych tylko biologicznie. Udział osób dotkniętych niepełnosprawnością w ogóle ludności gminy wynosił 10,3%. Poniższe tabele przedstawiają strukturę wiekową osób niepełnosprawnych w gminie w 2002 roku.

Tabela 44. Struktura wiekowa osób niepełnosprawnych w gminie w 2002 roku

	ekonomiczna grupa wieku
	liczba osób
	udział w ogóle osób niepełno-sprawnych
	udział w ogólnej liczbie ludności w danej ekonomicznej grupie wieku

	osoby w wieku przedprodukcyjnym
	23
	3,66%
	1,68%

	osoby w wieku produkcyjnym
	353
	56,12%
	9,72%

	osoby wieku poprodukcyjnym
	252
	40,06%
	24,68%


Dane Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań 2002.
W 2002 roku 353 osoby niepełnosprawne w gminie były w wieku produkcyjnym. Stanowiły one 9,72% ogółu ludności gminy będącej w tej ekonomicznej grupie wieku. Liczną grupę reprezentowały osoby niepełnosprawne w wieku poprodukcyjnym (252 osoby), ich odsetek wśród osób starszych w gminie wynosił 24,68%.

Tabela 45. Osoby niepełnosprawne w wieku 13 lat i więcej w gminie według poziomu wykształcenia w 2002 roku

	poziom wykształcenia
	liczba osób
	udział w ogólnej liczbie osób niepełnosprawnych w wieku 13 lat i więcej

	wyższe
	8
	1,31%

	policealne
	7
	1,15%

	średnie
	48
	7,86%

	zasadnicze zawodowe
	130
	21,28%

	podstawowe ukończone
	328
	53,68%

	podstawowe nieukończone
	89
	14,57%


Dane Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań 2002.
Niski poziom wykształcenia w istotny sposób utrudnia osobom niepełnosprawnym funkcjonowanie na rynku pracy i utrzymanie posiadanego zatrudnienia. W 2002 roku najliczniejszą grupę wśród osób dotkniętych niepełnosprawnością w gminie stanowiły osoby z wykształceniem podstawowym ukończonym (328 osób). Ich udział w ogóle osób niepełnosprawnych w wieku 13 lat i więcej wynosił 53,68%.

Tabela 46. Osoby niepełnosprawne w gminie według aktywności ekonomicznej w 2002 roku

	rodzaj aktywności zawodowej
	liczba osób
	udział w ogóle niepełnosprawnych

	aktywni zawodowo pracujący
	104
	16,53%

	aktywni zawodowo bezrobotni
	8
	1,27%

	bierni zawodowo
	517
	82,19%

	nieustalony status na rynku pracy
	–
	​–


Dane Narodowego Spisu Powszechnego Ludności i Mieszkań 2002.
Integracja społeczna osób niepełnosprawnych przez pracę stanowi bardzo wymagające i trudne do realizacji zadanie. W 2002 roku zdecydowana większość osób dotkniętych niepełnosprawnością w gminie była bierna zawodowo (517 osób). Ich udział w ogóle osób niepełnosprawnych wynosił 82,19%. Aktywnych zawodowo było 112 osób dotkniętych niepełnosprawnością. Wśród nich dominowały osoby posiadające zatrudnienie (104 osoby).
Informacje, które w pewnym stopniu umożliwiają obserwację zachodzących w kolejnych latach zmian liczebności osób niepełnosprawnych w gminie oraz wskazanie trendu tych zmian, zawierają dane dotyczące liczby rodzin korzystających z pomocy społecznej z powodu niepełnosprawności.
Poniższa tabela przedstawia dane dotyczące liczby rodzin w gminie, korzystających z pomocy społecznej z powodu niepełnosprawności w latach 2010-2012 oraz liczbę osób w tych rodzinach i jej procentowy udział w ludności gminy.

Tabela 47. Rodziny w gminie korzystające z pomocy społecznej z powodu niepełnosprawności w  latach 2010-2012
	
	2010
	2011
	2012

	liczba rodzin 
	42
	30
	35

	liczba osób łącznie w rodzinach 
	125
	91
	103

	udział liczby osób w rodzinach w ogóle ludności gminy
	2,0%
	1,5%
	1,7%


Dane Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Popowie.
W 2010 roku z pomocy społecznej udzielonej przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Popowie z powodu niepełnosprawności skorzystały 42 rodziny liczące 125 osób. Ponadto w 2010 roku wypłacono 255 świadczeń w postaci dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego. 

W 2011 roku z pomocy GOPS-u z powodu niepełnosprawności skorzystało 30 rodzin liczących 91 osób. W tym samym roku wypłacono 245 dodatków do zasiłku rodzinnego z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego.

W 2012 roku z pomocy GOPS-u z powodu niepełnosprawności skorzystało 35 rodzin liczących 103 osoby. W tym samym roku wypłacono 257 dodatków do zasiłku rodzinnego z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego.

Osoby niepełnosprawne zamieszkałe w gminie Popów mogą korzystać ze wsparcia finansowego udzielanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kłobucku, które dysponuje środkami na dofinansowanie uczestnictwa, wraz z opiekunami, w turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, likwidację barier architektonicznych, technicznych lub w komunikowaniu się. 

21. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT (jej nazwa to akronim angielskich słów: Strengths – mocne strony, Weaknesses – słabe strony, Opportunities – szanse i Threats – zagrożenia) jest jedną z najpopularniejszych heurystycznych technik analitycznych służących porządkowaniu informacji. Bywa stosowana we wszystkich obszarach planowania strategicznego. Heurystyka (z greckiego heurisko – znajduję) to umiejętność wykrywania nowych faktów oraz znajdowania związków między nimi. Analityczne metody heurystyczne polegają na rozwiązywaniu problemów badawczych poprzez wyszukiwanie istotnych informacji w drodze dyskusji i porządkowanie ich w celu odnalezienia łączących je związków. 

Analiza SWOT opiera się na wspólnym usystematyzowaniu posiadanych informacji z danego obszaru poprzez przyporządkowanie ich do jednej z czterech grup (mocne strony, słabe strony, szanse i zagrożenia). Dzięki takiemu postępowaniu z całego posiadanego zasobu informacji zostają wyodrębnione i zidentyfikowane te, które są istotne strategicznie. W przypadku Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych analiza SWOT stanowi efektywną metodę identyfikacji mocnych i słabych stron lokalnego systemu pomocy społecznej oraz szans i zagrożeń, jakie przed nim stoją. Pozwala oszacować potencjał, jakim się dysponuje oraz określić stopień, w jakim posiadane zasoby odpowiadają potrzebom i oczekiwaniom społeczności lokalnej.

Przedstawiona poniżej analiza została przeprowadzona z udziałem przedstawicieli samorządu gminy, który jest podmiotem analizy, i obejmuje następujące obszary:

· bezrobocie i ubóstwo;

· rodzina, dziecko i młodzież;

· uzależnienia i przemoc w rodzinie;

· bezdomność;

· starość;

· niepełnosprawność;

· kapitał społeczny i ludzki.

	Obszar BEZROBOCIE I UBÓSTWO

	mocne strony
	słabe strony

	· prowadzenie przez pracowników socjalnych działań służących aktywizacji osób bezrobotnych

· upowszechnianie ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy

· rozpowszechnianie informacji o usługach poradnictwa zawodowego oraz szkoleniach

· przeciwdziałanie zjawisku ubóstwa
	· brak działań mających na celu ograniczenie zjawiska bezrobocia w gminie, w tym wśród kobiet

· brak działań służących aktywizacji osób bezrobotnych w wieku 45 lat i więcej

· nieprzeciwdziałanie zjawisku dziedziczenia bezrobocia

· nieupowszechnianie ofert pracy z zagranicy

· niepozyskiwanie środków finansowych z funduszy zewnętrznych na przeciwdziałanie bezrobociu, w tym funduszy strukturalnych Unii Europejskiej

· ograniczone działania mające na celu zachęcanie inwestorów do tworzenia nowych miejsc pracy

· brak działań wpływających na dostosowywanie kierunków kształcenia do potrzeb rynku pracy

· brak współpracy z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób bezrobotnych

· brak działań służących ograniczeniu zjawiska nielegalnego zatrudnienia

	szanse
	zagrożenia

	· malejący poziom bezrobocia

· spadek poziomu bezrobocia wśród kobiet i osób w wieku 45 lat i więcej

· brak zjawiska dziedziczenia bezrobocia

· niezwiększająca się liczba osób bezrobotnych wymagających aktywizacji

· wystarczająca wiedza osób bezrobotnych o dostępnych ofertach pracy i wolnych miejscach pracy

· wystarczająca wiedza osób bezrobotnych o usługach poradnictwa zawodowego i szkoleniach

· wzrastająca liczba inwestorów tworzących nowe miejsca pracy

· możliwości znalezienia zatrudnienia na lokalnym rynku pracy przez kończącą edukację młodzież

· spadek poziomu nielegalnego zatrudnienia

· brak zjawiska postępującego ubóstwa wśród mieszkańców gminy
	· niekorzystanie przez osoby bezrobotne z dostępu do europejskich rynków pracy

· niewystarczające działania mające na celu ograniczenie bezrobocia dzięki środkom finansowym z funduszy zewnętrznych (m.in. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej)

· brak organizacji pozarządowych działających na rzecz osób bezrobotnych


	Obszar RODZINA, DZIECKO, MŁODZIEŻ

	mocne strony
	słabe strony

	· wdrażanie działań zapobiegających dysfunkcjom rodzin

· prowadzenie efektywnej pracy socjalnej w obszarze wspierania rodzin, dzieci i młodzieży

· przeprowadzanie analiz potrzeb rodzin, dzieci i młodzieży

· dostateczny dostęp do poradnictwa specjalistycznego dla rodzin wymagających tego rodzaju wsparcia

· rozwijanie opieki przedszkolnej, szkolnictwa podstawowego i gimnazjalnego

· odpowiednia baza dydaktyczna zapewniająca właściwy rozwój uczniów w szkołach podstawowych i gimnazjach

· dostosowywanie do potrzeb i oczekiwań dzieci i młodzieży oferty spędzania czasu wolnego

· podejmowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz rodzin, dzieci i młodzieży

· propagowanie wśród dzieci i młodzieży idei wolontariatu

· prowadzenie działań profilaktycznych w obszarze zdrowia

· prowadzenie działań mających na celu zwiększenie dostępności opieki medycznej dla mieszkańców
	· brak w gminie grup i ośrodków wsparcia dla osób samotnie wychowujących dzieci i rodzin

· nierozwijanie sieci placówek wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży

· brak koordynacji działań instytucji wspierających rodziny, dzieci i młodzież

· niewystarczające możliwości rozwoju szkolnictwa ponadgimnazjalnego

· brak w gminie asystenta rodziny

	szanse
	zagrożenia

	· spadek liczby rodzin dysfunkcyjnych

· dostateczne rozpoznanie potrzeb rodzin, dzieci i młodzieży

· możliwość poprawy skuteczności pomocy udzielanej rodzinom, dzieciom i młodzieży dzięki koordynacji działań instytucji wspierających te grupy

· odpowiednia dostępność opieki przedszkolnej, szkół podstawowych i gimnazjalnych

· zadowalający poziom nauczania w placówkach oświatowych

· wzrastająca liczba dzieci i młodzieży korzystających z oferty spędzania czasu wolnego

· wzrost zainteresowania zdrowym trybem życia wśród mieszkańców gminy

· dobra dostępność opieki medycznej


	· niewystarczający zakres pracy socjalnej prowadzonej z rodzinami wymagającymi wsparcia

· wzrost liczby rodzin wymagających wsparcia w formie poradnictwa specjalistycznego

· nieadekwatna do potrzeb oferta grup i ośrodków wsparcia dla rodzin i osób samotnie wychowujących dzieci

· niewystarczający dostęp do placówek wsparcia dziennego dla dzieci i młodzieży w gminie

· brak na terenie gminy szkolnictwa na poziomie ponadgimnazjalnym

· brak na terenie gminy organizacji pozarządowych działających na rzecz rodzin, dzieci i młodzieży

· niewielka liczba wolontariuszy wśród dzieci i młodzieży

	

	Obszar UZALEŻNIENIA I PRZEMOC W RODZINIE

	mocne strony
	słabe strony

	· zapewnianie dostępu do pomocy psychospołecznej i prawnej rodzinom dotkniętym problemami uzależnień

· kierowanie osób uzależnionych i współuzależnionych na leczenie odwykowe
· prowadzenie wśród nauczycieli, rodziców i sprzedawców napojów alkoholowych działań edukacyjno-szkoleniowych w zakresie uzależnień
· diagnozowanie kwestii inicjacji alkoholowej i narkotykowej wśród dzieci i młodzieży

· przeprowadzanie kontroli punktów sprzedaży napojów alkoholowych

· prowadzenie przez placówki oświatowe działań profilaktycznych, informacyjnych i edukacyjnych w obszarze uzależnień wśród dzieci i młodzieży

· prowadzenie różnorodnych działań w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie

· prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie

· funkcjonowanie w gminie zespołu interdyscyplinarnego

· zapewnianie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia
	· brak działań mających na celu prowadzenie w gminie działalności terapeutycznej i rehabilitacyjnej w obszarze uzależnień

· ograniczone działania związane z inicjowaniem powstawania grup wsparcia i instytucji wsparcia dla osób uzależnionych i współuzależnionych

· niepodejmowanie działań mających na celu pozyskiwanie kadry do pracy z osobami uzależnionymi, współuzależnionymi i dotkniętymi przemocą w rodzinie

· brak możliwości skorzystania z oferty organizacji pozarządowych działających na rzecz osób uzależnionych, współuzależnionych oraz dotkniętych przemocą w rodzinie

· niepodejmowanie działań mających na celu kierowanie sprawców przemocy w rodzinie do udziału w programach korekcyjno-edukacyjnych

	szanse
	zagrożenia

	· zwiększająca się świadomość rodziców, nauczycieli i sprzedawców napojów alkoholowych co do zagrożeń uzależnieniami

· niewystępujące zjawisko nielegalnej sprzedaży napojów alkoholowych

· wzrastająca wśród dzieci i młodzieży świadomość zagrożenia uzależnieniami

· realizowanie harmonogramu działań w zakresie przeciwdziałania przemocy

· objęcie wszystkich rodzin z gminy potrzebujących wsparcia poradnictwem i interwencją z powodu przemocy

· spadek liczby osób dotkniętych przemocą w rodzinie wymagających umieszczenia w ośrodkach wsparcia

· zmniejszająca się liczba osób wymagających działań korekcyjno-edukacyjnych
	· niezadowalające efekty działań podejmowanych w celu leczenia uzależnień

· niezwiększająca się liczba rodzin korzystających ze wsparcia psychospołecznego i prawnego

· mała liczba osób uzależnionych i współuzależnionych objętych lecznictwem odwykowym

· obniżanie się wieku inicjacji alkoholowej i narkotykowej

· brak grup wsparcia i instytucji wsparcia dla osób uzależnionych i współuzależnionych

· niezwiększająca się ilość kadry pracującej z osobami uzależnionymi, współuzależnionymi i dotkniętymi przemocą w rodzinie

· brak na terenie gminy organizacji pozarządowych zajmujących się problemami przemocy w rodzinie i uzależnień

· wzrost liczby osób, w stosunku do których istnieje potrzeba podjęcia działań interdyscyplinarnych


	Obszar BEZDOMNOŚĆ

	mocne strony
	słabe strony

	· diagnozowanie problemu bezdomności

· prowadzenie działań zapobiegających bezdomności

· informowanie bezdomnych oraz osób zagrożonych bezdomnością o przysługujących im prawach oraz dostępnych formach pomocy

· zapewnianie osobom bezdomnym schronienia

· udzielanie wsparcia osobom bezdomnym przybywającym z innych gmin

· zapewnianie wsparcia osobom wychodzącym z bezdomności
	· nieprowadzenie działań na rzecz osób bezdomnych

· brak standaryzacji usług świadczonych osobom bezdomnym

· brak działań na rzecz reintegracji zawodowej osób bezdomnych

· niepodejmowanie działań w celu opracowywania indywidualnych programów wychodzenia z bezdomności

· brak działań uwrażliwiających mieszkańców na problemy osób bezdomnych oraz mających na celu zwiększenie akceptacji społecznej osób bezdomnych

· brak możliwości skorzystania przez osoby bezdomne i zagrożone bezdomnością z oferty organizacji pozarządowych działających na ich rzecz



	szanse
	zagrożenia

	· brak problemu bezdomności

· niezwiększająca się liczba osób zagrożonych bezdomnością i bezdomnych

· posiadanie przez bezdomnych wiedzy o przysługujących im prawach i dostępnych formach wsparcia

· niewzrastająca liczba osób bezdomnych wymagających schronienia

· odpowiednia jakość usług świadczonych osobom bezdomnym

· niezwiększająca się liczba osób bezdomnych zmagających się z bezrobociem

· brak osób bezdomnych przybywających z innych gmin

· społeczna akceptacja osób bezdomnych


	· ograniczone możliwości realizowania indywidualnych programów wychodzenia z bezdomności

· występowanie zjawiska minimalizowania problemów osób bezdomnych w małych społecznościach lokalnych

· brak organizacji pozarządowych działających na rzecz osób bezdomnych


	Obszar STAROŚĆ

	mocne strony
	słabe strony

	· analizowanie sytuacji demograficznej gminy, z uwzględnieniem struktury wiekowej mieszkańców

· informowanie osób starszych o dostępnych formach pomocy
· podejmowanie działań zmierzających do większego zaangażowania rodzin w sprawowanie opieki nad osobami starszymi
· zapewnianie osobom starszym wsparcia w ramach małych form pomocy (kluby seniora, dom dziennego pobytu)
· kierowanie osób wymagających całodobowej opieki do domów pomocy społecznej
· prowadzenie działań mających na celu podniesienie poziomu życia osób starszych

· prowadzenie działań prozdrowotnych wśród osób starszych

· podejmowanie działań umożliwiających osobom starszym kontynuowanie aktywności zawodowej

· uwrażliwianie społeczności lokalnej na problemy i potrzeby osób starszych

· prowadzenie działań mających na celu poprawę sfery technicznej ułatwiającej osobom starszym codzienne życie
	· niewystarczająca liczba pracowników świadczących osobom starszym usługi opiekuńcze

· brak działań inicjujących powstawanie grup wsparcia i instytucji działających na rzecz osób starszych

· brak możliwości skorzystania z oferty organizacji pozarządowych działających na rzecz osób starszych

· niepodejmowanie działań inicjujących wolontariat na rzecz osób starszych

· niezapewnianie osobom młodym warunków do pozostania w gminie

	szanse
	zagrożenia

	· posiadanie przez osoby starsze wiedzy o dostępnych formach pomocy

· możliwość uzyskania przez osoby starsze pomocy ze strony rodziny

· dobra dostępność domów pomocy społecznej

· odpowiedni poziom życia osób starszych

· brak zjawiska marginalizacji problemów i potrzeb osób starszych

· odpowiednia do potrzeb osób starszych infrastruktura techniczna
	· wzrost liczby osób starszych

· brak osób starszych korzystających z usług opiekuńczych

· brak funkcjonujących w gminie grup wsparcia i instytucji wsparcia dla osób starszych
· niedostateczny dostęp osób starszych do małych form pomocy (kluby seniora, dom dziennego pobytu)

· niezwiększający się udział osób starszych w działaniach prozdrowotnych

· mała liczba osób starszych kontynuujących aktywność zawodową

· brak organizacji pozarządowych działających na rzecz osób starszych

· niewystarczająca liczba wolontariuszy wspierających osoby starsze w codziennym życiu

· migracja osób młodych, wykształconych do większych jednostek administracyjnych




	Obszar NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ

	mocne strony
	słabe strony

	· monitorowanie liczby orzeczeń o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności wydawanych mieszkańcom gminy

· informowanie osób niepełnosprawnych o przysługujących im prawach oraz dostępnych formach pomocy

· podejmowanie współpracy z podmiotami świadczącymi usługi rehabilitacyjne osobom niepełnosprawnym

· uczestniczenie w likwidowaniu barier utrudniających codzienne życie osobom niepełnosprawnym

· upowszechnianie wśród osób niepełnosprawnych ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy

· uwrażliwianie społeczności lokalnej na problemy i potrzeby osób niepełnosprawnych

· podejmowanie działań służących zwiększeniu społecznej akceptacji osób niepełnosprawnych


	· niewystarczająca liczba pracowników świadczących opiekę i wsparcie osobom niepełnosprawnym

· brak specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi

· brak działań inicjujących powstawanie w gminie grup wsparcia i instytucji działających na rzecz osób niepełnosprawnych

· brak grup i klas integracyjnych w placówkach oświatowo-wychowawczych
· brak możliwości skorzystania z oferty organizacji pozarządowych działających na rzecz osób niepełnosprawnych

· brak działań inicjujących wolontariat na rzecz osób niepełnosprawnych

	szanse
	zagrożenia

	· posiadanie przez osoby niepełnosprawne wiedzy o przysługujących im prawach i dostępnych formach wsparcia

· niezwiększająca się liczba osób z zaburzeniami psychicznymi wymagających wsparcia

· brak barier utrudniających osobom niepełnosprawnym codzienne życie

· posiadanie przez osoby niepełnosprawne wystarczającej wiedzy o dostępnych ofertach pracy i wolnych miejscach pracy

· niewzrastająca liczba dzieci wymagających umieszczenia w grupach i klasach integracyjnych

· brak zjawiska marginalizowania problemów i potrzeb osób niepełnosprawnych

· wzrost społecznej akceptacji osób niepełnosprawnych


	· wzrost liczby osób niepełnosprawnych

· wrastająca liczba osób niepełnosprawnych wymagających opieki i wsparcia ze strony pracowników GOPS-u

· brak funkcjonujących grup wsparcia i instytucji wsparcia dla osób niepełnosprawnych

· brak bazy rehabilitacyjnej

· brak organizacji pozarządowych działających na rzecz osób niepełnosprawnych

· niewystarczająca liczba wolontariuszy wspierających osoby niepełnosprawne w codziennym życiu


	Obszar KAPITAŁ SPOŁECZNY I LUDZKI

	mocne strony
	słabe strony

	· podnoszenie przez pracowników pomocy społecznej kwalifikacji zawodowych poprzez udział w szkoleniach i różnych formach doskonalenia zawodowego

· diagnozowanie problemów społecznych w gminie

· informowanie beneficjentów systemu pomocy społecznej o możliwościach uzyskania wsparcia

· poprawianie jakości obsługi klientów GOPS-u

· prowadzenie bazy danych o instytucjach wsparcia i organizacjach pozarządowych mogących świadczyć pomoc mieszkańcom

· uświadamianie władzom gminy roli i potrzeb sektora pomocy społecznej

· przeciwdziałanie negatywnym stereotypom postrzegania sektora pomocy społecznej

· podejmowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz przedstawicielami kościołów i związków wyznaniowych
	· niewystarczająca liczba pracowników socjalnych (ustawowo powinno być o jednego pracownika socjalnego więcej)

· mała aktywność w zapobieganiu wypaleniu zawodowemu pracowników pomocy społecznej

· brak działań mających na celu poszerzenie sieci placówek pomocy społecznej w gminie

· niepozyskiwanie dodatkowych środków na realizację zadań z zakresu pomocy społecznej, m.in. z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej

· brak wolontariatu w pomocy społecznej

	szanse
	zagrożenia

	· niezwiększająca się liczba beneficjentów systemu pomocy społecznej przypadających na jednego pracownika socjalnego

· dobrze wykwalifikowana kadra zatrudniona w ośrodku pomocy społecznej

· wystarczająca wiedza na temat problemów społecznych w gminie

· posiadanie przez beneficjentów systemu pomocy społecznej wiedzy o dostępnych formach wsparcia

· odpowiednia jakość obsługi klientów GOPS-u,

· posiadanie przez pracowników pomocy społecznej wiedzy na temat instytucji wsparcia i organizacji pozarządowych mogących świadczyć pomoc mieszkańcom

· wystarczająco dofinansowany system pomocy społecznej

· świadomość władz gminy co do roli i potrzeb sektora pomocy społecznej

· włączanie się przedstawicieli kościołów i związków wyznaniowych w działania pomocowe


	· popadanie w rutynę i doznawanie syndromu wypalenia zawodowego przez pracowników pomocy społecznej

· niedostatecznie rozwinięta sieć placówek pomocy społecznej

· niewystarczająca liczba wolontariuszy świadczących pomoc osobom wymagającym wsparcia

· niezmieniający się na korzyść wizerunek sektora pomocy społecznej

· brak organizacji pozarządowych


22. PODSUMOWANIE DIAGNOZY

Diagnoza przeprowadzona w ramach Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Popów obejmowała kilkanaście zagadnień. Jej wyniki posłużyły, po ich nałożeniu na kompetencje samorządu gminnego, do opracowania założeń polityki społecznej gminy na lata 2015-2020. Zostały one przedstawione w części programowej strategii i zawierają działania, które powinny przyczynić się do zminimalizowania problemów społecznych tak występujących w gminie obecnie, jak i w najbliższych latach. Działania te są wyznaczone w następujących obszarach:
1. Przeciwdziałanie bezrobociu, ubóstwu i bezdomności oraz zapobieganie ich skutkom poprzez:

· wsparcie osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz ograniczanie dyskryminacji ze względu na płeć w obszarze rynku pracy,

· zapewnienie ubogim bezpieczeństwa socjalnego.
2. Wspieranie rodzin i wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży poprzez:

· wzmacnianie rodzin, podnoszenie poziomu ich funkcjonowania,

· pomoc rodzinom będącym w kryzysie; rozwijanie systemu wsparcia,

· wsparcie dzieci i młodzieży w kształceniu i wszechstronnym rozwoju.
3. Utrzymanie osób starszych i niepełnosprawnych w środowisku zamieszkania oraz umożliwienie im udziału w życiu społecznym poprzez:

· usprawnianie osób starszych i zapewnienie im właściwej opieki,
· ograniczenie skutków niepełnosprawności oraz aktywizację społeczną i zawodową osób niepełnosprawnych.
4. Zapewnienie mieszkańcom równego dostępu do służby zdrowia oraz wspieranie rodzin i osób dotkniętych problemami uzależnień i przemocy w rodzinie poprzez:

· zaspokajanie potrzeb mieszkańców w zakresie ochrony zdrowia,
· profilaktykę i rozwiązywanie problemów alkoholowych i narkomanii oraz przeciwdziałanie przemocy w rodzinie.
5. Podniesienie poziomu bezpieczeństwa publicznego poprzez:

· przeciwdziałanie przestępczości, w tym wśród nieletnich,

· zwiększenie poczucia bezpieczeństwa mieszkańców.
6. Rozwój kapitału społecznego i ludzkiego poprzez:

· wzmacnianie kadry pomocy społecznej oraz rozwijanie infrastruktury socjalnej,

· wyzwalanie aktywności obywatelskiej,

· rozwój współpracy z sektorem pozarządowym i podmiotami ekonomii społecznej, wspólne diagnozowanie problemów społecznych i potrzeb mieszkańców.

III. CZĘŚĆ PROGRAMOWA

1. MISJA, CELE STRATEGICZNE I OPERACYJNE, KIERUNKI DZIAŁAŃ

Misja samorządu, sformułowana w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Popów na lata 2015-2020, jest następująca:

Gmina Popów skutecznie przeciwdziała problemom społecznym, 
zaspokaja potrzeby mieszkańców 
oraz stwarza im możliwości rozwoju
Wypełnienie przyjętej misji jest uwarunkowane realizacją przedstawionych na kolejnych stronach celów strategicznych i operacyjnych oraz kierunków działań. 

Cel strategiczny 1.:

Przeciwdziałanie bezrobociu, ubóstwu i bezdomności oraz zapobieganie ich skutkom.

Cele operacyjne:
1. Wsparcie osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz ograniczanie dyskryminacji 
ze względu na płeć w obszarze rynku pracy.

2. Zapewnienie ubogim bezpieczeństwa socjalnego.

Kierunki działań do celu operacyjnego 1.:
1. Podejmowanie współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Kłobucku w zakresie upowszechniania ofert pracy, informacji o wolnych miejscach pracy, usługach poradnictwa zawodowego (podjęcie działań w kierunku utworzenia w gminie punktu doradztwa zawodowego), szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorosłych i stażach oraz organizacji robót publicznych, prac interwencyjnych i zatrudnienia socjalnego.

2. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi, w tym w oparciu o kontrakt socjalny.

3. Zmniejszanie skutków bezrobocia poprzez pomoc finansową udzielaną przez GOPS.

4. Inicjowanie i wspieranie podmiotów ekonomii społecznej, np. spółdzielni socjalnych.

5. Opracowywanie i realizowanie projektów służących aktywizacji osób bezrobotnych, w tym współfinansowanych z funduszy zewnętrznych, np. z funduszy Unii Europejskiej.

6. Wpływanie na dostosowywanie kierunków kształcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

7. Promowanie w obszarze rynku pracy zasady równości płci, uwzględnianie równości płci w podejmowanych działaniach na osób bezrobotnych.

8. Opracowanie, realizacja lub współudział w realizacji projektów i akcji informacyjnych na rzecz przeciwdziałania dyskryminacji ze względu na płeć w obszarze rynku pracy. 

9. Podejmowanie współpracy z działającymi na rzecz osób bezrobotnych organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami ekonomii społecznej o zasięgu ponadgminnym.

Kierunki działań do celu operacyjnego 2.:
1. Monitorowanie bezpieczeństwa socjalnego mieszkańców gminy.

2. Wsparcie osób ubogich pracą socjalną, w tym poprzez zawieranie kontraktów socjalnych.

3. Organizowanie akcji charytatywnych na rzecz ubogich.

4. Promowanie aktywnych postaw wśród zagrożonych utratą bezpieczeństwa socjalnego.

5. Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej i rzeczowej (w tym w postaci posiłku) osobom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej.
6. Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci z rodzin ubogich, m.in. poprzez organizowanie dla nich dożywiania w szkołach, wypoczynku letniego i zimowego, wyposażenie ich w podręczniki i pomoce szkolne oraz odzież, a także zapewnienie im dostępu do alternatywnych form spędzania czasu wolnego.
7. Opracowanie, realizacja lub współudział w realizacji programów na rzecz zagrożonych i dotkniętych ubóstwem.

8. Powiększenie w gminie zasobów mieszkań socjalnych.

9. Podejmowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz ubogich oraz z kościołami.

Czas realizacji działań:
Działania ciągłe w latach 2015-2020.
Podmioty odpowiedzialne za realizację działań:
Wójt, Rada Gminy, Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, placówki oświatowe szczebla podstawowego i gimnazjalnego.
Partnerzy w realizacji działań:
Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku, szkoły ponadgimnazjalne w powiecie, inwestorzy, lokalni przedsiębiorcy, noclegownie i schroniska spoza gminy, organizacje pozarządowe, podmioty ekonomii społecznej (także o ponadlokalnym obszarze działania), Kościół, społeczność lokalna.
Źródła finansowania działań:
Budżet samorządowy (gminny, powiatowy) i centralny, fundusze zewnętrzne, m.in. fundusze strukturalne Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarządowe, sponsorzy indywidualni.

Wskaźniki monitoringowe:
· liczba osób bezrobotnych w gminie objętych przez Powiatowy Urząd Pracy różnymi formami wsparcia,

· liczba osób bezrobotnych, ubogich i bezdomnych objętych pracą socjalną oraz liczba osób objętych kontraktami socjalnymi,

· liczba beneficjentów systemu pomocy społecznej objętych wsparciem z powodu bezrobocia, ubóstwa i bezdomności.

· liczba działających w gminie podmiotów ekonomii społecznej,

· liczba przeprowadzonych akcji charytatywnych,

· liczba dzieci z rodzin ubogich objętych wsparciem,

· liczba programów wsparcia zagrożonych i dotkniętych ubóstwem oraz liczba osób nimi objętych,

· liczba mieszkań socjalnych.

Prognoza zmian:
Podjęcie działań powinno przyczynić się m.in. do:

· spadku liczby osób bezrobotnych,

· zwiększenia liczby miejsc pracy,

· zwiększenia liczby osób zaktywizowanych,

· ograniczenie dyskryminacji ze względu na płeć w obszarze rynku pracy,

· zmniejszenia liczby beneficjentów pomocy społecznej,
· zwiększenia możliwości uzyskania mieszkania przez osoby o niskim statusie materialnym
Cel strategiczny 2.:

Wspieranie rodzin i wspomaganie rozwoju dzieci i młodzieży.

Cele operacyjne:
1. Wzmacnianie rodzin i podnoszenie poziomu ich funkcjonowania 

2. Pomoc rodzinom będącym w kryzysie; rozwijanie systemu wsparcia.

3. Wsparcie dzieci i młodzieży w kształceniu i wszechstronnym rozwoju.

4. Przyczynianie się do osłabienia istniejących nierówności płci.

Kierunki działań do celów operacyjnych 1-4.:
1. Udzielanie przez GOPS pomocy rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej z systemu pomocy społecznej oraz świadczeń rodzinnych. 

2. Prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami, w szczególności dotkniętymi bezradnością opiekuńczo-wychowawczą.

3. Promowanie w gminie prawidłowego modelu rodziny i zasad równości szans kobiet i mężczyzn oraz edukowanie rodzin w zakresie właściwego wypełniania ról rodzicielskich, m.in. przez pracowników GOPS-u i placówek oświatowych.

4. Zwiększenie dostępności dla rodzin oraz osób samotnie wychowujących dzieci wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, prawnego i socjalnego.

5. Zwiększenie dostępu dzieci i młodzieży do alternatywnych form spędzania czasu wolnego, m.in. poprzez rozszerzenie oferty zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym sportowo-rekreacyjnych i kulturalnych, organizowanie wypoczynku.

6. Wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży z uwzględnieniem zasady równości płci.

7. Zintegrowanie działań na rzecz rodziny i dziecka przez współpracę placówek oświatowo-wychowawczych i kulturalnych, jednostek pomocy społecznej i służby zdrowia, Sądu Rejonowego i kuratorów sądowych, Policji, organizacji pozarządowych i Kościoła.

8. Wsparcie dla rodzin z problemami opiekuńczo-wychowawczymi w formie asystenta rodziny.

Czas realizacji działań:
Działania ciągłe w latach 2015-2020.

Podmioty odpowiedzialne za realizację działań:
Wójt, Rada Gminy, Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, placówki przedszkolne, oświatowe szczebla podstawowego i gimnazjalnego, kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne.
Partnerzy w realizacji działań:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kłobucku, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kłobucku, specjaliści, szkoły ponadgimnazjalne w powiecie, placówki służby zdrowia, Sąd Rejonowy, kuratorzy sądowi, Policja, organizacje pozarządowe, Kościół.
Źródła finansowania działań:
Budżet samorządowy (gminny, powiatowy) i centralny, fundusze zewnętrzne, m.in. fundusze Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarządowe, sponsorzy indywidualni.

Wskaźniki monitoringowe:
· liczba rodzin objętych pracą socjalną, 

· liczba rodzin objętych wsparciem z systemu pomocy społecznej,

· liczba rodzin korzystających ze świadczeń rodzinnych, 

· liczba osób i rodzin objętych poradnictwem specjalistycznym oraz liczba porad, 

· liczba placówek wychodzących do dzieci i młodzieży z ofertą alternatywnego spędzania czasu wolnego,

· liczba dzieci i młodzieży korzystających z zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Prognoza zmian:
Podjęcie działań powinno przyczynić się m.in. do:

· spadku liczby rodzin zmagającymi się z problemami opiekuńczo-wychowawczymi,

· poszerzenia wiedzy w zakresie właściwego wypełniania ról rodzicielskich,

· poszerzenia wiedzy w zakresie równości płci,
· zwiększenia dostępności wsparcia, w tym dla osób samotnie wychowujących dzieci,

· podniesienia jakości kształcenia i wsparcia w placówkach oświatowych,

· zróżnicowania form spędzania czasu wolnego oraz wzrostu liczby dzieci i młodzieży z nich korzystających.
Cel strategiczny 3.:

Utrzymanie osób starszych i niepełnosprawnych w środowisku zamieszkania oraz umożliwienie im udziału w życiu społecznym.

Cele operacyjne:
3. Usprawnianie osób starszych i zapewnienie im właściwej opieki.
4. Ograniczenie skutków niepełnosprawności oraz aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych.

Kierunki działań do celów operacyjnych 1-2.:
1. Monitorowanie liczby osób starszych i niepełnosprawnych potrzebujących wsparcia
2. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi i niepełnosprawnymi.
3. Udzielanie przez GOPS pomocy finansowej i rzeczowej potrzebującym osobom starszym i niepełnosprawnym.

4. Poprawa dostępności i jakości usług opiekuńczych, obejmujących pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną, zaleconą przez lekarza pielęgnację oraz, w miarę możliwości, zapewnienie kontaktów z otoczeniem.

5. Poprawa dostępności specjalistycznych usług opiekuńczych.

6. Rozwijanie oferty spędzania czasu wolnego przez osoby starsze i niepełnosprawne, zaspokajanie ich potrzeb kulturalno-społecznych, rekreacyjnych i edukacyjnych, w tym organizowanie imprez i spotkań integracyjnych.
7. Zwiększenie dostępności kształcenia integracyjnego i indywidualnego w gminie.

8. Podejmowanie współpracy z PCPR-em, PUP-em i PFRON-em w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych, m.in. przy likwidacji barier architektonicznych, zapewnieniu dostępu do rehabilitacji i sprzętu rehabilitacyjnego oraz zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia.
9. Podejmowanie współpracy z podmiotami ekonomii społecznej tworzącymi miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych.
10. Podejmowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób starszych i niepełnosprawnych i Kościołem.

11. Pozyskiwanie wolontariuszy wspierających osoby starsze i niepełnosprawne.
Czas realizacji działań:
Działania ciągłe w latach 2015-2020.

Podmioty odpowiedzialne za realizację działań:
Wójt, Rada Gminy, Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, placówki oświatowe szczebla podstawowego i gimnazjalnego, kulturalne.

Partnerzy w realizacji działań:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kłobucku, Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, szkoły ponadgimnazjalne w powiecie, Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Katowicach, placówki służby zdrowia, organizacje pozarządowe, podmioty ekonomii społecznej (także o ponadlokalnym obszarze działania), Kościół, społeczność lokalna.
Źródła finansowania działań:
Budżet samorządowy (gminny, powiatowy) i centralny, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, fundusze zewnętrzne, m.in. fundusze Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarządowe, sponsorzy indywidualni.

Wskaźniki monitoringowe:
· liczba osób w wieku poprodukcyjnym objętych wsparciem z systemu pomocy społecznej,

· liczba osób niepełnosprawnych objętych wsparciem z systemu pomocy społecznej,

· liczba osób starszych i niepełnosprawnych objętych pracą socjalną,

· liczba osób objętych usługami opiekuńczymi i specjalistycznymi usługami opiekuńczymi,

· liczba uczniów niepełnosprawnych objętych nauczaniem w klasach integracyjnych,

· liczba uczniów niepełnosprawnych objętych nauczaniem indywidualnym,

· liczba zlikwidowanych barier architektonicznych, 

· liczba osób objętych usługami rehabilitacyjnymi,

· liczba nowych miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych,

· liczba wolontariuszy.
Prognoza zmian:
Podjęcie działań powinno przyczynić się m.in. do:
· zwiększenia udziału seniorów i osób dotkniętych niepełnosprawnością w życiu społecznym,
· podniesienia jakości funkcjonowania osób starszych i niepełnosprawnych w środowisku zamieszkania,

· zwiększenia liczby osób usprawnionych i zatrudnionych.
Cel strategiczny 4.:

Zapewnienie mieszkańcom równego dostępu do służby zdrowia oraz wspieranie rodzin i osób dotkniętych problemami uzależnień i przemocy w rodzinie.

Cele operacyjne 1-2.:
1. Zaspokajanie potrzeb mieszkańców w zakresie ochrony zdrowia.
2. Profilaktyka i rozwiązywanie problemów alkoholowych i narkomanii oraz przeciwdziałanie przemocy w rodzinie.
Kierunki działań do celu operacyjnego 1.:
1. Prowadzenie profilaktyki zdrowotnej i propagowanie zdrowego stylu życia.

2. Zabezpieczanie świadczeń z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, położnictwa, ginekologii i stomatologii, zgodnie z minimalnym planem zabezpieczenia ambulatoryjnej opieki zdrowotnej.

3. Zwiększenie dostępności w gminie usług medycznych na poziomie specjalistycznym.

4. Zapewnienie w placówkach oświatowo-wychowawczych dzieciom i młodzieży opieki pielęgniarskiej i lekarskiej, w tym stomatologicznej.

5. Podejmowanie działań wynikających z rozeznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkańców, w tym opracowywanie i realizowanie programów zdrowotnych.
6. Inicjowanie przedsięwzięć lokalnych mających na celu zaznajomienie mieszkańców z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia oraz ich skutkami.

7. Podejmowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi, także o ponadlokalnym obszarze działania, działającymi na rzecz promocji zdrowego stylu życia, przeciwdziałania chorobom i wspierania osób dotkniętych przewlekłymi schorzeniami.
Kierunki działań do celu operacyjnego 2.:
1. Zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu i narkotyków.

2. Zapewnienie rodzinom dotkniętym problemami alkoholowymi, narkomanii i przemocy w rodzinie szerszego dostępu do wsparcia psychologicznego, prawnego i społecznego.

3. Zintensyfikowanie profilaktycznej działalności informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, narkomanii i przemocy w rodzinie, w szczególności skierowanej do dzieci i młodzieży.

4. Kontynuowanie działalności Zespołu Interdyscyplinarnego.

5. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

6. Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia.

7. Podejmowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi, także o ponadlokalnym obszarze działania, działającymi na rzecz dotkniętych problemami uzależnień i przemocy w rodzinie.

Czas realizacji działań:
Działania ciągłe w latach 2015-2020.

Podmioty odpowiedzialne za realizację działań:
Wójt, Rada Gminy, Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Zespół Interdyscyplinarny, placówki oświatowe szczebla podstawowego i gimnazjalnego, placówki opiekuńczo-wychowawcze wsparcia dziennego.
Partnerzy w realizacji działań:
Placówki służby zdrowia, specjaliści, szkoły ponadgimnazjalne w powiecie, placówki leczenia uzależnień i ośrodki wsparcia poza gminą, grupy samopomocowe, Sąd Rejonowy, kuratorzy sądowi, Policja, organizacje pozarządowe, Kościół, społeczność lokalna.
Źródła finansowania działań:
Budżet samorządowy (gminny, powiatowy) i centralny, fundusze zewnętrzne, m.in. fundusze Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarządowe, sponsorzy indywidualni.
Wskaźniki monitoringowe:
· liczba przedsięwzięć w zakresie profilaktyki zdrowotnej i promocji zdrowego stylu życia,

· liczba realizowanych programów zdrowotnych oraz liczba osób nimi objętych,

· liczba dzieci i młodzieży objętych w placówkach oświatowych opieką pielęgniarską i lekarską, w tym stomatologiczną,

· liczba rodzin objętych wsparciem psychologicznym, prawnym oraz z systemu pomocy społecznej z powodu alkoholizmu, narkomanii i przemocy w rodzinie,

· liczba osób objętych pomocą terapeutyczną i rehabilitacyjną,

· liczba przedsięwzięć realizowanych w ramach działalności informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej,

· liczba osób objętych oddziaływaniem Zespołu Interdyscyplinarnego,

· liczba udzielonych porad i przeprowadzonych interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
Prognoza zmian:
Podjęcie działań powinno przyczynić się m.in. do:

· poprawy stanu zdrowia mieszkańców,

· poszerzenia wiedzy mieszkańców w zakresie zdrowego stylu życia oraz profilaktyki uzależnień,

· zwiększenia dostępności wsparcia dla osób uzależnionych i współuzależnionych oraz dotkniętych problemem przemocy w rodzinie,

· zmniejszenia skali przemocy w rodzinie.
Cel strategiczny 5.:

Podniesienie poziomu bezpieczeństwa w gminie.

Cele operacyjne:
1. Przeciwdziałanie przestępczości, w tym wśród nieletnich.

2. Zwiększenie poczucia bezpieczeństwa mieszkańców.

Kierunki działań do celów operacyjnych 1-2.:
1. Opracowywanie i realizowanie programów profilaktyczno-edukacyjnych w placówkach oświatowych; włączanie w ich realizację policjantów.

2. Podejmowanie akcji edukacyjno-informacyjnych poświęconych przestępczości i jej skutkom.

3. Patrolowanie i wizytowanie miejsc publicznych w gminie.

4. Podejmowanie przez jednostki gminne i jej mieszkańców współpracy z instytucjami o zasięgu ponadgminnym, Policją, Prokuraturą Rejonową, Sądem Rejonowym, kuratorami sądowymi i organizacjami pozarządowymi na rzecz przeciwdziałania przestępczości.

5. Zapewnienie dzieciom i młodzieży dostępu do alternatywnych form spędzania czasu wolnego.

6. Zapewnienie mieszkańcom bezpieczeństwa na drodze, m.in. poprzez remont ulic wiejskich, budowę przydrożnych chodników, przejść dla pieszych i oświetlenia, organizację dowozu dzieci i młodzieży do szkół.
Czas realizacji działań:
Działania ciągłe w latach 2015-2020.
Podmioty odpowiedzialne za realizację działań:
Wójt, Rada Gminy, Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, placówki oświatowe szczebla podstawowego i gimnazjalnego, kulturalne, jednostki sportowo-rekreacyjne.
Partnerzy w realizacji działań:
Placówki ponadgimnazjalne w powiecie, Policja, Prokuratura Rejonowa, Sąd Rejonowy, kuratorzy sądowi, społeczność lokalna, organizacje pozarządowe, Kościół.
Źródła finansowania działań:
Budżet samorządowy (gminny, powiatowy) i centralny, fundusze zewnętrzne, m.in. fundusze Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarządowe, sponsorzy indywidualni.
Wskaźniki monitoringowe:
· liczba popełnionych i wykrytych przestępstw,

· liczba opracowanych i realizowanych programów profilaktyczno-edukacyjnych oraz liczba osób nimi objętych,

· liczba przedsięwzięć edukacyjno-informacyjnych,

· liczba zrealizowanych inwestycji w celu poprawy bezpieczeństwa na drodze,

· liczba dzieci i młodzieży dowożonych do szkoły, 

· stopień poczucia bezpieczeństwa mieszkańców.
Prognoza zmian:
Podjęcie działań powinno przyczynić się m.in. do:

· spadku przestępczości, w tym wśród nieletnich,

· poszerzenia wiedzy mieszkańców w zakresie przestępczości i jej skutków,

· zwiększenia bezpieczeństwa na drodze.
Cel strategiczny 6.:

Rozwój kapitału społecznego i ludzkiego.

Cele operacyjne:
1. Wzmacnianie kadry pomocy społecznej oraz rozwijanie infrastruktury socjalnej.

2. Wyzwalanie aktywności obywatelskiej.
3. Rozwój współpracy z sektorem pozarządowym i podmiotami ekonomii społecznej, wspólne diagnozowanie problemów społecznych i potrzeb mieszkańców.

Kierunki działań do celów operacyjnych 1-3.
1. Dokształcanie kadry Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

2. Inicjowanie i wspieranie prowadzonej w gminie działalności organizacji pozarządowych aktywnych w obszarze polityki społecznej (także o ponadlokalnym obszarze działania).
3. Zachęcanie do tworzenia w gminie podmiotów ekonomii społecznej lub do podjęcia na jej terenie działalności przez takie podmioty o ponadlokalnym obszarze działania.

4. Zachęcanie mieszkańców do udziału w rozwiązywaniu lokalnych problemów społecznych, wspieranie inicjatyw społecznych.

5. Realizowanie zadań z zakresu rozwiązywania problemów społecznych przy współpracy z organizacjami pozarządowymi, podmiotami ekonomii społecznej oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego (także o ponadlokalnym obszarze działania).

6. Wspieranie organizacji pozarządowych oraz podmiotów ekonomii społecznej poprzez promowanie ich działalności oraz udzielanie im pomocy w pozyskiwaniu środków z innych niż budżet gminy źródeł finansowania.
Czas realizacji działań:
Działania ciągłe w latach 2015-2020.
Podmioty odpowiedzialne za realizację działań:
Wójt, Rada Gminy, Urząd Gminy, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej i inne jednostki organizacyjne gminy.
Partnerzy w realizacji działań:
Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Katowicach, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kłobucku, organizacje pozarządowe, podmioty ekonomii społecznej i inne podmioty prowadzące działalność pożytku publicznego, Kościół, społeczność lokalna.
Źródła finansowania działań:
Budżet samorządowy (gminny, powiatowy, wojewódzki) i centralny, fundusze zewnętrzne, m.in. fundusze Unii Europejskiej, inne programy, organizacje pozarządowe, sponsorzy indywidualni.
Wskaźniki monitoringowe:
· liczba szkoleń, warsztatów, konferencji w których uczestniczyła kadra GOPS,

· liczba organizacji pozarządowych funkcjonujących w obszarze polityki społecznej,

· liczba działających w gminie podmiotów ekonomii społecznej,

· liczba inicjatyw społecznych wspieranych przez gminę,

· liczba organizacji pozarządowych wspieranych przez gminę,

· liczba podmiotów ekonomii społecznej wspieranych przez gminę.

Prognoza zmian:
Podjęcie działań powinno przyczynić się m.in. do:

· profesjonalizacji kadry pomocy społecznej i zwiększenia jakości świadczonych usług,

· zwiększenia aktywności mieszkańców, wzrostu liczby inicjatyw społecznych,

· zróżnicowania form i zwiększenia efektywności współpracy z sektorem pozarządowym oraz podmiotami ekonomii społecznej.

2. WDROŻENIE, RAMY FINANSOWE, MONITORING STRATEGII 
Koordynatorem realizacji działań wyznaczonych w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Popów na lata 2015-2020 będzie Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Popowie. Działania te będą podejmowane przez wskazane powyżej podmioty zgodnie ze szczegółowym harmonogramem, ujętym w opracowywanych corocznie planach działań. 
Ustawa o pomocy społecznej (Art. 16b ust. 2 pkt 3 podpunkt c) nakłada obligatoryjny wymóg określenia ram finansowych Strategii. Są one przedstawione w poniższej tabeli.

Tabela 48. Ramy finansowe Strategii w latach 2015-2020.*
	szacunkowa wielkość wydatków (w złotych) w latach:

	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.851.000
	1.923.000
	1.973.000
	2.022.000
	2.072.000
	2.122.000
	2.172.000


*) środki finansowe zaplanowane na realizację zadań wskazanych w Strategii
Monitoring zapisów strategicznych, polegający na systematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji dotyczących realizowanych bądź zrealizowanych już działań, będzie prowadzony przez zespół oceniający strategię. Gromadzone dane pozwolą zidentyfikować i rozwiązać problemy, które pojawią się w trakcie wdrażania dokumentu, oraz stwierdzić, czy wyznaczone działania zmierzają w słusznym kierunku i przynoszą zakładane zmiany. 

Zespół oceniający zostanie powołany zarządzeniem wójta, a w jego skład wejdą m.in.: przedstawiciele podmiotów realizujących strategię i współdziałających w jej realizacji, w tym pracownicy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz jednostek mu podległych. Zasady działania zespołu zostaną określone zarządzeniem wójta.

Zespół oceniający strategię będzie oceniał poziom wdrożenia zapisów strategicznych raz na rok, a następnie przygotuje raport monitoringowy. Zawartą w nim ocenę skuteczności polityki społecznej prowadzonej w gminie przekaże wójtowi i Radzie Gminy, sugerując przyjęcie proponowanych rozwiązań (np. programów celowych) oraz, w przypadku stwierdzenia istotnych zmian społecznych, podjęcie ewentualnych działań korygujących i wszelkich prac mających na celu aktualizację obowiązującej strategii.

Do oceny stopnia wdrożenia wyznaczonych działań zostaną wykorzystane m.in. sformułowane pod każdym celem strategicznym wskaźniki monitoringowe. 

W większości są one dostępne w zbiorach statystyki publicznej oraz w zasobach informacyjnych instytucji i organizacji realizujących strategię i współdziałających w jej realizacji. W przypadku części danych może zaistnieć potrzeba przeprowadzenia badań ankietowych wśród mieszkańców gminy oraz w kluczowych dla rozwiązywania lokalnych problemów społecznych podmiotach.

Przygotowany wykaz nie wyczerpuje wszystkich wskaźników, jakie mogą być zastosowane w procesie monitorowania realizacji strategii. W miarę rozwoju systemu monitorowania dokumentu będą mogły zostać zidentyfikowane nowe wskaźniki, które w odpowiedni sposób będą charakteryzowały przebieg realizacji podejmowanych działań.
3. PROGRAMY I PROJEKTY

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Popów będzie skuteczna, o ile przedstawiciele samorządu lokalnego znajdą zasoby umożliwiające opracowanie i realizację programów i projektów zgodnych z przyjętymi w dokumencie działaniami. 

Programy i projekty można realizować w okresach rocznych, dłuższych lub krótszych, w zależności od ich charakteru. Mogą one być przyjmowane stosownymi uchwałami przez radę i powinny stanowić załączniki do niniejszej strategii.

3.1. PROGRAMY
Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Popów na lata 2015-2020 będzie realizowana w szczególności poprzez poniżej wymienione programy:
· Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii,
· Program współpracy gminy Popów z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego.
3.2. PROJEKTY
Prezentowane poniżej projekty powstały w trakcie prac nad strategią. Ich autorami są przedstawiciele instytucji i organizacji pozarządowych działających w gminie w obszarze polityki społecznej. Projekty stanowią „bank pomysłów”, tzn. ich realizacja jest wskazana, ale możliwa będzie dopiero wtedy, gdy ich wnioskodawcy pozyskają niezbędne środki finansowe.
Projekt 1. 

„W zdrowym ciele zdrowy duch.”
Wnioskodawca projektu: Gminny Zespół Szkolno-Przedszkolny w Rębielicach Królewskich, ul. Szkolna 1, 42-110 Popów.
Cel główny projektu
Uruchomienie siłowni ogólnodostępnej dla mieszkańców gminy Popów.
Cele szczegółowe projektu
· zaangażowanie młodzieży i dorosłych w pracę nad własnym zdrowiem,

· zapewnienie miejsca, w którym młodzież mogłaby spędzać czas, rozładowywać napięcie, dbać o swoje zdrowie i kondycję fizyczną.
Miejsce realizacji projektu
Piwnice budynku szkoły w Rębielicach Królewskich.
Beneficjenci projektu
Mieszkańcy gminy Popów, w szczególności młodzież z okolic Rębielic Królewskich.
Partnerzy w realizacji projektu
· Gminny Zespół Szkolno-Przedszkolny Nr 3,

· Koło Gospodyń Wiejskich,

· Ochotnicza Straż Pożarna w Rębielicach Królewskich,

· sołectwo – radni.
Czas realizacji projektu
Ok. 5 lat. 
Projekt 2. 
„Teatr mój widzę ogromny” – drama jako forma edukacji dzieci i młodzieży.
Wnioskodawca projektu: Gimnazjum Nr 1 im. Jana Pawła II w Zawadach, ul. Szkolna 8, 
42-110 Popów.
Cel główny projektu
Propagowanie właściwych zachowań społecznych wśród dzieci i młodzieży – mieszkańców gminy Popów.
Cele szczegółowe projektu
· uświadomienie dzieciom i młodzieży zagrożeń cywilizacyjnych – uzależnienia, cyberprzemoc, agresja rówieśnicza itp.,

· wskazywanie prawidłowych postaw społecznych, tj. empatia, asertywność,

· wyposażenie dzieci i młodzieży w umiejętności pozwalające na otwartość w relacjach społecznych, np. promocja samego siebie, wiedza z zakresu prawa, preorientacja zawodowa,

· umożliwienie dzieciom i młodzieży kontaktu z zasobami kultury: spektakle teatralne, koncerty, wystawy, filmy.
Miejsce realizacji projektu
Gimnazjum Nr 1 im. Jana Pawła II w Zawadach, ul. Szkolna 8, 
42-110 Popów.
Beneficjenci projektu
· młodzież z gimnazjum,

· uczniowie i absolwenci gminy Popów,

· mieszkańcy gminy Popów.
Partnerzy w realizacji projektu
· Filharmonia w Częstochowie,

· Krakowska Agencja Artystyczna,

· teatry,

· Biuro Wystaw Artystycznych,

· studenci i absolwenci szkół artystycznych.
Czas realizacji projektu
3 lata.

Projekt 3. 
Uruchomienie Gminnego Ośrodka Kultury w Popowie.
Wnioskodawca projektu: Ryszarda Badura.
Cel główny projektu
Uaktywnienie mieszkańców gminy Popów w obrębie działalności kulturalnej i rekreacyjnej.
Cele szczegółowe projektu
· rozwijanie zainteresowań dzieci, młodzieży i dorosłych,

· wdrażanie do zdrowego stylu spędzania czasu wolnego,

· integracja społeczna – wspólne imprezy, wyjazdy, spotkania, szkolenia, kursy, kółka, konkursy.
Miejsce realizacji projektu
Budynek OSP Popów (przewidziany jako ośrodek kultury).
Beneficjenci projektu
Społeczeństwo gminy Popów – dzieci, młodzież, dorośli.
Partnerzy w realizacji projektu
· Urząd Gminy,

· szkoły,

· Gminna Biblioteka Publiczna.
Czas realizacji projektu
Nieustająco.

UWAGI KOŃCOWE

Zapisy zawarte w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Popów na lata 2015-2020 będą realizowane w ramach przyjętych działań w zależności od posiadanych przez samorząd gminy i pozyskanych z zewnątrz środków finansowych. Dla osiągnięcia wyznaczonych w dokumencie celów konieczne będzie współdziałanie różnych podmiotów funkcjonujących w obszarze polityki społecznej, w tym tych, które działają na wyższym szczeblu administracyjnym.
Autorzy dokumentu pragną złożyć serdeczne podziękowania wszystkim tym, którzy uczestniczyli w jego budowie, przyczyniając się do identyfikacji problemów społecznych występujących w gminie. Jednocześnie chcą wyrazić nadzieję na dalszą współpracę w realizacji zapisów Strategii.
CZĘŚĆ ANALITYCZNO-DIAGNOSTYCZNA


Analiza źródeł zastanych – danych pozyskanych z instytucji i organizacji działających w gminie bądź obejmujących zasięgiem działania jej mieszkańców.


Analiza źródeł wywołanych – ankiet skierowanych do przedstawicieli funkcjonujących w gminie placówek oświatowych oraz reprezentantów środowiska lokalnego (liderzy lokalni, mieszkańcy).


Identyfikacja mocnych i słabych stron oraz szans i zagrożeń lokalnego systemu polityki społecznej (analiza SWOT).





CZĘŚĆ PROGRAMOWA


Misja.


Cele strategiczne, operacyjne, kierunki działań.


Wdrożenie strategii, monitorowanie jej realizacji.


Programy i projekty.





CZĘŚĆ WPROWADZAJĄCA


Informacja na temat organizacji strategii.


Uwarunkowania zewnętrzne 


(prawne i strategiczno-programowe) 


tworzenia dokumentu.
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