Woéjt Gminy Popow
ogtasza nab6r na wolne urzednicze stanowisko pracy

Podinspektor ds. porzadku i czystosci

Wymagania niezbedne :
1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku ochrona Srodowiska,
administracja, inzynieria srodowiskowa, prawo, budownictwo

3) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie naw /w stanowisku.

Wymagania dodatkowe:
1) znajomos$¢ przepiséw z zakresu
- ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
- ustawy o odpadach,
- ustawy prawo ochrony $rodowiska
- uchwat Rady Gminy Popéw dotyczacych zaséd gospodarowania
odpadami komunalnymi na terenie Gminy Popow,
- ustawy o samorzgdzie gminnym,
- ustawy o pracownikach samorzgdowych,
- Kodeksu postepowania administracyjnego,
- ordynacji podatkowej,
- przepiséw wykonawczych do tych ustaw.
2) minimum rok doswiadczenia w pracy w jednostce samorzadu terytorialnego

3) preferowani bedg kandydaci, ktorzy ukonczyli studia podyplomowe lub
kursy zwigzane z zakresem zadan przewidzianych do realizacji na w/w
stanowisku

3) umiejetnoéé obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.



4) predyspozycje osobowosciowe (zdolnos¢ analitycznego i syntetycznego
myslenia, sumienno$¢, odpowiedzialnos$¢, komunikatywno$¢ w mowie i pismie,
organizacja pracy wtasnej i umiejetnos¢ pracy w zespole, terminowos¢, doktadnosc),

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem systemu gospodarki
odpadami komunalnymi.

2. Prowadzenie bazy danych o wtascicielach nieruchomosci na terenie Gminy
Pop6w oraz wprowadzenie zmian w systemie informatycznym (ewidencja
nieruchomosci).

3. Nadzorowanie gospodarki odpadami komunalnymi, w tym realizacje zadan
powierzonych podmiotom odbierajgcym odpady komunalne od wiascicieli
nieruchomosci.

4. Nadzér i koordynacja zadan zwigzanych organizacjg odbioru i wywozu
odpadoéw na terenie Gminy.

5. Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie gospodarki odpadami
oraz wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

6. Koordynowanie dziatan zwigzanych z selektywng zbiorkg odpadow na terenie
Gminy Popow

7. Prowadzenie ewidencji uméw zawartych na odbior odpadéw statych i ciektych

od wiascicieli nieruchomosci i podmiotéw gospodarczych gminy.

8. Prowadzenie kampanii informacyjnej i edukacyjnej w zakresie prawidtowego
gospodarowania odpadami komunalnymi, w tym selektywnego zbierania odpadow
komunalnych.

9. Prowadzenie sprawozdawczo$ci vwnikajadej z zakresu prowadzonych spraw.

10.  Wspotuczestniczenie w organizowaniu przetargéw na odbieranie i
zagospodarowanie odpadow.

11.  Prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem oczyszczalni $ciekow.

12.  Sporzgdzanie umoéw na przylgcza wodociggowe, kanalizacyjne i
przekazywanie ich pracownikowi odpowiedzialnemu za zbieranie naleznosci za
wode i Scieki.

13. Opracowywanie taryfy za wode.

14. Prowadzenie monitoringu zrekultywowanego wysypiska $mieci.

15. Przygotowanie dokumentacijii sporzadzanie decyzji srodowiskowych.

16. Prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskaniem pozwolenia wodnoprawnego
uje¢ wody i odprowadzania $ciekow.



17. Przygotowywanie projektow uchwat wynikajgcych z zadan gminy na
zajmowanym stanowisku.

Wymagane dokumenty
list motywacyjny,
zyciorys -CV

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

U

W]

0 kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

(i

0 inne kopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci,
O

oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz nie
skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

O o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji

Informacja o warunkach pracy: samodzielne stanowisko wyposazone w komputer

Miejsce $wiadczenia pracy: Urzad Gminy Popéw, Zawady ul. Czestochowska 6,
42-110 Popow

Wymiar czasu pracy: petny etat.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Popow w
styczniu 2016 r. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych jest 6%.

Termin sktadania ofert: 19 luty 2016 - 03 marca 2016

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiécie w siedzibie Urzedu
Gminy Popéw , Zawady, ul. Czestochowska 6, 42 -110 Popéw w sekretariacie,
pokoj nr 12 , w zamknietej kopercie opatrzonej napisem:

,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora ds. porzadku i czystosci w
Urzedzie Gminy Popéw ", w terminie do dnia 03 marca 2016 roku do godziny
12.00.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy Popéw po wyzej okreslonym terminie, jak
réwniez nie spetniajgce wymogow formalnych nie beda rozpatrywane. Dokumenty
aplikacyjne osob, ktdre nie zostaty zakwalifikowane, po zakoriczonym naborze



bedzie mozna odebraé w tut. Urzedzie w sekretariacie, pokdj nr 12, w ciggu 2
tygodni po zakonczeniu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informaciji Publicznej /www.gminapopow.pl , bip.gminapopow. pl/ oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Popéw, Zawady, ul. Czgstochowska 6,
42- 110 Popdéw

Konkurs na stanowisko: , Podinspektor ds. porzadku i czystosci Urzedzie Gminy
Popow ” dla os6b zakwalifikowanych, przeprowadzi komisja konkursowa powotana
przez Woéjta Gminy Popow. W dniu 4 marca 2016 roku o godz. 9.00 w sali numer
10 Urzedu Gminy Popoéw odbedzie sie pisemny sprawdzian, a w dniu 7 marca
2016 roku godz. 10 rozmowa kwalifikacyjna.

Zawady, dnia 19 luty 2016 r




