Gminny O$rodek Pomocy Spotecmej
w Popowie
Zawady, ul. Czestochowska 8
42-110 Popdw (woj. $laskie)

tel. 34-317-70-83, fax 34-317-70-67 Zawady, dn.25.04.2016 r.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W POPOWIE ZAPRASZA OSOBY CHETNE DO PODJECIA ZATRUDNIENIA NA
STANOWISKU ASYSTENT RODZINY DO SKEADANIA OFERT.

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada:
a)wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub
b)wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupefnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art. 12 ust. 3 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia
9 czerwca 2011 roku i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub
c)wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dziecmi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,
2)nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,
3)wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.

Wymagania konieczne:
1) obywatelstwo polskie
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych
3) niekaralnos¢ za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe
4) wyksztatcenie zgodne z art. 12 ust.1 Ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepcze|.
5) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Wymagania pozadane:
1) do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi lub na stanowisku pracownika socjalnego lub
asystenta rodziny
2) znajomosé regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemie pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych osobowych,
$wiadczen rodzinnych i $wiadczenia wychowawczego.
2) obstuga komputera
3) tatwos$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych
4) umiejetnosc¢ pracy w zespole
5) odpornos¢ na stres
6) odpowiedzialnos¢
7) asertywno$¢
8) rzetelno$¢, systematycznosc
9) komunikatywno$¢ i otwartosé
10)zaangazowanie w wykonywang prace
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11) prawo jazdy kat. B i mozliwo$¢ korzystania z samochodu prywatnego.

Wymagane dokumenty i oéwiadczenia:

+ zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny
+ kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie
kopig dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie
kopie swiadectw pracy potwierdzajgcych staz pracy
kopie swiadectw pracy, referencji lub innego dokumentu potwierdzajgcego
doswiadczenie w pracy z dzieémi lub rodzing
podpisane pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu w petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione
umyslinie lub umysine
przestepstwa skarbowe
podpisane oéwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszonha ani ograniczona
podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w
przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.
podpisana klauzula o treci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z
dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych. Dz. U. z 2015 1. nr 2135, ze zm."

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku asystent rodziny.

Miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Popowie Zawady, ul. Czestochowska 6, 42-110 Popéw w
godzinach urzedowania w dni robocze lub przestac pocztg na wiv adres. ( liczy sie data
wptywu do Osrodka)w terminie od dnia ukazania si¢ ogtoszenia do 6 maja 2016 roku do
godziny 12.00.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje pod numerem telefonu:
34 317-70-83

Kierownik zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.
Forma zatrudnienia:

Umowa o prace-zadaniowy czas pracy.
Przewidywany okres zatrudnienia : maj/czerwiec do 31 grudnia 2016 1.
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