Oreinny Gérodek Pormocy Spolecing
w Popowie
7(3wady . Crestochowska §
. ©42-110 Popdw (woi. sigskie)
lol. 24-317-70-83, fax 34-517-70-67

ZARZADZYNIE NR 10/2016
KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W POPOWIE

z dnia 28 listopada 2016 r.

W SPRAWIE WPROWADZENIA W GMINNYM OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W POPOWIE

REGULAMINU NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 do 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (¢ j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz § 7 ust. 1 i 9 Statutu Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Popowie,

zarzgdza si¢, co nastepuje;
§1

Wprowadza si¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Popowie, zwanym dalej
,Oérodkiem™ Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Popowie, kidrego tre$é stanowi zalgeznik nr 1 do ninigjszego

zarzadzenia,
§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. /
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ZALACZNIK NR 1 do Zarzadzenia Nr 10/2016

Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spelecznej
w Popowie z dnia 28 listopada 2016 r.w sprawie
wprowadzenia w  Gminnym Osredku  Pomooy
Spotecznej w Popowie Regulaminu naborut na wolae

stanowiska urzgdnicze

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W POPOWIE

§1

1. Przedmiotem niniejszego regulaminu jest okreflenie zasad zatrudniania na podstawie umowy
o prace pracownikow na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej
w Popowie w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.

2. Regulamin niniejszy nie ma zastosowania do:
1) pracownikow, ktorych status okreslaja przepisy szczegoline;
2) pracownikow zatrudnianych na zastepstwo;
3) pracownikéw zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przesunigcia wewngtrznego,
4) stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powotlania;

5) stanowisk pomocniczych i obshugi.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.]. Dz. U. 22016 1. poz. 902),
2) Osrodku - oznacza to Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Popowie;
3 Kierowniku - oznacza to Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Popowie;
4) wolnym stanowisku — nalezy przez to rozumie¢ wolne stanowiska urzednicze w Odrodku;
5) pracowniku - oznacza to osobg podejmujgca pracg na stanowisku urz¢dniczym w

Osérodku.




§3

1. Decyzje o rozpoczeeiu procedury rekrutacyjnej podejmuje Kierownik.
2. Kierownik udostgpnia projekt opisu stanowiska na wakujgce miejsce pracy. Wzor opisu
stanowiska stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Opis stanowiska, o ktérym mowa w ust. 2 zawiera:
1) doktadne okreslenie wykonywanych na danym stanowisku pracy obowigzkow;
2) okreslenie szczeglowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosei i predyspozycji;
3) okredlenic uprawnien stuzacych do wykonywania zadan; '
4) okredlenie odpowiedzialnosci;

5) inne wyznaézniki okreglajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

§4

], Przed rozpoczeciem naboru Kierownik powoluje Komisje Rekrutacyjng, ktéra przygotowuje
i prowadzi postgpowanie rekrutacyine.

2. Komisja sktada si¢ z co najmniej trzech czlohkéw powolywanych kazdorazowo zarzadzeniem
Kierownika, przy czym Kierownik lub osoba przez niego upowazniona pelni zawsze funkcie
przewodniczgcego Komisji.

3. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wehodza:

D Kierownik lub osoba przez niego upowazniona jako przewodniczacy Komisji,
2) Sekretarz Komisji,
3) inne osoby wskazane przez Kierownika.

4. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci osoba przez niego
upowazniona.

5. Komisja dziata do czasu zakoriczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§5
Poszezegblne etapy naboru obejmuja:
1) ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatow na to
stanowisko;
2) sktadanie dokumentéw aplikacyjnych;
3) wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentdw aplikacyjnych;
4) informacja o liczbie kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne;




3)
6)
7)
&)

selekeja koficowa kandydatéw, w tym test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna;
sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko;
podanie do publicznej wiadomoéei informacji o wynikach naboru;

podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy 0 pracg.

§6

1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze na to stanowisko umieszcza si¢ na

tablicy informacyjnej Osrodka oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. O umieszezeniu dodatkowych ogloszen o naborze oraz o sposobie ich umieszezenia rozstrzyga

Kierownik.

3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7
8)

4. Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu wynosi 10 dni kalendarzowych, liczac od

nazwe 1 adres jednostki;
okreélenie stanowiska,
okreélenie wymagaf zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktdre z nich sa niezbedne, a ktore dodatkowe;
wskazanie zakresu zadaf wykonywanych na stanowisku,
informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepi-
s6w o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnospraw-
nych, wynosi co najmniej 6%,
wskazanie wymaganych dokument6w;

okreslenie terminu i miejsca skiadania dokumentow.

dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.

5. Ogloszenie winno znajdowaé sig na tablicy ogloszen oraz w Biuletynie Informacji Publicznej

przez 10 dni kalendarzowych. Wzor ogloszenia o naborze stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

§7

1. Od dnia ogloszenia mozliwe jest przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od kandydatow

zainteresowanych praca na wolnym stanowisku w Osrodku.

2. Na ddkumenty aplikacyjne skladajg si¢ m.in.;



1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curticulum vitae;

3) kserokopie dokument6éw potwierdzajacych poprzednie zatrudnienia,

4) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

5) kserokopie ~dokumentéw potwierdzajacych ukoficzenie form  doskonalenia
zawodowego,

6} o$wiadczenie o niekaralnosci,

7j o$wiadezenie o pelnej zdolnosei do czynnodci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

8) oryginat kwestionariusza osobowego,

. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz zyciorys - curriculum vitae, winny by¢ opatrzone
klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (1. j. Dz. U. z 2016 . poz. 902).

. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po dacie umieszczenia ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko, w sposob okreslony w § 6 i tylko w formie pisemnej.

. Nie ma mozliwosei przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng, z wyjatkiem
dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocy
waznego kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z ustawa z dnia 18 wrze$nia 2001r. o podpisie
elektronicznym (t. j. Dz. U. z 2013 1. poz. 262 z pdzn. zm.).

. Dokumenty aplikacyjne zlozone przed terminem umieszczenia ogloszenia o organizowanym
naborze na wolne stanowisko urzednicze lub po terminie skladania dokumentéw nie zostang

rozpatrzone,

§8

. Po uplywie terminu do zlozenia dokumentéw okreslonego w ogloszeniu o naborze Komisja
Rekrutacyjna dokonuje analizy ztozonych dokumentéw.

. Analiza dokumentoéw polega na zapoznaniu sie przez Komisj¢ z aplikacjami nadestanymi przez
kandydatow.

. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami

formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu, tj.: czy sg zlozone wszystkie wymagane dokumenty, czy
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posiadajg wymagane klauzule i podpisy oraz czy z przedlozonych dokumentow wynika
spetnienie przez kandydata opisanych w ogloszeniu wymagan niezbednych.

4. Wynikiem przeprowadzonej analizy dokumentéw jest sporzadzenie listy kandydatow, ktérzy
spetniaja wymagania formalne okrelone w ogloszeniu, do kolejnego etapu naboru {j. rozméw
kwalifikacyjnych.

5. Lista, o ktérej mowa w ust. 4 zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich migjsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu eywilnego.

6. Informacje o kandydatach, kt6rzy zgtosili sic do naboru, stanowig informacjg publiczna

w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okre$lonymi w ogloszeniu

o naborze., Wzor informacji o liczbie kandydatow, ktérzy spelniajg wymagania formalne okreslone

w ogloszeniu stanowi zalgeznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§9
Na sclekcje koncows sklada sig test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna.

§ 10
1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy I umiejetno$ei niezbgdnych do
wykonywania okreslonej pracy.
2. Kazde pytanic w tescie kwalifikacyjnym ma skale punktéw od 0 do 2.
3. Komisja kwalifikacyjna przygotowuje 10 pytan.

§11

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezpodredniego kontaktu z kandydatem i

weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadaé:

1) predyspozycje i umiejgtnosci kandydata gwarantujace prawidiowe wykonanie powierzonych
obowigzkow;

2) posiadana wiedzg na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej kandydat ubiega si¢ o
stanowisko;,

3) obowigzki 1 zakres odpowiedzialnodci na stanowiskach poprzednio zajmowanych przez
kandydata;

4) cele zawodowe kandydata.

3. Kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali

od 0 do 10.




4, Po przeprowadzonym tescie kwalifikacyjnym i rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna
wybiera 5 kandydatéw, ktérzy w selekeji koficowej uzyskali najwyzsza liczbe punktéw z testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne;.

5. W przypadku jednego kandydata, kandydat musi uzyska¢ co najmniej 60 % punktow z

maksymalnej Igcznej punktacji z testu 1 rozmowy kwalifikacyjnej.

6. Listg kandydatdw, o ktorych mowa w ust. 4 Komisja Rekrutacyjna przedstawia Kierownikowi

celem zatrudnienia wybranego kandydata.

7. Jezeli w Osrodku wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o re-
habilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w miesigeu po-
przedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia o nabotze, jest nizszy niz 6%, pierwszefstwo w za-
trudnieniu na stanowiskach urzgdniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedni-
czych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie oséb, o ktérych mowa w
ust. 6,

8. Kandydat wyloniony w drodze konkursu przed zawarciem umowy o pracg zobowiazany jest
przediozy¢ zaswiadczenie lekarza medyeyny pracy o zdolnosci do pracy wydane po skierowaniu

przez. Osrodek oraz zadwiadczenie o niekaralnodei z Krajowego Rejestru Karnego.

§12

1. Po zakoriczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokol.
2. Protokét zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér, liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwi-
ska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wigeej niz 5 naj-
lepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatéw niepelosprawnych o ile do przeprowadzanego
naboru stosuje sig przepis art. 13a ust. 2 ustawy, przedstawianych kierownikowi jednostki;

2} liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych wymagania
formalne;
3) informacjg o zastosowanych metodach i technikach naboru;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru;
5) sktad komisji przeprowadzajgce]j nabér.
3. Wzér protokolu z przeprowadzonego naboru stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego

regulaminu.




§13

1. Informacie o wynikach naboru podaje si¢ do publiczne] wiadomoséci niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze poprzez umieszezenic na tablicy informacyjnej w Osrodku oraz
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreélenie stanowiska, na ktore byl prowadzony nabdr;

3 imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia

naboru na stanowisko.

3. Jezeli w ciggu trzech miesigey od dnia nawigzania stosunku pracy osoby z osoba wytoniong w
drodze naboru istnicje koniecznoéé ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe
jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod kandydatow, o ktorych mowa w
§ 11 ust. 6. Przepisy ust, 112 oraz § 11 ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

4, Wzor informacji o wynikach naboru na wolne stanowisko stanowig zafgezniki nr 5 i 6 do

niniejszego regulaminu.
§ 14

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany na dane stanowisko w procesie

rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie naboru zakwalifikowaly sie do dalszego etapu

i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb nie bedg odsylane i bedzie je mozna osobiécie odebrac |

w Urzedzie.

4, Dokumenty nieodebrane w ciagu 3 miesigcy od dnia zakonczenia procedury naboru zostang

komisyjnie zniszczone.



ZALACZNIK NR 1 do Regalamina naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteeznej w Papowic

OPIS STANOWISKA

I. Nazwa stanowiska pracy: ......

2. Wymiar etattts o e,

e
e .

e
R
e S
s e
o

( pieczatka, podpis Kierownika)




ZALACZNIK NR 2 do Regulaminu naboru na welne stanowisko
urzednicze w Gminnym Ogrodku Pomocy Spolecznej w Popowie

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W POPOWIE

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

......................................................................................

(nazwa stanowiska )
1. Dane pracodawcy:

2. Wymagama mezb@dne

.
2) ..

3. Wymagania dodatkowe:

4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) ..
5 Informacja o war unkach pracy na danym stanownsku
6. Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia osdb niepelnosprawnych.
7. Wymagane dokumenty:
1} list motywacyjny;
2) zyciorys — curriculum vitae;
3) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje (poswiadezone przez
kandydata za zgoduo$t z oryginatem);
4) kserokopie éwiadectw pracy (poswiadezone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginafem),
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawnien (poswiadczone przez
kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem);
6) odwiadczenie o niekaralnosei;
7) odwiadezenie o pelnej zdolnoéei do czynnosei prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;
8) wypetniony kwestionariusz osobowy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny byé opatrzone klauzuly: ,Wyrazam zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t. J. Dz U. z
2016 1. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r.

poz. 902),

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobicie w sckretariacie Osrodka, poczty
elektroniczng na adres: ... e w przypadku posiadanych uprawnien do
podpisu elektronicznego lub za posrednictwem poczty na adres:
....................................................................... z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko.....ccoociiiininiiiin, »
w terminie do dnia ... (nic mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w B]I’).

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: .
Aplikacje, ktére wplyna do jednostki po uplywie wyzej okreslonego termmu nie b@dq Iozpatxwane
8. Dodatkowe informacje:
Kierownik Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Popowie zastrzega sobie prawo do odwolania naboru
w catodci lub w czesei jak rowniez przediuzenia terminu skladania ofert pracy.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezana na tablicy informacyjnej Odrodka oraz w

Biuletynie Informacji Publicznej.

e

ek,

R



ZALACZINIK NR 3 do Regulaminu nabora na wolne stanowiska
urz¢dnicze w Gminnym Oéredku Pomocy Spolecznej w Popowie

dni
e ,dnia .

LISTA KANDYDATOW
SPEELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

........................... L R T R S O S RN R LR

(nazwa stanowiska pracy)

Uprzejmie informuje, ze w wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy do
nastgpnego etapu rekrutacji zakwalifikowalo si¢ ... kandydatow spelniajgcy wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

1o e At b bttt ortrareerrtretartaneanaes et et e ea et oteaeertrerr e iarrtettaeeat et eaaereereraeentens

2. e trenbarrrab——trr———erterretrnenenras et eeeaeteeseetteereeraenaeteas e bt ornebrttaaaaens

K R TURUUUTOR eee e bt e na ettt errrreesrresens ettt tr ettt eeaa e e raatetareares

4, bt ra bt artrrrartaanarreanaas Crereriireenitte aeeieetieeraerieeeerreeraons e bt erneratraeres

5. kb n e r e E et arett et a ittt ertettaenaareas e eeeerarr ettt aaranaas ot —rrerateaaaaas
e ererea s st bv——etbaeraera—a Creriereettterntr i rrey

{data, podpis Przewodniczgoege Komisji Rekrutacyinef)




ZALACZNIK NR 4 do Regutaminu nabory na wolne stanowiska
urzednicze w Gminnym Osrodku Pomoey Spolecznej w Popowie

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W POPOWIE

{nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na wyZej wymienione stanowisko pracy aplikacje przestalo

........................ , W tym ofert spelniajgcych wymagania formalne ..o
(ilosé ofert) (ilogé¢ ofert)

2. Komisja w sktadzie:

1) .....................................................

3. Po przeprowadzeniu selekcji aplikacji zgodnie z zarzadzeniem Nr ... Kierownika
Odrodka  z dnia .ovviieninnn (w tym postgpowania konkursowego) wybrano
nastepujacych kandydatéw uszeregowanych wedlug liczby uzyskanych punktw.

- . Miejsce Ocena Wynik Punktacja
Lp. | Imiginazwisko . . merytoryczna
zamieszkania o rozmowy Razem
aplikacji

4. Zastosowano nastepujgce metody naboru (wyjasnié, jakie):

....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



6. Uzasadnienie wyboru:

R R R R R R R E N R Ny NN R R R RS SR RN T R RN RS R TR RN

R R R R R R Ry R Ry RN Ty PR T PN P PR PP Ve

7. Zakgczniki do protokotu:

1} kopia ogloszenia o naborze;

2) kopie dokumentéw kwalifikacyjnych kandydatow;
3) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej,

Protokoé! sporzadzit:

---------------------------------------------------------

{data, imi¢ i nazwisko pracownika)

Zatwierdzil:

(podpis i pieczeé Kierownika
fub osoby upowaznione;)

Podpisy czionkdéw Komisji:

3) ......... Pheusabseaiaa IRy

4) dsyasnasnnasas IR NN NN R Y




ZALACZNIK NR 5 do Regulaminu naboru na wolse stanowisko
urzgdnicze w Gminnym Oérodku Pomocy Spofecznej w Popowie

INFORMACJA
O WYNIKACH PRZEPROWADZONEGO NABORU NA WOLNE STANOWISKO

------------------ LR e R N N R R

{ hazwa stanowiska pracy)

Uprzejmie  informuje, ze w  wyniku zakoficzenia procedury naboru na

stanowisko ... e w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Popowie
zostal/a wybrany/a Pan/i

zamieszkaly/a ................ et et et

{ miejsce zamieszkania}

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

hkrarisresrraratanttiannanna R R R T PR PPy L L LR R T P R I Middbdrrarner et e ettt e R I R RN R R RN R TS

.............. A R R L L R N RN R R RN R R R L L L N T L

...................... A R R R T N R L L L TR EE L TR LT Y
------------- R N S P P Y Py

(data, podpis Kierownika)



ZALACZNIK NR 6 do Regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Gminnym Odrodku Pomocy Spolecznej w Popowie

INFORMACJA
O WYNIKACH PRZEPROWADZONEGO NABORU
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W POPOWIE

...................................................................................

( nazwa stanowiska pracy)

Uprzejmie informuje, 2 w  wyniku zakofhczenia  procedury  naboru na
STANOWISKO .ot w Gminnym Os$rodku Pomocy Spoleczinej w Popowie nie wytoniono

zadnego kandydata i nabor na stanowisko nie zostat rozstrzygnicty.

Uzasadnienie:

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

--------------------------------------------------------

(data, podpis Kierownika)

[

j L%




