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UCHWALA NR 217/XXXV1/2017
RADY GMINY POPOW

z dnia 31 sierpnia 2017 1.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej im. §w. Jana Pawta IT w Zawadach powstalej w wyniku
przeksztalcenia Gimnazjum nr 1 im. §w. Jana Pawla IT w Zawadach

Na podstawie art, 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2016 r.,
poz. 446 z pbzn. zm.), art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (DZ. U
z 2017 1. poz. 59 z pézn. zm.), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.

7 dniem | wizeénia 2017 r. Szkole Podstawowej im. $w, Jana Pawla 1l w Zawadach, ul. Szkolna 8 nadaje
si¢ statut stanowigcy zatgeznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Popow.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 1.

Przewodmczqcy Gminy
PRZEWOINICZACY

RALY ( ‘M"i‘}\ Y

Héntyk VVréi
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Zatacznik

do Uchwaly Nr 217/XXXV1/2017
Rady Gminy Popow

z dnia 31 sierpnia 2017 r.

STATUT

Szkoly Podstawowej im. $w. Jana Pawta Il

w Zawadach
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ROZDZIAL1
Postanowienia ogoine

§1
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. $w. Jana Pawta Il w Zawadach .
Siedziba szkoly miesci sig¢ w Zawadach przy ulicy Szkolnej 8.
Szkota jest szkotg publiczng.
W szkole prowadzone sg klasy dotychczasowego Gimnazjum nr 1 im. sw. Jana Pawia Il w
Zawadach do czasu ich wygasniecia tj. do 31.08.2019r.
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Popow.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

HOLON =

o

§2
1. Szkota jest jednostka organizacyjna Gminy Popdw i dziata jako jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrgbne przepisy.

§3
llekro¢ w statucie mowa jest o:
1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg im. $w. Jana Pawta Il w Zawadach;
£ 2) statucie — nalezy przez to rozumieé statut Szkoly Podstawowej im. $w. Jana Pawla 1l w
{ Zawadach ;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumieC takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Popow;
6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (jt. Dz. U.
z 2017r. poz. 59 z pdzn. zm.). ‘

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w prawie oSwiatowym oraz przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg.
2. Celamiizadaniami szkoty sg:
1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych plandw nauczania,
2) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
3) realizowanie programéw nauczania w oparciu o podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego;
4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw ;
{ 5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania s$wiadectwa
‘ ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;
6) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajgcego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, aw przypadku
uczniéw  niepefnosprawnych ze szczegoinym uwzglgdnieniem  stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie poditrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religiine;j;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;
10) troska o zdrowie | bezpieczenstwo uczniow.

3. Szkotfa realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego  szkoly, programdéw  autorskich
nauczycieli;

3) systematyczne diagndzowanie zachowan uczniow;

4) poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnief uczniow;
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6) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;

10) budzenie poczucia wiezi z rowiednikami, rodzing, srodowiskiem;

11) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniéw oraz aktywnosci tworczej;

12) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

13) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci,

14) rozwijanie samorzadnosci;

15) nauke praworzadnosci i demokraciji,

16) rozwijanie milosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu sig na wartoéci kultur Europy i $wiata;

17) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

18) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wéréd ucznidw, rodzicow (prawnych opiekunow) oraz
nauczycieli;

19) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole oraz w trakcie
wycieczek i innych imprez,

20) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu problemdw wychowawczych;

21) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

( 22) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci;

23) organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki;

24) organizowanie pomocy specjalistycznej dia uczniow posiadajacych opinie, orzeczenia i
niepeinosprawnych.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb érodowiska, uchwali Rada Rodzicow po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Uczniowskiego.

5. Szkola organizuje zajgcia $wietlicowe, pomoc psychologa lub pedagoga szkolnego i pomoc
przed medyczng w gabinecie profilaktyki.

8. Szkola wspiera uczniéw uzdoinionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub
toku nauki, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych.

7. Szkota wspiera uczniéw z trudnosciami w nauce poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie
wymagan szkolnych do mozliwo$ci uczniow.

8. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoly.

9. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz zasady
wspotdziatania szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

( $wiadczacymi poradnictwo | specjalistyczng pomoc  dzieciom i rodzicom okreslajg odrebne

przepisy.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly ich kompetencje i zadania oraz zasady wspoldziatania
§ 5.
Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoly;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
§ 6.

1. Dyrektor realizuje zadania okre$lone w ustawie w oparciu o wspéipracg z Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny i
~ organem prowadzgcym.
2. Dyrektor szkoly:
1) jest kierownikiem zakiadu pracy i przefozonym wszystkich pracownikéw szkoly i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy;
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2) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
3) sprawuje nadzér pedagogiczny;
3. Do zadan dyrektora szkoly nalezy m.in.

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajgciach organizowanych poza jego siedzibg;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go
Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej irodzicom
(prawnym opiekunom) informacii o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planow pracy;

5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

6) ustalanie tygodniowego rozktadu zajg¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekundw) dzieci;

7) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoly;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydziatéw zadan pracownikom;

10) zarzadzanie finansami i majatkiem szkoly;

{,,, . 11) wspétpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujgcymi

i kontrolujgcymi prace szkoly,

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacii szkoty,;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdinych.

§7.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogicznej.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly, ktéry przygotowuje i prowadzi
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkéw o terminie posiedzenia i
porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§8.
1. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicodw (prawnych opiekunéw) uczniow uczeszczajacych do
Szkoly i wspiera dziatalno$¢ statutowa szkoty.
) 2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okredla szczegolowe zadania
{ oraz tryb wyboru jej czionkdw.
\ 3. Skiad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa - Prawo oswiatowe.

§9.
1. Samorzgd Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.
2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym,
3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byé sprzeczny ze statutem.
4. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
§10.
1. Organy szkoly sg zobowigzane do wspoldziatania i przestrzegania swoich kompetencji. Ich
sprawno$¢ i realizacje zadan zapewnia i umozliwia dyrektor szkoly poprzez:
1) wymiane informacii,
2) opiniowanie; wnioskowanie; podejmowanie uchwat;
3) podejmowanie wspélnych dziatan.
2. Wspoldziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy szkoly.
3. Sprawy sporne pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu zwotanym
przez dyrektora. W celu rozwigzywania zaistnialych konfliktéw dyrektor moze powotaé komisje
skladajacq sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.
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4. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ szkoly moze
wystapié z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoly

§11.

1. Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekuriczych oraz
przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.

2. Rok szkolny dzieli sig na dwa pdirocza.

3. Szczegdlowg organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy Szkoly opracowany przez dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§12.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.
Oddziatlem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
Ksztalcenie uczniéw klas dotychczasowego Gimnazjum Nr 1 im. $w. Jana Pawla Il trwa do czasu
wygasniecia klas, tj. do 31.08.2019r.

LN

§13.

1. Organizacje obowigzkowych i pozalekcyjnych  zajgé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie zajgc
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - lll oraz w oddziatach
przedszkolnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogéliny tygodniowy wymiar
czasu zajet.

4. W kiasach IV-VIIl podstawowg formg pracy sg zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

§. Oddziat mozna dzielic na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

6. Niektore zajecia np. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, kota zainteresowan i inne zajgcia
pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem kiasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,

(- miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

‘ 7. Szkota moze przyjmowa¢ sluchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem
a poszczegdinymi nauczycielami lub szkolg wyzsza.

8. Szkota realizuje i organizuje zadania z zakresu wolontariatu na podstawie odrebnych przepisow.

9. Szkota moze wspdlpracowaé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami na rzecz poprawy iej
funkcjonowania

§14.
1. Szkota zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym w
czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem szkoly.
2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, pozalekeyjnych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo ucznidéw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego
poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajgd.
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3. Podczas zajeé poza terenem szkoly peina odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

§ 15.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna sluzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicow.

3. Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

4. Prace organizacyjne biblioteki szkolnej obejmuja:

1) gromadzenie zbioréw i ich udostepnianie na miejscu w pomieszczeniach czytelniano-
bibliotecznych lub na zewnatrz;

2) ewidencja zbioréw;,
3) opracowanie biblioteczne zbioréw;
4) selekcja zbiorow;
5) konserwacje zbiordw;
6) organizacje warsztatu informacyjnego;

, 7) organizacje udostepniania zbiordw;

{ 8) planowanie, sprawozdawczo$c¢, odpowiedzialnosé materialng.

§ 16.

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dituzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekundw), organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznoéci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, organizuje sig $wietlicg szkolng.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

3. Szczegétowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§17.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrgbne przepisy.
§18.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuriczg i jest odpowiedzialny za
{ jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do ogéinego zakresu zadan nauczyciela, w tym nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnoéci za jej jakosc;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnoéci i zainteresowar;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie
potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz dokumentowanie tych obserwacii;

4) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie ucznidw;

6) przygotowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialnoéé za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole i poza jej terenem w
szczegobinosci w czasie wycieczek;

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng i
zdrowotna;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;,

12) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem
prawa rodzicow (prawnych opiekundw) do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z
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zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia,
jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

14) realizacja zalecen dyrektora i 0séb kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowieri i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
fub rekreacyjno -sportowym;

17) znajomos$¢ i przestrzeganie przepiséw ogolnych obowiazujgcych w szkole oraz przepiséw
BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczgcych
wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadari zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
szkoty. :

3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniow i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wigczenia ich w dziatalno$¢ szkoly.

PN

§19.

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg zespdt klasowy, ktdrego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie szkolnego zestawu programéw nauczania iszkolnego zestawu
podrecznikéw dia danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora
szkoly, ha wniosek zespolu.

§ 20.

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. v

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnoscei
tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznoéci szkolnej.

3. Wychowawca zobowigzany jest prawidtowo prowadzié¢ dokumentacje przebiegu nauczania klasy
i kazdego ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne), przestrzegajgc termindw
wyznaczonych przez dyrektora szkoly.

4. Wychowawca w celu realizacji zadania, o ktorym mowa w ust. 2 utrzymuje kontakt z rodzicami
uczniow.

5. Wychowawca zobowigzany jest do scistej wspdlpracy z pedagogiem szkolnym, a takze
uzgadniania koniecznoéci  kierowania ucznia na specjalne badania psychologiczno -

( pedagogiczne.

§ 21.
Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z innych
srédet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;

5) podejmowanie wspélpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami wspierajacymi czytelnictwo;

6) informowanie nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow o nowosciach bibliotecznych;

7) wspéipraca z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa.

§ 22.

1. W celu prawidlowego funkcjonowania szkoly zatrudnia sie pracownikow administracji i obstugi.
2. Do ogdlnego zakresu zadar pracownikow administracji i obstugi nalezy:
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1) znajomo$¢ i przestrzeganie przepiséw ogdlnych obowigzujgcych w szkole oraz przepisdw
BHP i ppoz., obowigzkdw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;,

2) przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspdizycia oraz dbalo$¢ o wiadciwe stosunki miedzyludzkie w
$rodowisku pracy,

6) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztalcenia;

7) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

ROZDZIAL 6
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 23.
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
{' wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko oraz
okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspdlpraca szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg Ww szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na
poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) iub
nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania sig z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
szkoly i planow pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzeteinej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) skitadania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
szkoly; '

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

ROZDZIAL 7
Uczniowie szkoly ich prawa i obowiazki

§ 24.
Uczen ma prawo do:

1) korzystania z whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umysiowe,

2) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w szkole, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej w ramach $rodkow posiadanych przez
szkote,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postgpow w
nauce,

8) swobody wyrazania mysli i przekonan (bez naruszania dobra innych oso6b), rozwijania
zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) pomocy i wsparcia indywidualnego w przypadku trudnosci, wystepujgcych z przyczyn
rozwojowych lub losowych ,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowedo,
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s,

9) korzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu srodkéw  dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego w czasie zajgé lekeyjnych i pozalekeyjnych,

10) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnosc samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach szkolnych.

§ 25.
Uczen ma obowigzek: ‘
1) dbaé o wiasne zycie, zdrowie, higieng i bezpieczenstwo,
2) aktywnie uczestniczyé w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
3) realizowag plan lekcji lub zajec,
4) dbaé o wspdine dobro, tad i porzadek w szkole,
5) przestrzega¢ zasady kultury wspdizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli iinnych
pracownikéw szkoly,
6) przestrzegaé regulaminu uczniowskiego.

§ 26.
Za wzorowg prace i zachowanie uczef moze otrzymac:
1) pochwale nauczyciela-wychowawcy;
2) pochwate dyrektora szkoty; :
3) list pochwalny dyrektora szkoly do rodzicow;
4) nagrode rzeczowa.
§ 27.
7a niewlasciwe zachowanie i lekcewazenie obowigzkéw szkolnych uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly,
3) nagang z powiadomieniem rodzicow,
4) przeniesieniem przez Slgskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

§ 28.
Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo w ciggu 14 dni odwotaé sig od kary:
1) nalozonej przez nauczyciela przedmiotu do wychowawcy klasy,
2) natozonej przez wychowawce do dyrektora szkoly.

ROZDZIAL 8
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 29.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggniec edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci, umiejetnosci w stosunku
do standardéw edukacyjnych, a takze wymagan wynikajgcych z programéw nauczania oraz
formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i
rodzicéw (prawnych opiekundw);

2) ocenianie biezace;

3) klasyfikowanie $rédroczne i roczne;

4) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz egzaminu po klasie Vill,

5) umiejgtnosci i wiadomosci.

3. Warunki i sposdb oceniania, kiasyfikowania i promowania uczniow okreslajg odrebne przepisy.

4. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw okreslajg zasady
wewnatrzszkolnego oceniania, uwzgledniajgcy obowiazujgce przepisy.

ROZDZIAL 9
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 30.
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1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wiasnych
predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawoddéw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i
praw nim rzgdzgcych,

3) wilasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejgtnosci
zwigzanych z poruszaniem sig po rynku pracy,

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i
witasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej. .

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich czlonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegdéinosci przez wychowawcédw i psychologa szkolnego, przy wspétpracy
rodzicow oraz placéwek, instytucji, poradni psychologiczno —pedagogicznych.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne,
zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne i targi pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot i
uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole powinno uwzglednia¢ treéci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych,

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych —zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.

3) konfrontowaniem wiasnych mozliwosci i osiggnig¢ z wymaganiami szkot

N

i pracodawcow,
4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej,
5) analiza potrzeb rynku pracy i moziiwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym

i miedzynarodowym rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnosécig zawodowa, np. poszukiwanie
pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,
zmiang zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, robwniez poza systemem
o$wiatowym,

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacii.

ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe

§ 31.
1.- Szkola moze posiada¢ wiasny sztandar, oraz ceremoniat szkolny.
2. Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne).
{ 3. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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