ZARZADZENIE NR ZW.0050.59.2019
WOJTA GMINY POPOW
z dnia 13 maja 2019 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w Popowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzgdzie gminnym z dnia 8 marca
1990r. (Dz. U. z 2019r., poz. 506), w zwigzku z art.16 ust 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z
2019r. poz. 115 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004
roku w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury ( Dz.U z 2004 r. poz. 1629) Wéjt Gminy Popéw
zarzadza, co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w
Popowie.

2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w Popowie stanowi zatagcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
w Popowie zostanie zamieszczone:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Popow,

b) na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Popédw,

¢) na stronie internetowej Gminy Popow www.gminapopow.pl

d) w dwbdch dziennikach regionainych.

§2

1. Ustala sie Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w Popowie, stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie przez Komisje
Konkursowg powotang odrebnym zarzadzeniem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik nr 1

do zarzadzenia ZW 0050.59.2019
Wojta Gminy Popow

z dnia 13 maja 2019

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury w Popowie

WOJT GMINY POPOW

ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Popowie.

. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$é do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) wyksztatcenie wyzsze | lub |l stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym
4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) brak karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw
publicznych (t. j. Dz.U 2018 r. poz. 1458),

7) znajomos$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury, w tym przepiséw ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy prawo zamoéwien publicznych, ustawy o finansach
publicznych,

Il. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztatcenie kierunkowe: artystyczne, humanistyczne, zarzgdzanie
instytucjami kultury itp.,

2) biegta znajomos¢ jezyka angielskiego,

3) umiejetnosci organizacyjne, menedzerskie oraz kreatywnos$¢ i
dyspozycyjnos¢,



4) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng, artystyczna,

5) komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, uprzejmos$é, cierpliwosé,
odporno$¢ na stres,

6) doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych,
7) znajomos¢ przepiséw wynikajacych z ustaw:

- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1995 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej ( Dz.U. z 2018 r. poz.1983 ze zm.

- ustawy z dnia 20 maja 2009 roku o bezpieczenstwie imprez masowych ( Dz.U. z
2018 r.poz.1870)

- ustawy z dnia 8 marca 1990roku o samorzgdzie gminnym ( Dz.U. z 2019r.poz.
506 )

- wiedza z zakresu finanséw publicznych, zamoéwien publicznych, Kodeksu Pracy,
RODO

Ill. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zarzadzanie Gminnym Centrum Kultury w Popowie w celu petnej realizacji zadan
wskazanych w statucie,

2) kierowanie Gminnym Centrum Kultury i reprezentowanie go na zewnatrz,

3) wykonywanie funkcji przetozonego wobec pracownikéw Gminnego Centrum
Kultury.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminne Centrum Kultury w Popowie, ul. Strazacka 2,
2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony - 5 lat

3) wymiar czasu pracy: petny etat,

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopia dyplomu),



5) oswiadczenie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) oSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) oSwiadczenie o braku karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t. j. Dz.U 2018 r. poz. 1458),

8) oswiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych,
9) autorska koncepcja i program dziatania Gminnego Centrum Kultury w Popowie,

10) klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji w brzmieniu: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Woéjta Gminy Popow na potrzeby przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Popowie, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa”,

11) wykaz ztozonych dokumentéw.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku
sktadania kserokopii, odpiséw, uwierzytelnione przez kandydata poprzez ztozenie
podpisu na dokumencie.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie
ztozonych dokumentéw z podaniem numeru strony.

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Popoéw Zawady, ul.
Czestochowska 6, 42-110 Popéw lub pocztg, w zamknietej kopercie z napisem:
,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Popowie ,
do godz.10.00 do dnia 11 czerwca 2019r.

Aplikacje, ktoére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg
rozpatrywane.

VI. Informacje dodatkowe.

Konkurs odbedzie sie w dwéch etapach.

| etap polegat bedzie na analizie formalnej ztozonych dokumentéw ( bez udziatu
kandydatéw).

W Il etapie Komisja Konkursowa przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng z
kandydatami. O terminie Il etapu osoby, ktére spetnig warunki formalne, zostana
powiadomione pisemnie lub telefonicznie.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Popow.

Komisja Konkursowa dziata na podstawie Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
powotanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnego Centrum Kultury w Popowie stanowigcego zatgcznik do ww. zarzgdzenia.



Kandydat na rozmowe kwalifikacyjng zgtasza sie z dokumentem tozsamosci.
Zastrzega sie mozliwos$¢ nie zatrudnienia zadnego kandydata.

Dodatkowych informac;ji o konkursie udziela Sekretarz Gminy w godzinach pracy
Urzedu, nr telefonu 343177067

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.gminapopow.pl), na stronie Gminy Popéw
( www.gminapopow.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.




Zalacznik nr 2

do zarzadzenia ZW 0050.59.2019
Wdéjta Gminy Popow

z dnia 13 maja 2019

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO CENTRUM KULTURY W POPOWIE

Rozdziat | Formalne kryteria doboru kandydatow

§ 1.

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Popowie
wyfania sie w drodze konkursu na czas oznaczony - 5 lata.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

3. Ogtoszenie o konkursie zawiera¢ winno w szczegoélnosci:

1) nazwe i adres instytucji kultury,

2) wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposéb ich udokumentowania,
3) termin i miejsce zlozenia ofert do konkursu,

4) przewidywany termin rozpatrzenia ofert,

5) informacje o sposobie zapoznania sie kandydata z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziatalno$ci instytuciji kultury.

4. Ogtoszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:

1) na stronie internetowej Gminy Popéw www.gminapopow.pl

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Popéw,
3) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Popow,

4) w dwdch dziennikach regionalnych.

§2.

1. Kandydat na dyrektora Gminnego Centrum Kultury powinien



1) posiada¢ obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego, przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polski,

2) peina zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym
4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umys$ine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

6) brak karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t. j. Dz.U 2018 r. poz. 1458),

7) znajomos$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury, w tym przepiséw ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy prawo zamoéwien publicznych, ustawy o finansach
publicznych,

2. Ponadto preferowani bedg kandydaci posiadajgcy:

1) wyksztatcenie kierunkowe: artystyczne, humanistyczne, zarzgdzanie
instytucjami kultury itp.,

2) biegtg znajomo$é jezyka angielskiego,

3) umiejetnosci organizacyjne, menedzerskie oraz kreatywnosc¢ i
dyspozycyjnosc,

4) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna, artystyczna,

5) komunikatywno$§é, wysoka kulture osobistg, uprzejmos¢, cierpliwosc,
odpornos¢ na stres,

6) doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych,
7) znajomos$¢ przepiséw wynikajgcych z ustaw:

- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1995 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej ( Dz.U. z 2018 r. poz.1983 ze zm.

- ustawy z dnia 20 maja 2009 roku o bezpieczenstwie imprez masowych ( Dz.U. z
2018r.p0z.1870)

- ustawy z dnia 8 marca 1990roku o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2019r.poz.
506 )



- wiedza z zakresu finanséw publicznych, zamoéwien publicznych, Kodeksu Pracy,
RODO

3. Oferta kandydata powinna zawieraé¢:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
4) dokument po$wiadczajgcy wyksztatcenie (kserokopia dyplomu),

5) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie o braku karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t. j. Dz.U 2018 r. poz. 1458),

8) oswiadczenie o posiadaniu pefni praw publicznych,
9) autorska koncepcja i program dziatania Gminnego Centrum Kultury w Popowie,

10) klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji w brzmieniu: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Wéjta Gminy Popow na potrzeby przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Popowie, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa”,

11) wykaz ztozonych dokumentdow.

Rozdziat Il Komisja Konkursowa

§3.

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w Popowie, Woéjt Gminy powotuje 5 osobowg Komisje Konkursowg, w skiad
ktérej wechodzg:

a) 3 pracownikéw Urzedu Gminy Popow
b) przedstawiciel lokalnych organizacji pozarzadowych,
c) przedstawiciel zewnetrznych instytucji kultury.

2. Imienny sktad komisji konkursowej ze wskazaniem przewodniczacego komisji
zostanie okreslony przez Wéjta Gminy osobnym zarzgdzeniem.



3. Czionkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronno$ci. Jezeli okoliczno$ci te zostang
ujawnione po powotaniu komisji, organizator niezwtocznie wyznacza inng osobe z
zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

§4.
1. Komisja powinna rozpocza¢ prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.

2. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci
przewodniczgcego pracg Komisji kieruje jego zastepca.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
cztonkdéw Komisiji.

4. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegolnie
uzasadnionych wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkéw komisji).

5. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia si¢
jednego kandydata.

6. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to w
protokole posiedzenia.

§5.
1. Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteribw oceny przydatno$ci kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotdéw z posiedzen komisiji,

4) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

Rozdziat Ill Tryb przeprowadzenia konkursu

Konkurs przeprowadza sie etapowo.

§ 6.

1. W | etapie Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okre$lenia kryteriow
oceny przydatnosci kandydatow.



2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawierajg wszystkie
wskazane w ogfoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze
kandydaci spetniajg wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogtoszeniu.

3. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentow oraz
oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego (telefonicznie).

§7.

1.W drugim etapie Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w
porzadku alfabetycznym), obejmujgce: wystuchanie wystapien kandydatow
(przedstawienie koncepciji pracy na stanowisku dyrektora, koncepcji funkcjonowania i
rozwoju Gminnego Centrum Kultury) oraz zadawanie pytan kandydatom.

2.Cztonkowie Komisji dokonujg oceny kandydatéw poprzez punktacje (0-10 pkt.)
wraz z podaniem uzasadnienia.

3. Komisja zlicza przyznane punkty poszczegolnym kandydatom.

4. Kandydat z uzyskang najwiekszg liczbg punktéw zostaje wybrany na Dyrektora
Gminnego Centrum Kultury w Popowie.

5. W sytuacji réwnej liczby punktéw o wyborze kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnego Centrum Kultury decyduje Komisja w gtosowaniu tajnym.

6. Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio
po jego rozstrzygnieciu.

§8.

1. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich
kandydatéw, badz nie rozstrzygnieciu konkursu, Komisja zwrdci sie do Wéjta Gminy
z wnioskiem o ponowne ogtoszenie konkursu.

Rozdziat IV Uwagi koincowe

§9.

1. Z prac Komisji sporzadza sie protokét, ktéry bezposrednio po zakonczeniu prac
podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

2. Czionkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy Komisiji.



3. Cztonkowie Komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do
protokotu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,regulaminem” Komisja dokonywaé
bedzie rozstrzygnie¢ poprzez gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtoséw, w glosowaniu
jawnym.

5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w Popowie.

§ 10.

Warunkiem powotania kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury w Popowie jest zawarcie z kandydatem umowy, ktérej czescig bedzie
przedstawiony autorski program dziatania Gminnego Centrum Kultury .




