UCHWALA NR 80/XIV/2019
RADY GMINY POPOW

z dnia 26 wrzes$nia 2019 r.

W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespolach szkolno-przedszkolnych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Popéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2019 . poz. 506 z péz. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6, 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018 r. poz. 967 z p6z. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Popéw
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespotach szkolno-przedszkolnych,
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Popéw, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Popow.
§ 3. Tracg moc:

1. Uchwata Nr [36/XXIV/2009 Rady Gminy Popéw zdnia 27 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym  w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Popoéw dodatkéw do
wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw socjalnych.

2. Uchwata Nr 186/XXI11/2013 Rady Gminy Popow z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr 136/XX1V/2009 Rady Gminy Popow z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajgcego
niektore zasady wynagradzana za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o§wiatowych
jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Popéw dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkow
socjalnych.

§ 4. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Popow
-—

i
Henryk Wréz
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Zatacznik do uchwaty Nr 80/XIV/2019
Rady Gminy Popow

z dnia 26 wrzeénia 2019 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespolach szkolno-przedszkolnych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Popow

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ L. 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2018 r., poz. 967 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.);

3) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy;

4) szkofach - rozumie si¢ przez to przedszkola , szkoty i zespoty szkolno-przedszkolne dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Popow;

§ 2. Regulamin okre$la wysoko$¢, zasady przyznawania i wyplacania nastepujacych sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za warunki pracy,

4) dodatku za wystuge lat,

5) szczegtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

6) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Rozdziatl 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor placowki
w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi placowki o$wiatowej przyznaje wojt gminy w wysokosci do 50%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres od 3 do 6 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym, ma charakter uznaniowy i winien by¢
zrbznicowany w zaleznosci od stopnia spetnienia warunkow, o ktérych mowa w rozdziale 2 § 3 ust 5 i 6.

5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest szczegdlnie efektywne

wypetnianie zadaf iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz spetniania co najmniej
5 z nizej wymienionych warunkow:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow;

Y
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2) osiagnigcia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie

postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wilasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych;
5) prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych;
6) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego i ucznia ze specjalnymi potrzebami;
7) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;
8) dbatos¢ o ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
9) realizacja zadafi i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym;

10) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szezegolnosci  statej wspétpracy  z rodzicami/opieckunami, wilasciwymi instytucjami i osobami
swiadczacymi pomoc socjalng;

11) realizacja projektow finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych.
6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora zalezna jest od spetnienia co najmniej
3 kryteriow okreslonych w pkt 5 ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan dyrektora w zakresie:
1) organizacji pracy szkoty, w tym organizacji doskonalenia nauczycieli i uzyskiwanie przez
nich stopni awansu zawodowego,
2) realizowania planu finansowego i pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,
3) dbatosci o dobry wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym, wspétpraca z rodzicami,
spolecznoscig lokalng i mediami,
4) whasciwego prowadzenia polityki kadrowe;j,
5) wspotpracy z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§4. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole, sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, wychowawcy w przedszkolu oraz
sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotow szkolno-przedszkolnych, ustala wéjt gminy
uwzgledniajac ich strukture organizacyjng

ZESPOLY SZKOLNO-PRZEDSZKOLNE
1) Dyrektor zespotu liczacego do 9 oddziatow 650 zt. miesiecznie.
2) Dyrektor zespotu liczacego od 10 -12 oddziatéw 750 zt. miesiecznie.

3. Nauczycielowi petniagcemu funkcj¢ opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci 50zt. miesiecznie
za kazdego nauczyciela objetego opieka.

4. Nauczycielowi petnigcemu funkcje wychowawcy w oddziale szkoty podstawowej lub opiekujacego sie
oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 300 zt. miesiecznie.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
B
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miesigeu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do

dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwotania, z koicem miesiaca,
w ktérym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, jak rowniez w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy.
§ 6. 1. Nauczycielom szkoét podstawowych, prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach

taczonych, w ktérych realizowane sa osobne programy nauczania dla uczniéw réznych klas, przystuguje
dodatek za pracg w trudnych warunkach w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda przepracowang
godzine zajec.

2. Nauczycielom, za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do

ksztalcenia specjalnego, przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokosci 15% stawki
godzinowej za kazda przepracowana godzine zajeé.

3. Nauczycielom, za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzona
w stopniu gtebokim, przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokosci 20%stawki godzinowej
za kazdg przepracowana godzine zajec.

Rozdziat 5.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami zawartymi
w art. 33 ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat ustala
si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U z
2014 r. poz. 416 z pézn. zm.).

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za:
1) dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenic;

2) dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego;

3) okres urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdziat 6.
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 8. 1. Nauczycielowi moga by¢ przydzielone godziny pracy ponadwymiarowej tylko na zasadach
okreslonych w ustawie - Karta Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastepstw ustata sie dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego, zgodnego z osobistym zaszeregowaniem z uwzglednieniem dodatku za
trudne warunki pracy, przez miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ obliczonego wg
pkt 3 niniejszego regulaminu.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa

M
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w pkt 2, oblicza si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuficzych okreslony w Karcie Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposéb, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co najmniej 0,5godziny liczy sie za peing
godzine.

4. Wysoko$c¢ stawki za | godzing ponadwymiarowa i doraznych zastepstw podaje sie z doktadnos$cig do
dwoch miejsc po przecinku.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym

nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajeé¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ wérodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozow, upatéw lub klesk zywiotowych;
2) wyjazdem dzieci na wycieczkg, ,,zielong szkolg” lub inng impreze organizowang przez
szkote;
3) konferencjami metodycznymi i rekolekcjami dla dzieci - traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

7.Jezeli nauczyciel nie mogt zrealizowa¢ zaje¢ z powodéw lezacych po stronie ucznia objetego
nauczaniem indywidualnym, przy ustalaniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe traktuje sie za
wykonane godziny zaje¢ przypadajace w pierwszym dniu niezdolnosci dziecka do podjecia nauki.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub korcza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 174, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w arkuszu organizacyjnym.

Rozdzial 7.

KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI ZA OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§9. 1. W budzecie gminy tworzy sig¢ specjalny fundusz nagréd z przeznaczenicm na wyplaty nagréd woéjta
i dyrektorow szkot. Z wydzielonych $rodkow 20% przeznacz si¢ do dyspozycji wojta, a 80% do dyspozycji
dyrektorom szkot.

2. Nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;j;
2) zakonczenia roku szkolnego;
3) innych szczegolnie uzasadnionych okolicznos$ci.

3. Nagrody z funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze majg
charakter uznaniowy.

4. Nagrode dyrektora szkoly nauczycielowi przyznaje dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady
rodzicéw.

5. Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co najmniej
1 rok oraz spetnia co najmniej trzy z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

N
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a)osigga  bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w egzaminach zewngtrznych ucznidw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne;

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna lub eksperymentalna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji;

¢) posiada udokumentowane osiagnigecia w pracy zaréwno z uczniami szczegllnie uzdolnionymi, jaki
z uczniami majgcymi trudno$ci w nauce;

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;

e) prowadzi  dziatalno$¢ wychowawcza, organizowanie wycieczki szkolne, zbiega o udzial ucznidw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach;

f) osiaga dobre wyniki w pracy wychowawczej z uczniami;

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;

h) realizuje projekty i pozyskuje $rodki pozabudzetowe na rzecz szkoty.
2) W zakresie pracy opiekunicze;j:

a) zapewnia pomoc i opiekg uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzgcym
z rodzin ubogich lub patologicznych;

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrdd
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu;

¢) wspolpracuje z organizacjami pozarzgdowymi oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub
placéwki z rodzicami.

3) W zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej:
a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) pomaga w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.
6. Wysoko$¢ nagrody dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 20% wynagrodzenia nauczyciela stazysty
7. Nagrode Wojta Gminy Popéw moga otrzyma¢ dyrektorzy i nauczyciele w szczegolnosci za:

1) spemienie co najmniej pieciu kryteriow wskazanych w rozdz. 7 § 8 ust. 5,

2) osigganie bardzo dobrych wynikdéw w nauczaniu i wychowaniu,

3) prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli,

4) prawidtowe organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,

5) wzorowg organizacje pracy szkoty i wzorowe kierowanie szkota,

6) prawidlowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,

7) prawidtowe gospodarowanie $rodkami finansowymi zgodnie z planem finansowym,

8) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych dla szkoty,

9) angazowanie si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

10) promowanie szkoty w $rodowisku m.in. mediach i prasie.

8. Nagrode wojta gminy dla dyrektorow szkoét przyznaje wojt z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wdjta gminy dla nauczycieli za szczeg6lne osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze moze wystapi¢ dyrektor placowki, nadzor pedagogiczny i rada

pedagogiczna.

Hos,
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10. Wysokos¢ nagrody wojta gminy nie moze by¢ nizsza niz 30% wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
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