ZARZADZENIE NR ZW.0050.174.2019
WOJTA GMINY POPOW
z dnia 27 grudnia 2019 r.

W sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1907 z pézn. zm.)

zarzagdzam,
co nastepuje:

§1

Zatwierdzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w brzmieniu
zatgcznika do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 01 stycznia 2020 roku.

OJT
4



Regulamin
gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Popéw
na rok 2020

§1

Przepisy wstepne.
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalny zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie na
podstawie przepisow
- ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1907 z pozn. zm.),
- fozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 roku
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczef socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 168)
2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obciazajgcego koszty
dziatalno$ci Urzedu Gminy, GOPS, Gminnej Biblioteki i Gminnego Centrum Kultury
w Popowie.
3. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

a) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych lub prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.
4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.
5. Srodki Funduszu $g gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
6. Srodki Funduszu na poszczegdine formy pomocy socjalnej sg
przyznawane w formie pienieznej lub rzeczowej.

§2

Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wtasnym zakresie .
2. Dofinansowanie wycieczek w ramach posiadanych srodkéw.
3. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej, sportowe;j i turystycznej.
4. Pomoc rzeczowa:
a) w formie talonéw lub w formie pieniezne;j,
5. Udzielanie pomocy finansowej przeznaczonej dla oséb znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej w formie bezzwrotnej zapomogi.
6. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

§3

Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
1. Ze $wiadczeri Funduszu majg prawo korzystaé:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy
Popow, niezaleznie od rodzaju umowy o prace,

b) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia,

C) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i macierzynskich



d) emeryci i rencisci — byli pracownicy, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy
W zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente,

€) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w ppkt. a — d,
Nie uwzglednia sie oséb korzystajacych z urlopow bezptatnych.
2. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w pkt. 1 SR

a) wspoétmatzonkowie,

b) dzieci wtasne, dzieci Przysposobione oraz przyjete na wychowanie
W ramach rodziny zastepczej od urodzenia do lat 18 przyznaje sie $wiadczenie do
konca roku kalendarzowego.
3. Uprawnionymi do korzystania z ZFSS sa pracownicy Urzedu Gminy, GOPS,
Gminnej Biblioteki, Gminnego Centrum Kultury w Popowie i ich rodziny na podstawie
umoéw z dnia 02.01.2007 r. w sprawie wspolnej dziatalnosci socjalne;.

§4

Zasady i warunki Przyznawania swiadczen socjalnych.

1. Swiadczenia udzielane $g na wniosek 0s6b uprawnionych, majg charakter
uznaniowy.

2. Pomoc z Funduszu Przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkéw wi/g
nastepujacych zasad:

dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wtasnym zakresie (wczasy pod grusza) w wysokosci 1.000,00 zt oraz 150,00 zt na
kazde z dzieci.

Warunkiem dofinansowania do wypoczynku jest urlop biezgcy trwajacy, co najmniej
10 dni roboczych.

W przypadku sytuacji wystapienia podczas urlopu wypoczynkowego urlopu
okoliczno$ciowego z tytutu $mierci cztonka rodziny lub urodzenia dziecka, zwolnienia
lekarskiego, urlop wypoczynkowy musi byé uzupetniony do wymaganej liczby dni
roboczych.

Dofinansowanie wyptacane jest najpozniej w przeddzien planowanego urlopu.
Podstawg wyptaty jest wniosek oraz zatgczona karta urlopowa.

W przypadku przerwy w urlopie pracownik zobowigzany jest do ztozenia na piSmie
okolicznosci tego stanu po zakonczeniu urlopu.

3. Dofinansowanie wycieczki zaktadowej zostanie ustalone kazdorazowo w miare
posiadanych srodkéw.

4. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej
poprzez zakup biletéw na takg dziatalnosé w zalezno$ci od ceny biletow.

5. Pomoc rzeczowa z ZF$SS przyznawana bedzie do wysokoéci posiadanych
srodkéw wg ustalonych progow i kryteriéw przyznawania $wiadczen:

1) dochod netto na osobe do 4000,00 z-100% Swiadczenia,

2) dochdd netto na osobe od 4000,01 zt do 6000,00 zt -90% Swiadczenia,

3) dochdd netto na osobe powyzej 6000,00 zt -80% Swiadczenia,

Dochéd o ktérym mowa w pkt 5 dotyczy miesigca poprzedzajgcego przyznania
sSwiadczenia .

6. Pomoc finansowa w formie zapomogi bedzie przyznawana w zwigzku

z indywidualnymi zdarzeniami losowymi( pozar, kradziez, wypadek), nagtg chorobg
W szczegolnosci (operacije, leczenie szpitalne jak réwniez po leczeniu szpitalnym)
lub $miercig najblizszego cztonka rodziny tj. wspdtmatzonka , dziecka. Zapomoga
pPrzyznawana bedzie, nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet
czesciej niz raz w roku- na wniosek : osoby uprawnionej lub przetozonego.



Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobe ubiegajgcy sie o takg
pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego tg sytuacie tj.:

a) w przypadku nagtej choroby — zaswiadczenie od lekarza, zwolnienie lekarskie
lub szpitalne,

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu
zgonu,

c) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, wypadek) -
odpowiednie dokumenty (kopia protokotu spisanego przez odpowiednie organy),
w wysokosci od 100,00 zt do 500,00 zt.
7. Dla emerytéw i rencistéw zostanie udzielona pomoc rzeczowa w formie talonéw
lub w formie pienieznej w wysokosci 180,00 zt.
8. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane po przepracowaniu
jednego roku:
- do kwoty 4000,00 zt dla pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony ,
- dla pracownikow zatrudnionych na czas okreslony proporcjonalnie do czasu trwania
umowy o prace na:

a) uzupetnianie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu mieszkaniowego,

c) zakup budynku mieszkalnego,

d) przebudowe domu,

e) remont i modernizacje budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego.

9. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
lub modernizacje mieszkania lub domu jest posiadanie wtasnego mieszkania lub
domu bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu (akt wtasnoséci,
umowa najmu, umowa uzyczenia lub o$wiadczenie pracownika o posiadaniu aktu
witasnosci).

10. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona:

a) nie czesciej niz raz na 22 miesigce,

b) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (tj. pozar, powédz, wichura
zalanie mieszkania, wybuch butli, itp.) — przyjecie wniosku o pozyczke pomniejszona
0 zadtuzenie z poprzedniej pozyczki, dofgczajgc dokumenty kopie protokotu przez
odpowiednie organy.

11. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyczki.

12. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % od kwoty pozyczki. Oprocentowanie
pozyczki potraca sie jednorazowo przy sptacie pierwszej raty. Jako Zzabezpieczenie
sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez 2 pracownikéw Urzedu
Gminy, GOPS, Biblioteki i Gminne Centrum Kultury w Popowie.

13. Sptata pozyczki nastepuje w 20 ratach miesiecznych.

14. Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej
zgody na potrgcenie przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki

Z wynagrodzenia za prace.

15. Szczegdtowe warunki Przyznania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe zostang
okre$lone w umowie miedzy pracodawcg a pozyczkobiorcg.

§5
Zasady dziatania komisji socjalnej.

1. Na podstawie Zarzadzenia Wojta Gminy Popow, tworzy sie Komisje Socjalna.
2. Komisje Socjalng zwang dalej Komisjg powotuje pracodawca.



3. Komisja wybierana jest przez ogét pracownikow, wiekszoscig gloséw.

. W sktad Komisji wchodzg 4 osoby wybrane sposrod pracownikéw Urzedu Gminy,
GOPS:
przewodniczgcy, z-ca Przewodniczgcego, sekretarz oraz cztonek.
5. Kadencja Komisji trwa 1 rok.
6. Komisja obraduje na wniosek Przewodniczgcego Komisji Socjalnej w miare
potrzeb w wyznaczonym dniu, o Czym zostajg powiadomieni w sposéb Zwyczajowo
przyjety wszyscy pracownicy.
7. Obrady komisji sg protokotowane. Do protokotu dotgcza sie wykaz 0so6b, ktdrym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie zapomogi.
8. W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zostaé wpisane
uzasadnienie.
9. Do zadan Komisji nalezy opiniowanie wnioskéw o Zapomoge oraz wniosku
0 pozyczke.
10. Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczer:
socjalnych, przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
11. Cztonkowie Komisji $8 zobowigzani do przestrzegania przepis6w wynikajgcych
z ustawy o ochronie danych osobowych.
12. Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosai i sprawiedliwo$ci oraz
gospodarnosci.

§6
Postanowienia koricowe.
1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
pracodawcy zgodnie z ustaleniami zawartymi w regulamiinie.
3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie
uzasadnienie na pi$mie.
4. Ubieganie sie o $wiadczenia wymienione w § 4 pkt. 8, pkt. 2 nalezy sktadaé na
wniosku stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, a $wiadczenia
wymienione w § 4 pkt. 8 na zatgczniku nr 2 do niniejszego regulaminu.

§7
Osoba ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przediozyta sfatszowany
dokument dotyczacy zdarzen z art. 4 pkt. 6, wykorzystata éwiadczenie na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita $wiadczenie osobie nieuprawnione;j,
zostaje obcigzona zwrotem pobranych $wiadczen.

Zatwierdzam:

Wykaz zatgcznikéw do Regulaminu ZF$S:
1. Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS dot. dofinansowanie
na wczasy wypoczynkowe, zapomoga i pozyczka (zatgcznik nr 1).
2. Umowa pozyczki (zatgcznik nr 2).
3. Umowa poreczenia (zatgcznik nr 3).
4. Wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZESS dot. Swiadczenia pienieznego
(zatacznik nr 4).



Zalagcznik nr 1

(imi¢ i nazwisko)

(adres zamieszkania)

(miejsce pracy)

....................................................................................
....................................................................................

....................................................................................

(inne dane: np.: nr tel., urlop. wych. stopien niepetosprawnosci, itp.)

WNIOSEK )
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS

Proszg o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastgpujacego $wiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych:

..............................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wehodzg nastepujace osoby uprawnione zgodnie
z regulaminem do pomocy z ZFSS:

............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Do wniosku zatgczy¢ dokumenty potwierdzajace fakt zaistnialej sytuacji.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 6 Regulaminu.

...............................................

(data i podpis wnioskodawcy)



Proszg o przekazanie przyznanej pozyczki/wezaséw/$wiadczenia* na rachunek bankowy nr:

Wyrazam/nie wyrazam* zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

W przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb prowadzenia postepowania, zgodnie
z ustawg z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych.

Podstawa prawna:
- Ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczes: socjalnych (tekst jednolity:

Dz. U. 22017 r. poz. 2191) — art.8.
- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.

W sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.

L Nr 119, str.1) art.6 ust. 1 lit ¢, art. 7, art. 9.

* nie potrzebnie skregli¢

.......................................

Podpis pracownika




Zatgcznik nr 2

Zawady, dnia ......................

ZAWEHE Wiissassiesiiismommmsssmntines esorns w dniu
pomiedzy:
Urzedem Gminy Popéw w Zawadach ul. Czestochowska 6 reprezentowang przez:

legitymujacym/a sie dowodem OSObIStym ..., PES@L
zatrudnionym/g..............

zwanym/g dalej POZYCZKOBIORCA

§1
1.Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia NN (o) (VI o P
warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okreslonych w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Popowie pozyczki w kwocie ............... . ztotych
(BIOWIIS o ettt et st e e reet s e st ztotych).

2.Pozyczka udzielona jest ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
................................................ i przeznaczona jest e e e e e
3.Pozyczkodawca postawi do dyspozyciji Pozyczkobiorcy kwote pozyczki po

podpisaniu niniejszej umowy.

1. Pozyczka udzielona jest na okres od dnia
2. Pozyczka oprocentowana jest od dnia ... w wysokosci 2 % od kwoty
pozyczki.
3. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie 4000,00 ziotych podlega splacie w réwnych
ratach miesigcznych po.................................. =zt kazda, przy czym pierwsza rata w Wysokosci
e ZIOtyCh, Raty platne sgdo .. dnia kazdego miesigca.
Sptata pierwszej raty nastepuje w nastepnym miesigcu , po ktorym wyptacono pozyczke.
4.Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potrgcer naleznych rat, o ktdrych
mowa w ust. 3, z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg oraz innych $wiadczen zwigzanych
ZPracg Na..........coovvvueiiiiiiie
5.W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracy sg
niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty
pozyczki.

1. Przedterminowej spfaty pozyczki Pozyczkobiorca dokonaé moze po uprzednim

uzgodnieniu z Pozyczkodawcy z wyprzedzeniem 7 dni roboczych.

2. Catkowite rozliczenie z Pozyczkobiorcg z tytutu ewentualnych nadpfat nastgpi po catkowitej

sptacie pozyczki.

3. Sptata wszystkich wierzytelnosci z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wygasnigcie niniejszej

umowy.



§3

1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenia sptaty pozyczki wraz z odsetkami w formie
porgczenia wedtug prawa cywilnego udzielonego przez

2. Zabezpieczenie zostanie ustanowione w terminie

3. Umowa poreczenia zabezpieczajgca sptate pozyczki, o ktdrej mowa w ust. 1, stanowi integralng
Cz@SC niniejszej umowy.

§4
Z chwilg rozwigzania stosunku PraGY POZYCZKODIOIDY Z....ccvsssivsnsvecerseessssreseesmesssmmsoss s ;
niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci. W uzasadnionych przypadkach. na

wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca moze wyrazic zgode na splate pozyczki w dwéch ratach, w
okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy.

§5

Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych ......................0 oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia Pozyczkodawcy,
Pozyczkobiorcy i Dziatu Spraw Personalnych.

(Pozyczkodawca) (Pozyczkobiorca)




Zatgcznik nr 3
UMOWA PORECZENIA

zawarta W dniu ... w Zawadach, ul. Czestochowska 6
pomiedzy :

" 6585 G cnonmeeerosy AR 5 e e ZAM. Wi przy ul
.............................................. legitymujacym/g sie dowodem 0SObIStYM ..o
PESEL..............................zatrudnionym/a ...........................................................................
e mmn s st R R B e sasnemetsgs o ZAM. W e przy ul
............................................ legitymujacym/g sie dowodem. 0SObIStyM ..o
P 5 255 155 5 weniion - o = zatrudnionym/a.........

zwanymi dalej Poreczycielami,

a Urzedem Gminy Popow, z siedzibg w Zawadach, ul. Czestochowska 6., reprezentowang przez:

zwang dalej Wierzycielem
0 nastepujacej tresci:

§1
Porgczyciele o$wiadczajg, iz zostali poinformowani o fakcie zawarcia umowy
POZYCZKI NI oo BB o ct s e pomiedzy
Wierzycielem, @ ..o
=) —— '
legitymujacym/g sie dowodem OB BISTYIN .y 5 smnes 585 1 « s v s s s 15 5 S e PESEL
................................................. Zatrudnionym/g ..o
zwanym w dalszej cze$ci umowy Diuznikiem, na mocy  ktorej Wierzyciel udzielit
Diuznikowi pozyczki w kwocie ................. ztotych (stownie: ...
ztotych) naokres od dnia ... dodnia ..o
§2
Moca niniejszej umowy Poreczyciele poreczajg w catodci do kwoty ..o
(SIBIVINIEL, eyt EmAREE.psumnmoionres5 5E HEER Sttt ziotych)
za opisane w § 1 zobowigzania Diuznika.
§3
Poreczenie zostaje udzielone na okres od dnia ....................... dodnia ...cccoooviiiiiiieee
§4

W przypadku zwioki Diuznika w wykonaniu zobowigzan wobec Wierzyciela, o ktérych mowa w § 1,
Wierzyciel przesle Diuznikowi i Porgczycielom wezwanie do zapfaty, a po bezskutecznym uptywie
wyznaczonego terminu moze zgdac¢ od Poreczycieli spetnienia $wiadczenia.

Poreczyciele o$wiadczajg, ze wyrazajg zgode na potracenie ze swojego wynagrodzenia rat pozyczki
lub sptaty w catosci przy rozwigzaniu umowy o prace.

§6
W kwestiach nie uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego.



§7
Wszelkie zmiany do umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§8

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

(Poreczyciele)

(Wierzyciel)




Zatacznik nr 4

...................................................................................
....................................................................................

(miejsce pracy)

...................................................................................

(stanowisko pracy)

WNIOSEK ]
0 przyznanie §wiadczenia z ZFSS

Prosz¢ o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFS$S § 4 pkt. 5, nastepujgcego $wiadczenia

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodzg nastgpujace osoby uprawnione zgodnie
z regulaminem z ZFSS:

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja nizej podpisana/y niniejszym oswiadczam, ze tgczne dochody wszystkich cztonkéw mojej
rodziny wspélnie zamieszkujacej i prowadzacej gospodarstwo domowe, w miesiacu
poprzedzajacym ztozenia wniosku nie przekroczyty kwoty .................. zt netto na jedng osobe.
Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgeznym podpisem, $wiadoma/y
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 6 Regulaminu.

...............................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
przyznano / nie przyznano*) jednorazowe $wiadczenie pieni¢zne w kwocie brutto ............... zt
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(data, podpis i pieczgé pracodawey)
*) niepotrzebnie skreslié



Proszg¢ o przekazanie przyznanej pozyczki/wezaséw/$wiadczenia* na rachunek bankowy nr:

Wyrazam/nie wyrazam* zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

W przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb prowadzenia postepowania, zgodnie
z ustawg z dnia 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych.

Podstawa prawna:
- Ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych (tekst Jjednolity:

Dz.U. 22017 1. poz. 2191) — art.8.
- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.

W sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

1w sprawie przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.
L Nr119, str.1) art.6 ust. 1 lit c, art. 7, art. 9.

* nie potrzebnie skresli¢
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Podpis pracownika




