WOJT GMINY POPOW
ogtasza
nabor na stanowisko kierownika Gminnego Klubu Dzieciecego ,, TYGRYSEK ”

w Zawadach

1. Wymagania niezbedne:

1) kandydatem na kierownika Gminnego Klubu Dzieciecego , Tygrysek” w
Zawadach moze by¢ osoba:

a) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub
pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego,
pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

b) ktdra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza:

2) w przypadku braku jednej z powyzszych kwalifikacji, kandydatem na
stanowisko kierownika Klubu Dzieciecego moze byc¢ takze osoba, ktéra odbyta nie
wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80. godzinne
szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

b) srednie lub $rednie branzowe oraz:

e Co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub,

e przed zatrudnieniem w klubie dzieciecym odbyta 280 godzinne szkolenie, z
czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych polegajgcych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa
w ust.1;

3) jezeli kandydat o ktérym mowa w pkt 2 lit. b) nie pracowat z dzieémi w wieku
do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia
pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80. godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci;

4) kandydat posiada obywatelstwo polskie;



5) kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych;

6) kandydat posiada znajomos$¢ ustaw:
a) opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,
b) Kodeks Pracy,
C) 0 samorzadzie gminnym,
d) Kodeks Postepowania Administracyjnego,

e) finansach publicznych, w szczegodlno$ci w zakresie gospodarowania $rodkami
finansowymi w sposéb zapewniajgcy prawidtowe funkcjonowanie jednostki
budzetowej;

7) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo
umysine;

8) kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi:

9) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

10)  kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

11)  kandydat cieszy sie nieposzlakowang opinia;

12)  kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

2. Wymagania dodatkowe:

4 doswiadczenie w pracy w urzedach jednostek samorzgdu terytorialnego lub
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzgdu terytorialnego,

2) mile widziane udokumentowane doswiadczenie na podobnym stanowisku,
) umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy,
) opanowanie i rzetelnosg,
5) samodzielno$¢ i doktadnosé,
) komunikatywnose¢,
) dyspozycyjno$¢ i odpornosé na stres.
3 Zakres zadan i obowigzkéw na danym stanowisku to miedzy innymi:

1) organizowanie pracy Gminnego Klubu Dzieciecego i nadzér nad jego
prawidtowym funkcjonowaniem przez podejmowanie decyzji gospodarczych,
finansowych i organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa,



2) opracowywanie i realizacja planéw podstawowej dziatalnosci finansowo -
gospodarczej w celu zapewnienia optymalnego wykorzystanie $rodkéw na realizacje
zadan statutowych Gminnego Klubu Dzieciecego,

3) dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien i petnomocnictw $rodkami
finansowymi i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe, zgodne z
obowigzujgcymi przepisami wydatkowanie,

4) budowa pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardéw opieki w
Gminnym Klubie Dzieciecym,

&) ustalenie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach
kadrowych,

6) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidtowe gospodarowanie
powierzonym mieniem jednostki,

7) opieka nad dziec¢mi,

8) wykonywanie codziennych czynnoéci zwigzanych z pielegnacjg dzieci
(karmienie, mycie, uktadanie do snu, przewijanie),

9) prowadzenie zajg¢ opiekurnczo wychowawczych i edukacyjnych,

10)  wspotpraca z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do Gminnego Klubu
Dzieciecego , Tygrysek”,

11)  zapewnienie wiasciwych warunkoéw pracy i przestrzegania obowigzujgcych
przepisow BHP oraz p.poz.

4, Warunki pracy na danym stanowisku:

1) wymiar etatu — 0,25 etatu ( powyzszy etat - stanowisko bedzie tgczony z
etatem 0,75 opiekun dzieciecy)

2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
3) stanowisko — kierownik,
4) miejsce wykonywania pracy — Gminny Klub Dzieciecy ,Tygrysek”,
ul. Szkolna 8, Zawady, 42-110 Popdéw
5) praca przy monitorze ekranowym,
6) praca przy opiece nad dzie¢mi do lat 3.
5. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1) zgtoszenie do konkursu z podaniem danych kontaktowych,
2) kwestionariusz osobowy dla celéw rekrutacyjnych,
3) krétka pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Klubu

Dzieciecego , Tygrysek”,



4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje,

5) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych okresy i przebieg zatrudnienia
(swiadectwa pracy, zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu potwierdzajgcym okres
wymaganego rocznego stazu pracy, zatrudnienie tylko w ramach stosunku pracy),

6) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach, uprawnieniach
itp.,

)

7) oswiadczenie kandydata, ze nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

9) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z
petni praw publicznych,

10)  oswiadczenie wyrazajgce zgode kandydata na przetwarzanie swoich danych
osobowych do celow rekrutacii.

11)  podpisane pisemne o$wiadczenia o:

a) stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie,

b) o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz o braku skazania za inne przestepstwo umysine,

c) o posiadaniu witadzy rodzicielskiej,

d) obowigzku alimentacyjnym,

e) nalezytym sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

f) posiadaniu ksigzeczki zdrowia,

g) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacj,

h) o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng zamieszczong
ponizej,(oswiadczenia do pobrania zatgcznik nr 1 do ogtoszenia),

6) osoby, ktére zamierzajg skorzystac¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, sg obowigzane do ztozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Wskaznik zatrudnienia:

W lutym 2020 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
Popdw, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

Klauzula informacyjna :

1.Administratorem danych zbieranych i przetwarzanych przez Urzgd Gminy Popow
jest Wojt Gminy Popéw z siedzibg w Zawadach ul. Czestochowska 6, 42-110
Popow, tel.: 34 31 77 067, adres e-mail: ug@gminapopow.pl

2.Funkcje Inspektora Ochrony Danych petni Pan Jacek Ortowski tel. 343 177067 |
adres e-mail: ug@gminapopow.pl



3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji i dokumentagji
procesu rekrutacji na wolne stanowisko, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji
umowy o prace na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, coraz art. Q ust. 2 lit. b, g, h
RODO, Kodeksu pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

4.Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym podmiotom,
uprawnionym do ich otrzymania na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa:

5.Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres do 3 miesiecy od daty
zakonczenia naboru dla oséb niezatrudnionych.

6.Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody
rowniez do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych,
whniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody przetwarzania danych osobowych w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

7.Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego —Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, iz przetwarzanie danych
osobowych mnie dotyczgcych narusza przepisy o ochronie danych osobowych;

8.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Podanie danych jest obowigzkowe, a konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie pozostawienie aplikacji Pani/Pana bez rozpatrzenia.

9.Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani profilowania, o ktdrym mowa w art. 22 rozporzgdzenia.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opisanej
imieniem i nazwiskiem, adresem, telefonem kontaktowym osoby sktadajgcej oferte z
adnotacja:

»=Konkurs na stanowisko kierownika Gminnego Klubu Dzieciecego ,TYGRYSEK ”

w Zawadach” osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Popow w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 23 marca 2020 roku r. do godz.12.00 do Urzedu lub droga
pocztowg na adres: Urzad Gminy Popdw , Zawady, ul. Czestochowska 6 , 42-110
Popow

2. Za termin ztozenia dokumentdw przestanych drogg pocztowg uwaza sie date
ich wptywu do Urzedu Gminy Popdéw.

3. Oferty niekompletne oraz ztozone po terminie nie bedg otwierane i
rozpatrywane.

4. Nadestane dokumenty nie beda zwracane.

8. Dodatkowe informacje o konkursie mozna uzyskac¢ telefonicznie pod

numerem34/ 3177 067 wew. 203 .



UWAGI:

Nabor na w/w stanowisko przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana
zarzgdzeniem Wojta Gminy Popow.

Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania wskazane powyzej jako niezbedne i ztozg
komplet dokumentow to potwierdzajacych oraz wymaganych w niniejszej procedurze
zostang dopuszczeni do kolejnego etapu.

Informacja o kandydatach zakwalifikowanych do kolejnego etapu zostanie podana
na stronie  BIP Urzedu Gminy Popow.

Kolejny etap naboru odbedzie sie w dniu 24 marca 2020 roku o godz. 10.00 w
Urzedzie Gminy Popdw.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po dniu 23 marca 2020 roku , jak rowniez nie
spetniajgce wymogdw formalnych, nie bedg rozpatrywane i zostang komisyjnie
zniszczone.

Osoby, ktérych dokumenty aplikacyjne zostang odrzucone nie bedg informowane o
kolejnym etapie.

Komisja wytoni kandydatoéw na stanowisko i przedstawi ich Woéjtowi Gminy.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Gminy Popow i w BIP niezwtocznie po przeprowadzonym naborze.

Osoby wybrane do zatrudnienia bedzie zobowigzane do przedstawienia oryginatu
dokumentow.

Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Wojt Gminy Popow




