ZARZADZENIE NR ZW. 0050.143.2020
WOJTA GMINY POPOW
z dnia 18 listopada 2020 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Popowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r.poz.713) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz.
194)

zarzadzam, co nastepuje:

8§ 1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Popowie.
2. TreS¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Popowie wytoni
komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.

§ 3.

Ogtoszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Popow oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Popow.

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia
Nr ZW.0050.143.2020

Woaéjta Gminy Popow

z dnia 18 listopada 2020

Wo6jt Gminy Popow
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Popowie

I Informacje ogdlne:

1. Nazwa i adres instytucji:

Gminna Biblioteka Publiczna w Popowie, ul. Strazacka 2, 42-110 Popow

2. Stanowisko, wymiar czasu oraz forma zatrudnienia:

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Popowie, pelen etat, powotanie na okres 5
lat zgodnie z art. 15 ust 2. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020 poz.194).

Przewidywany termin zatrudnienia od dnia 1 lutego 2021r.

3. Gldwne zadania realizowane na stanowisku objetym konkursem:

1) realizowanie zadan wynikajgcych z umowy okreslajgcej warunki organizacyjno -
finansowe dziatalno$ci instytucji kultury oraz programu jej dziatania zawartej zgodnie
z art. 15 ust.5 ustawy z dnia 25 pazdziernikab1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (t. j. Dz.U. z 2020 poz.194):

2) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Gminnej Biblioteki Publicznej,

3) ksztattowanie i koordynowanie dziatalno$ci merytorycznej,

4) wykonywanie w stosunku do pracownikéw instytucji zadan pracodawcy
wynikajgcych z Kodeksu Pracy,

5) zarzadzanie finansami i gospodarowanie mieniem instytucji,

6) reprezentowanie instytucji na zewnatrz,

7) realizowanie zadan statutowych,

8) wspoipraca z lokalnymi podmiotami i organizacjami,

9) pozyskiwanie Srodkow finansowych od podmiotow innych niz Organizator.

Il.  Wymagania kwalifikacyjne kandydatow i sposob ich udokumentowania:
Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Popowie moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania:

1. Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora - wymagania
obligatoryjne warunkujgce dopuszczenie kandydata do Il etapu postepowania
konkursowego:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze o kierunku adekwatnym do zadan realizowanych przez
instytucje kultury: bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia polska;

3) co najmniej 2 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

4) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem Srodkami publicznymi.



2. Merytoryczne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora - podlegajgce
ocenie w 11

etapie postepowania konkursowego:

1) znajomos¢ aktéw prawnych i problematyki z zakresu organizacji, zarzgdzania,
funkcjonowania i finansowania instytucji kultury oraz obowigzujgcych zasad
ekonomiczno - ksiegowych;

2) znajomos$¢ zagadnien z zakresu finanséw publicznych, prawa zaméwien
publicznych w zakresie kultury, administracji i samorzadu;

3) posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych $rodkow
finansowych, w tym Srodkéw z programéw UE;

4) znajomosc¢ specyfiki kulturalno-spotecznej gminy Popdéw;

5) umiejetnos¢ kierowania zespotem i kreowania wihasciwych stosunkow
miedzyludzkich;
6) umiejetnoSC¢ organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z

dziatalnoscia kulturalng i tworczoscig artystyczng, kreatywnos¢, komunikatywnosc i
zdolno$ci organizacyjne.

3. Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgtoszenie do konkursu oraz zwiezte umotywowanie swojej kandydatury;
2) autorska, pisemna koncepcja programowo - organizacyjna funkcjonowania Gminnej
Biblioteki Publicznej w Popowie na okres 5 lat, ktéra powinna zawierac:

-wizje rozwoju istniejgcych i propozycje nowych form dziatalnosci biblioteki,

- koncepcje zasad i form wspotpracy z innymi podmiotami, w tym instytucjami kultury,
organizacjami  pozarzadowymi, placowkami  oSwiatowymi, tworcami  oraz
spotecznosciag lokalna;

- propozycje inicjatyw (dziatan) Gminnej Biblioteki Publicznej w Popowie majacych
wplyw na rozwoj i integracje spotecznosci gminy Popdw - opracowanie zalozen i
planbw komunikacyjno - informacyjnych budujgcych wizerunek instytucji i
promujacych jej dziatalnosc,

- planowang strukture organizacyjng instytucji,

-wskazanie mozliwosci budzetowych instytucji i pozyskiwania srodkdw zewnetrznych,
Powyzsza koncepcja powinna zawiera¢ maksymalnie 3 strony.

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

4) zyciorys (CV) ;

5) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (kserokopie
dyploméw, Swiadectw, ewentualnych zaswiadczen o ukonczeniu kursow, certyfikatow
itp):

6)p)dokumenty poswiadczajace przebieg zatrudnienia i do$wiadczenie zawodowe:
kserokopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, zaswiadczenie o
zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy;

7) oSwiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

8) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkciji
zwigzanych z dysponowaniem Ssrodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2018r. poz. 1458 z pdzn. zm.);

10) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego kandydatury, przed
powotaniem na stanowisko dyrektora, przedtozy zaswiadczenie o niekaralnosci z KRS;



11) oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

12) podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych stanowigca
zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

Wszystkie oSwiadczenia, list motywacyjny, CV, powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.
Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodnos¢ z oryginatem i opatruje je
wilasnorecznym podpisem i data.

Dokumenty w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez
ttumacza przysiegtego.

4. Termin i miejsce sktadania dokumentdéw:

1) Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem
poczty na adres: Urzedu Gminy Popow, Zawady, ul. Czestochowska 6, 42-110 Popow
Oferty musza znajdowac sie w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem:
,»Oferta pracy na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Popowie™.
Termin sktadania ofert: do dnia 2 grudnia 2020 roku do godz. 11.00 - decyduje data
wplywu oferty do urzedu. W przypadku ofert przestanych poczta nalezy uwzglednié
czas dojscia przesyiki pocztowej w terminie okreSlonym w ogloszeniu o naborze.
Oferty przestane poczta elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

2) Termin dostarczenia kompletu dokumentdéw 2 grudnia 2020 roku do godziny 11.00.
Oferty, ktére wptyng do Urzedu Gminy po tym terminie nie beda rozpatrywane.

5. Informacje dodatkowe:

1) W celu przeprowadzenia konkursu Wéjt Gminy Popéw powota w osobnym
zarzagdzeniu komisje konkursowa, ktéra przeprowadzi postepowanie konkursowe.

2) Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem ukazania sie ogtoszenia w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Popow, a przewidywany termin
zakonczenia to 10 grudnia 2020 r.;

3) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

a) | etap - etap formalny bez udziatu kandydatow polegajacy na sprawdzeniu przez
komisje konkursowg kompletnosci ztozonej dokumentacji oraz spetnienia wymogow
formalnych ujetych w ogtoszeniu zakoriczony wskazaniem kandydatow, ktorzy zostali
dopuszczeni do kolejnego etapu;

b) Il etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy przejdg etap formalny;

4) O terminie i miejscu Il etapu kandydaci zostang poinformowani indywidualnie
telefonicznie;

5) Nadestanych ofert nie odsytamy. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbioru odrzuconych
ofert, jednakze nie p6zniej niz w ciggu 6 miesiecy od daty opublikowania wynikow
konkursu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Popdw.

Dodatkowych informacji udziela Ewa Kardas - Bernas Sekretarz Gminy Popdw,
tel. 34 3 177-067.



KLAUZULA INFORMACYJNA

dla kandydatéw do pracy na stanowisko na podstawie umowy o0 prace
w zwigzku z pozyskiwaniem danych osobowych

Zgodnie z art.13 ust.l i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie

danych) -

Tozsamos$¢ i dane kontaktowe
Administratora

Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych

Cele przetwarzania
i podstawa prawna

Odbiorcy danych

Okres przechowywania
danych

Pani/Pana prawa zwigzane z
przetwarzaniem danych
osobowych

Informacja o zamiarze
przekazywania danych
osobowych do panhstwa
trzeciego lub orgfanizacji
miedzynarodowej

Informacja
o dowolnosci lub obowigzku
podania danych

Informacja o
zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji w tym
o profilowaniu

RODO /Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.l z pézn.zm./ informuje, iz:

Urzad Gminy Popéw
34 317 70 67

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
z siedzibg w Zawadach ul. Czestochowska 6, 42-110 Popdw, tel.
e-mail: ug@gminapopow.pl

Administrator - Wa4jt Gminy wyznaczyt Inspektora ochrony danych /10D/,
z ktébrym moze sie Pani / Pan skontaktowac¢ poprzez :

- adres e-mail: ug@gminapopow.pl

- pisemnie pod adresem Zawady ul. Czestochowska 6, 42-110 Popdéw.
Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach rekrutacyjnych na
stanowisko, na  ktére aplikuje kandydat, na podstawie Kodeksu pracy
(art.6 ust.l lit.b i lit.c RODO), a w pozostatym zakresie ma podstawie zgody
kandydata wyrazonej przez wyraZzne dziatanie potwierdzajace, polegajace na
zawarciu tych danych w zgtoszeniu aplikacyjnym i ich wystaniu do
Administratora (art.6 ust.l lit.a oraz art.9 ust.2 lita w zw. z art.4 pkt 11
RODO),

Pani/ Pana dane moga by¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na
podstawie przepiséw prawa. Dodatkowo dane moga by¢ ujawnione podmiotom
przetwarzajacym na zlecenie i w imieniu Administratora, na podstawie zawartej
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu swiadczenia
okreslonych w umowie ustug np. serwisu, rozwoju i utrzymania systemoéw
informatycznych.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedga do momentu przyjecia lub
odrzucenia oferty pracy przez wybranego kandydata, a nastepnie przez
6 miesiecy w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami. Nie niezgtoszenie
zarzutéw po tym terminie powoduje, ze dane zostang usuniete.

1) Do zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych
oraz prawo ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych.

2) Jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

3) Do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych /UODO/ ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie dotyczacych jej/jego danych osobowych
narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz
okreslonym celu. W przypadku niepodania danych
przetwarzanie danych  osobowych nie bedzie
Pani/Pana kandydatury.

niezbedne w wyzej
lub cofnigcia zgody na
mozliwe rozpatrzenie

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie
podlegato zautomatyzowanemu poodejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
o ktéorym mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.
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