
ZARZĄDZENIE NR ZW 0050.146.2020 
WÓJTA GMINY POPÓW
z dnia 19 listopada 2020 r.

w sprawie powołania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na 
stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Popowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 713 ze zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy 
z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności 
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194),

zarządzam:
§ 1-

Powołanie komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko 
dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Popowie w następującym składzie:

1. Ewa Kardas- Bernaś - Przewodnicząca komisji,
2. Justyna Bednarska -  członek Komisji,
3. Barbara Graj - sekretarz.

§ 2 .

Szczegółowy tryb pracy komisji konkursowej określa regulamin stanowiący załącznik 
do niniejszego zarządzenia.

§ 3 .

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarz Urzędu Gminy Popów.

§ 4 .

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.



Załącznik do Zarządzenia Nr ZW 0050.146.2020
Wójta Gminy Popów 

z dnia 19 listopada 2020 .

Regulamin określający szczegółowy tryb pracy komisji konkursowej powołanej 
do wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej 
w Popowie.

I. Cele i zadania komisji:
1. Komisja konkursowa przeprowadza postępowanie konkursowe w celu 

wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej 
w Popowie.

2. Zadaniem komisji konkursowej jest:
1) przeprowadzenie postępowania konkursowego,
2) sporządzenie protokołu z posiedzenia komisji,
3) przekazanie wyników konkursu wraz z jego dokumentacją Wójtowi Gminy Popów.

3. Posiedzenia komisji prowadzi Przewodniczący.
4. Komisja przeprowadza czynności, do których została powołana, jeżeli 

w posiedzeniu bierze udział co najmniej 2/3 jej członków.
II. Przebieg postępowania konkursowego:

1. Otwarcie kopert z ofertami i ocena ich zgodności z ustalonymi formalnymi 
kryteriami wyboru podanymi w ogłoszeniu o konkursie. Jeżeli oferta nie odpowiada 
formalnym kryteriom, kandydat do oferty nie dołączył wymaganych dokumentów, 
komisja odmawia dopuszczenia do dalszego etapu postępowania konkursowego.

2. Analiza przedstawionych w zgłoszeniach koncepcji programowo -  
organizacyjnych funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Popowie.

3. Podjęcie decyzji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydatów do 
dalszego etapu postępowania konkursowego i poinformowanie kandydatów o decyzji 
przez Przewodniczącego komisji.

4. Przeprowadzenie rozmów kwalifikacyjnych z kandydatami dopuszczonymi do 
dalszego etapu postępowania konkursowego.

5. Obrady komisji oceniające poszczególnych kandydatów.
6. Wskazanie kandydata na dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Popowie.

III. Postanowienia końcowe:
1. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół, który podpisują wszyscy obecni na 

posiedzeniu członkowie. Jeżeli członek komisji odmawia podpisania protokołu, 
zobowiązany jest zgłosić do protokołu pisemne zastrzeżenie.

2. Do udzielania informacji o pracy komisji upoważniony jest wyłącznie 
Przewodniczący komisji.

3. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z dokumentacją Wójtowi Gminy 
Popów.

4. Wójt zatwierdza wyniki konkursu i informuje o wynikach postępowania 
konkursowego.

5. Komisja kończy działalność po dokonaniu czynności, do których została 
powołana.


