ZARZADZENIE NR ZW 0050.146.2020
WOJTA GMINY POPOW
z dnia 19 listopada 2020 r.
w sprawie powotania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Popowie

Na podstawie art. 30 ust. 1iust. 2 pkt. 5ustawy zdnia 8 marca 1990 roku
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 713 ze zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy
zdnia 25 pazdziernika 1991 roku o0 organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194),

zarzadzam:
§ 1-
Powotanie komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Popowie w nastepujacym sktadzie:
1 Ewa Kardas- Berna$ - Przewodniczaca komisji,

2. Justyna Bednarska - czionek Komisji,
3. Barbara Graj - sekretarz.

§ 2.

Szczego6towy tryb pracy komisji konkursowej okreSla regulamin stanowiacy zatacznik
do niniejszego zarzgdzenia.

8§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarz Urzedu Gminy Popow.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalgcznik do Zarzadzenia Nr ZW 0050.146.2020
Wojta Gminy Popow
z dnia 19 listopada 2020 .

Regulamin okreslajacy szczegotowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej
do wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Popowie.

l. Cele i zadania komis;ji:

1 Komisja konkursowa przeprowadza postepowanie konkursowe w celu
wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Popowie.

2. Zadaniem komisji konkursowej jest:

1) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
2) sporzadzenie protokotu z posiedzenia komisiji,
3) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Wojtowi Gminy Popow.

3. Posiedzenia komisji prowadzi Przewodniczacy.

4. Komisja przeprowadza czynnosci, do ktorych zostala powotana, jezeli
w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkOw.

ll. Przebieg postepowania konkursowego:

1 Otwarcie kopert z ofertami iocena ich zgodnosci z ustalonymi formalnymi
kryteriami wyboru podanymi w ogtoszeniu o konkursie. Jezeli oferta nie odpowiada
formalnym kryteriom, kandydat do oferty nie dotgczyt wymaganych dokumentéw,
komisja odmawia dopuszczenia do dalszego etapu postepowania konkursowego.

2. Analiza przedstawionych w  zgtoszeniach  koncepcji programowo -
organizacyjnych funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Popowie.

3. Podjecie decyzji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydatéw do
dalszego etapu postepowania konkursowego i poinformowanie kandydatéw o decyzji
przez Przewodniczgcego komisiji.

4. Przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami dopuszczonymi do
dalszego etapu postepowania konkursowego.

5. Obrady komisji oceniajgce poszczegolnych kandydatéw.

6. Wskazanie kandydata na dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Popowie.

lll. Postanowienia koricowe:

1 Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot, ktéry podpisujg wszyscy obecni na
posiedzeniu czionkowie. Jezeli czionek komisji odmawia podpisania protokotu,
zobowigzany jest zgtosi¢ do protokotu pisemne zastrzezenie.

2. Do udzielania informacji o pracy komisji upowazniony jest wylgcznie
Przewodniczacy komisji.

3. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z dokumentacjg Wojtowi Gminy
Popdw.

4. Wojt  zatwierdza wyniki  konkursu iinformuje o wynikach postepowania
konkursowego.

5. Komisja konczy dziatalno$¢ po dokonaniu czynnosci, do ktérych zostata
powotana.



