Zarzadzenie ZW Nr 0050.17 .2021
Wéjta Gminy Popéw
z dnia 29 stycznia 2021 r.
w sprawie powotania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej

w Popowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2, pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( j. Dz. U. 22020 r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U.

z 2020 r. poz. 194.),
zarzadzam, co nastepuje :

§1

1. Powotuje Panig Aleksandre Kijak — Sawskg na stanowisko Dyrektora Gminnej

Biblioteki Publicznej w Popowie.

2. Powotanie nastepuje na czas okreslony od dnia 1 lutego 2021 r. do dnia 31

stycznia 2026 r.
3. Powotanie powoduje nawigzanie stosunku pracy z powotania w Gminnej

Bibliotece Publicznej w Popowie na okres 5 lat.
4, Wysoko$¢ wynagrodzenia oraz inne warunki pracy zostang okreslone

odrebnym pismem.
§2
1. Umowa w sprawie warunkoéw organizacyjno - finansowych dziatalno$ci
Gminnej Biblioteki Publicznej w Popowie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
2 Autorska koncepcja programowo — organizacyjna funkcjonowania Gminnej
Biblioteki Publicznej w Popowie stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

§3

1.Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie

w Biuletynie Informaciji Publicznej Gminy Popow.




UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO — FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W POPOWIE

zawarta w dniu 29 stycznia 2021 roku , pomiedzy: Gming Popow, reprezentowang
przez JANA KOWALIKA — Wéjta Gminy, zwang dalej »Organizatorem”,

a Kandydatem na stanowisko Dyrektora Panig Aleksandra Kijak — Sawska
zwanym dalej ,Dyrektorem”,

zwana dalej ,,Umowa”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
I prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz.U. z 2020 r. poz. 194. ), w zwigzku z
planowanym zatrudnieniem Pani Aleksandry Kijak — Sawskiej na stanowisku Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Popowie wpisanego do rejestru prowadzonego przez
Organizatora, zwanego dalej »Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie okres$lajg warunki
organizacyjno— finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY

§1

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczeg&towych warunkéw organizacyjno —
finansowych dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajgce z
nich prawa i obowigzki Stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalno$é oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Popowie stanowigcego zatacznik do
Uchwaty nr 124/XXI11/2004 Rady Gminy Popéw z dnia 18 listopada 2004 r. (zwanego
dalej Statutem), ktéry okresla podstawowe warunki organizacyjno— finansowe
dziatalnosci Instytuciji,

2) Powszechnie obowigzujgcych przepiséw ustaw i aktow wykonawczych.

3) Autorskiej koncepcji programowo — organizacyjnej funkcjonowania Gminnej
Biblioteki Publicznej w Popowie (zwanej dalej ,Programem”), ktéra stanowi zatgcznik
nr 2 do Zarzadzenia Wdjta Gminy Popéw ZW Nr 0050.17. 2021 z dnia 29 stycznia
2021 roku w sprawie powotania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Popowie.



ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

§ 2

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i Programem, o ktéorych mowa w § 1 Umowy, z
nalezytg starannoscig, dgzac do realizowania przez Instytucie zaplanowane;
dziatalno$ci programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.

2. Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabytg czescig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych Srodkow, w tym dotacji pochodzacej
od Organizatora, kierujac sie¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majatek
Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem
jej dziatania.

3. Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych

z prawidtowym jej funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentuje ja na
zewnatrz.

W razie nieobecnosci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania
przez niego obowigzkéw, dziatalnoscia Instytucji kierowa¢ bedzie wskazana przez
dyrektora Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.

4. Dyrektor zobowigzuje sie¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania §rodkow
finansowych na dziatalnoé¢ statutowa z innego #rédta niz dotacja podmiotowa i dotacje
celowe pochodzace od Organizatora.

5. Dyrektor zobowigzuje si¢ zapewnic realizacje planu dziatalno$ci Instytucii.
6. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwtocznie po zakorczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopige wynikow tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacii z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,
3) wszelkie informacje dotyczace dziatalno$ci Instytucji na zadanie Organizatora.

7. Dyrektor opracowuje roczne szczegétowe plany dziatalnosci w roku
poprzedzajacym wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok
budzetowy.

8. Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnoéci oraz plany finansowe na
dany rok.

9. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci
Instytuciji.

10. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie moze podejmowac zobowigzan
finansowych, do realizacji ktérych ma dochodzié w okresie trwania kolejnych kadencij,
chyba ze Strony postanowig inaczej.

11. Dyrektor zapewnia:



1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodéw,
2) realizacje zgodnie z harmonogramem rocznego planu dziatalnosci Instytuciji,
3) racjonalizacje wydatkéw Instytucii,

4) dokonywanie wydatkow w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i
Srodkdw umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Instytuciji,

6) szczego6towe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

12. Brak realizacji przez Dyrektora plandéw, prowadzenie dziatalnosci Instytucji,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do
odwotania Dyrektora przez Organizatora.

§3

1. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez
uprzedniej pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajec, ktore
mogtyby powodowa¢ podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ wobec dziatalnosci
prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajec¢ najpozniej
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbato$ci o dobre
imie Instytucji.

§4

1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w
trakcie petnienia swej funkciji, wytgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow
i nie przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi
wspotdziata w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepisdw prawa i niniejszej
Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnoéci takze przez okres szesciu miesiecy
po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegélnosci rozumieé informacje
handlowe, techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w
zwigzku z petnieniem funkcji Dyrektora.




ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

§5
1. Organizator zapewnia:
1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji,
2) inne $rodki w ramach mozliwo$ci budzetowych Organizatora.

2. Organizator zobowigzuje sie¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej
kwoty dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w
uzgodnionych transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY | WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

§6
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora

Instytuciji i obowigzuje przez caty okres petnienia obowigzkéw dyrektora Instytuciji.

2. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien 29 stycznia
2021roku. Odmowa podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie
na stanowisko dyrektora Instytucji.

3. Umowa przestaje obowigzywa¢ z dniem odwotania ze stanowiska dyrektora
Instytuciji.

4. Organizator moze odwota¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub
nienalezytego wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktérych mowa w § 2
niniejszej Umowy.

5. Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze
wskazaniem przyczyn i terminu odstapienia.

6. Odstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak réwniez odstgpienie przez
Dyrektora od realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajaca
odwotanie ze stanowiska dyrektora Instytuciji.

POSTANOWIENIA DODATKOWE

§7

1. Organizator i Dyrektor zobowigzuja sie wspofdziata¢ ze sobg w dobrej wierze i
poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron.

2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ petng za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie Umowy powstate z przyczyn dotyczgcych Dyrektora.



3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie
obowigzujgce przepisy prawa, w szczegolnosci ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o
wynagradzaniu oso6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy o
finansach publicznych.

4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i sg wprowadzane w
drodze aneksu pod rygorem niewaznosci.

5. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.

Organizator

Dyrektor



-

dr Aleksandra Kijak-Sawska Wasosz Gorny, 23.11.2020 r.
' [0 Wasosz Gorny

Koncepcja programowo-organizacyjna
funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Popowie na lata 2021 — 2025

1. Wizja rozwoju istniejacych i propozycje nowych form dzialalno$ci Biblioteki

1. 1. Kontynuowanie dobrych praktyk realizowanych od 2017 roku

- uczestnictwo w programie Instytutu Ksiazki ,,Mata Ksigzka — Wielki Cztowiek”; w ogélnopolskich
akcjach i projektach cyklicznych (np. Narodowe Czytanie, Tydziefi Bibliotek) oraz jednorazowych (np. projekt
,Mirabelka” realizowany w 2018 r.)

- wspdlpraca na dotychczasowych zasadach z: placowkami o$wiatowymi z terenu gminy (tj. tematyczne
lekcje biblioteczne i warsztaty dla dzieci i mtodziezy); Kolem Emerytow (tj. comiesigczne tematyczne spotkania
Kola w Bibliotece); Oddzialem Zewnetrznym Wasosz (tj. udostepnianie ksigzek oraz prowadzenie
tematycznych prelekcji dla osadzonych)

- organizowanie wydarzefi po$wigconych patronom danego roku (na wzoér koncertu Moniuszkowskiego
24.05.2019 r.); spotkah autorskich z pisarzami (na wzér spotkan z Romanem Pankiewiczem 07.11.2018 r.,
Sabing Waszut 11.12.2019 r.); akcji dedykowanych dzieciom i mtodziezy (ferie/wakacje w Bibliotece)

1. 2. Propozycje nowych form dzialalno$ci Biblioteki

- ,,Ocali¢ od zapomnienia” — projekt majacy na celu zebranie i utrwalenie lokalnych tradycji oraz historii

- ,Swego nie znacie” — projekt majgcy na celu popularyzacj¢ waznych, wyjatkowych, ciekawych miejsc
z trenu gminy Popow

- Zywa biblioteka” — spotkania z interesujacymi ludzmi — mieszkancami gminy Popéw (np. osoby
wykonujgce ciekawe zawody, majace oryginalne pasje)

- ..Gminny Festiwal Talentow” — projekt majgcy na celu stworzenie mieszkancom gminy warunkow do
zaprezentowania swoich umiejgtnosci oraz promocje lokalnych twércow

- utworzenie Klubu Czytelnika i Klubu Matego Czytelnika dziatajacych w formule DKK

- utworzenie we wspétpracy z Kotem Emerytow teatru amatorskiego/kola teatralnego senioréw (pomyst
7 2019 roku, wowczas niezrealizowany)

- konferencje i/lub spotkania/szkolenia dla nauczycieli z terenu Gminy Popow

- biblioterepia — warsztaty dla dzieci i dorostych

- zwiekszenie liczby prelekeji dla osadzonych w 0Z Wasosz

- organizacja konkursow literackich, czytelniczych i plastycznych dla dzieci, mlodziezy i dorostych

- organizacja Dyktanda Gminnego (pomyst/ sugestia p. Renaty Pierz)

2. Koncepcja zasad i form wspolpracy z innymi podmiotami, w tym instytucjami kultury,
organizacjami pozarzadowymi, placéwkami o$wiatowymi, twoércami oraz spolecznoscia lokalng

- wspieranie placowek o$wiatowych w realizacji ich zadan statutowych poprzez organizowanie dla dzieci
i miodziezy lekcji i warsztatow tematycznych literackich, historycznych i literacko-plastycznych (tematyka
proponowana przez Bibliotekg oraz przez szkoty/nauczycieli)

- uczestniczenie Biblioteki w wydarzeniach waznych dla gminnych placowek o$wiatowych takich jak:
uroczystosci rocznicowe (planowany wspotudziat GBP w obchodach 70-lecia istnienia GZSP nr 3 w Rebielicach
Krélewskich), konkursy (np. 29.03.2019 1. w GZSP nr 1 w Popowie odbyl si¢ Gminny Konkurs Recytatorski
. Wrazliwo$¢ na stowa”— w ktérym p.o. dyrektora GBP w Popowie byta cztonkiem jury), itp.

- zapraszanie dyrektoréw, nauczycieli placowek o$wiatowych z terenu gminy do wspotuczestnictwa
biernego (jako stuchacze, widzowie spotkan autorskich, koncertow, prelekcji, itp.) oraz czynnego (np. jako
jurorzy w konkursach) w wydarzeniach organizowanych przez Biblioteke

- organizowanie dla nauczycieli spotkarn/szkolen/konferencji w Bibliotece

- wspélpraca z Gminnym Centrum Kultury w Popowie poprzez wymiang doéwiadczen, uzupelnianie sie
obu instytucji w realizacji zadan kulturalnych dla mieszkancéw gminy (ten typ wspolpracy z powodzeniem
sastosowano w trakcie ferii zimowych 2020 roku — naprzemienna organizacja zaje¢ dla dzieci i miodziezy),
wspolne realizowanie zadan (np. Orszak Trzechﬁjré\lfi,\ Grr;i\m\ly Festiwal Talentow, iMp) g .



-

- nawiazanie Wwspolpracy z powiatowymi i/lub wojewddzkimi instytucjami kultury celem
przeprowadzenia przez pracownikéw tych instytucji warsztatow, szkolef dla uzytkownikéw GBP w Popowie
oraz celem wzbogacenia listy imprez organizowanych przez Bibliotek¢ w Popowie o koncerty, spektakle, itp.,
realizowane przez grupy (np. teatralne, $piewacze) dziatajace przy tych instytucjach

- wspolpraca z jednostkami OSP z terenu gminy (merytoryczna pomoc przy organizacji uroczystosci
strazackich — np. Dzien Strazaka; realizowanie przez Biblioteke pogadanek/warsztatow/prelekcji dla strazakow;
udziat strazakéw w wydarzeniach organizowanych przez Bibliotek¢ — np. zabezpieczanie wydarzen, zwlaszcza
plenerowych, realizowanie przez zaproszonych druhéw pogadanek dla dzieci, miodziezy, senioréw; wspolna
organizacja konkursu literackiego/czytelniczego/plastycznego poswigconego pozarnictwu i/lub dziataniom OSP)

- wspdlpraca z Dziecigcym Zespotem Folklorystycznym Gminy Popéw ,Popowiaczki” (np. wspdlne
przygotowanie koncertu)

- wspblpraca z lokalnymi tworcami (np. wystawa/wernisaz/koncert promujgce lokalnych tworcow, udziat
twércéw w spotkaniach z czytelnikami Biblioteki i mieszkancami gminy w ramach programu WZywa
Biblioteka” oraz prezentacja ich twérczosci w ramach Gminnego Festiwalu Talentow)

- wspblpraca z Kotami Gospodyn z terenu gminy (np. wspdtorganizacja II Jesiennej Biesiady KGW
Gminy Popéw lub innego wydarzenia tego typu; organizowanie przez Biblioteke wydarzen poswieconych
folklorowi — np. obchody Miedzynarodowego Dnia Folkloru lub organizacja Gminnego Dnia Folkloru;
przygotowanie i zgtoszenie wsp6lnego projektu w programie MKiDN , Kultura ludowa i tradycyjna™)

- wspolpraca z Kolem Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw Gminy Popow (comiesigczne spotkania
tematyczne oraz szkolenia dla senioréw, pomoc przy utworzeniu i patronat nad kotem teatralnym senioréw)

- nawigzanie wspélpracy z ksiezmi z parafii i grupami ko$cielnymi z terenu gminy w celu wspolne]
organizacji wydarzef zwigzanych z obchodami $wiat i wydarzeni religijnych (np. Gminny Orszak Trzech Krdli,
koncert koled, Herody, gminne jaselka, itp.)

- nawiazanie wspdlpracy z harcerzami — Grupg ,Herosi” dzialajgeg przy GZSP nr 1 w Popowie
(organizacja zgrupowania ,,Heroséw” w Bibliotece)

- nawiazanie wspdlpracy z Klubem Sportowym ,Liswarta” Popoéw (wspdlne zorganizowanie akcji
literacko-czytelniczo-sportowej ,,Pitka nozna w Bibliotece™ i/lub ,,Ksigzka na boisku”)

3. Propozycja inicjatyw (dzialan) Gminnej Biblioteki Publicznej w Popowie majacych wplyw na
rozwdj i integracje spolecznosci gminy Popow

3. 1. Rozwdj spolecznosci

- kursy i szkolenia dla mieszkaficéw gminy w roznych grupach wiekowych (na wzér szkolenia ,,Kultura
w sieci” zrealizowanego dla senioréw w dniu 12.02.2020 r. w ramach projektu ,.e-aktywni mieszkancy gminy
Popoéw™)

- warsztaty literackie i artystyczne pozwalajace rozwinaé/wzbogaci¢ posiadane i zdoby¢ nowe
umiejetnos$ci i kompetencje

- spotkania autorskie (dedykowane dla réznych grup wiekowych) dajace mieszkancom gminy mozliwos¢
spotkania z twércami literatury, dostarczajace jedynego w swoim rodzaju przezycia literackiego, jakim jest
osobiste spotkanie z pisarzem

- spotkania w ramach projektu ,,Zywa Biblioteka” oraz Gminny Festiwal Talentéw dajgce mieszkancom
gminy mozliwos¢ podzielenia si¢ swoimi pasjami i zainteresowaniami oraz bedgce inspiracja do podjgcia
dziatan w celu tworczego i aktywnego spedzania czasu

3. 2. Integracja spolecznosci

- konsultacje publiczne we wspdlpracy z Urzgdem Gminy Popow jako promocja postaw obywatelskich i
zaangazowania spolecznego

- projekty ,,Ocali¢ od zapomnienia”, ,Swego ni¢ znacie”, ktorych celem jest zebranie i utrwalenie
lokalnych tradycji oraz historii, a takze dziatania informacyjne i popularyzatorskie dotyczace ciekawych i
waznych miejsc z terenu gminy Popéw zakladaja integracje spotecznosci lokalnej poprzez: poszukiwanie oraz
wymiane informacji na tematy okreslone w projekcie, wspdiprace na etapie utrwalania i promocji zebranych
materialéw (np. organizowane w Bibliotece spotkania prezentujace zebrany material, konsultacje publiczne
pozwalajace zebraé propozycje sposobow wykorzystania i opracowania zebranych materiatéw)

- migdzypokoleniowe spotkania organizowane we wspdipracy z Kotami Gospodyn i Kotem Emerytow,
stanowigce okazje do wymiany doswiadczen i przekazu tradycji

- wolontariat biblioteczny stanowiacy forme samorealizacji wolontatiuszy, rozwinigcie ich zainteresowan
oraz bedacy ,,szkota” zaangazowania spolecznego LI AL

: Mt 4 Yoaad b



4. Opracowanie zalozen i planéw komunikacyjno-informacyjnych budujacych wizerunek
instytucji i promujacych jej dzialalnosé

- nawigzanie kontaktu z mediami lokalnymi (np. ,,Gazeta Klobucka”, portal ,,wpopowie.pl”,
»portalklobucki.pl” i promowanie w nich dziatan Biblioteki — przesytanie do mediéw informacji o waznych,
ciekawych wydarzeniach/inicjatywach w Bibliotece, zapraszanie przedstawicieli mediéw do uczestnictwa w
tych wydarzeniach celem przygotowania relacji prasowej, internetowe;j, itp.)

- utworzenie profilu Biblioteki w mediach spotecznosciowych (np. Facebook) dla tatwiejszej
komunikacji i promocji Biblioteki wsrdd uzytkownikow tych mediow, zwlaszcza mlodziezy

- opracowanie logotypu Biblioteki

- materialy promocyjne Biblioteki (np. zaktadki do ksigzek, kalendarzyki, folder/broszura informacyjna)
i akcje promocyjne (np. dni otwarte, rodzinny piknik literacki)

- organizowanie wydarzen upamietniajacych patronow danego roku oraz imprez okoliczno$ciowych w
zwigzku z wydarzeniami w roku kalendarzowym (patriotyczne, religijne), ze szczegélnym uwzglednieniem
wydarzen o charakterze literackim oraz zwiazanych z czytelnictwem (np. Narodowe Czytanie, Tydzien Czytania
Dzieciom, Miedzynarodowy Dziefi Pisarzy, Noc Bibliotek, Tydzien Bibliotek, itp.)

- budowanie wizerunku Biblioteki jako instytucji nowoczesnej (zakonczenie procesu katalogowania
ksiggozbioru w systemie bibliotecznym SowaSQL, zautomatyzowanie procesu wypozyczania ksigzek,
wzbogacenie ksiggozbioru o zbiory specjalne, tj. e-booki, audiobooki (w ramach projektu Marszalkowskiego
Budzetu Obywatelskiego Wojewodztwa Slaskiego ,,Ksigzki on-line dla kazdego”, planowanego na rok 2021)

S. Planowana struktura organizacyjna instytucji

Dla skutecznego realizowania zadan wskazanych w niniejszej koncepcji rozwoju Biblioteki istotna jest
stabilno$¢ struktury organizacyjnej oraz warunkéw funkcjonowania (takich jak np. siedziba, finansowanie).

GBP w Popowie winna pozosta¢ samodzielng instytucja kultury, niewlaczong w struktury innej
instytucji. Doswiadczenie pokazuje, iz realizowane do tej pory, a takze planowane dziatania nie wymagaja
zwigkszenia liczby etatéw oséb zatrudnionych w placowce — przy zatozeniu zaangazowania zatrudnionego
bibliotekarza w dziatania kulturalne oraz objgcia stanowiska dyrektora placowki przez osobe, ktdra posiada
wyksztalcenie oraz umiej¢tnosci pozwalajgce na zajmowanie si¢ nie tylko sprawami administracyjnymi i
kierowniczymi, lecz takze prowadzenie zaj¢é, spotkan, warsztatow z dzieémi, mlodzieza i dorostymi, w tym
seniorami.

6. Wskazanie mozliwosci budzetowych instytucji i pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych

Z analizy rocznych planéw budzetowych oraz sprawozdan z ich realizacji wynika, iz do funkcjonowania
Biblioteki ograniczajacej swoja dziatalno$¢ wylacznie do prac zwigzanych z ksiegozbiorem (katalogowanie,
udostepnianie), nierealizujacej zadnych dziatan kulturowych konieczne jest posiadanie srodkéw finansowych w
wysokosci min. 135.000 zl. W celu prowadzenia bogatej dziatalnosci kulturalnej (w tym: organizowania
koncertéw, spotkan autorskich, warsztatow, itp. — co wigze si¢ z wyplata honorariow) konieczne jest
dysponowanie srodkami w wysokosci ok. 142.000 — 145.000 zt.

Dodatkowe srodki moga zostaé przyznane przez organizatora lub pozyskane z innych zrédet poprzez:

- nawigzanie wspotpracy z lokalnymi przedsigbiorcami (pozyskanie w ten sposéb sponsorow)

- pozyskanie $rodkéw z funduszy soteckich

- aplikowanie o dofinansowanie w r6znego rodzaju konkursach dedykowanych bibliotekom publicznym,
np. ,,Kraszewski dla bibliotek”, konkursy MKiDN: ,,Promocja czytelnictwa” (w 2019 roku GBP w Popowie
ztozyta projekt ,Ksigzka dla kazdego”), ,Partnerstwo dla ksigzki”; konkursy Fundacji BGK (np.,.,Na dobry
poczatek™, ,,Moja Mata Ojczyzna”, ,,Dzieci kapitana Nemo™); konkurs Fundacji Banku Zachodniego WBK S.A.
,,Ju mieszkam — tu zmieniam”.

Udzial w konkursach przeznaczonych dla bibliotek wiagze si¢ (w przypadku wigkszosci konkurséw) z
koniecznoscig zadeklarowania wkladu wlasnego w wysokosci minimalnej ok. 20%. Srodki na 6w wklad wlasny
nalezy zabezpieczy¢ w budzecie jednostki przekazywanym przez organizatora.
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