Zarządzenie ZW.0050.20.2021
Wójta Gminy Popów z dnia 01 luty 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Popów 
            Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U.z 2019 r., poz.1282) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 

15 maja 2018 r. w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018 r., poz.936 ze zmianami)

z a r z ą d z a m, co następuje:

§  1.
W Regulaminie Wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Popów stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr ZW.0050.70.2018 Wójta Gminy Popów z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy Popów załącznik Nr 2 otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszego zarządzenia. 
§  2.

Wykonanie zarządzenia powierzam Inspektorowi ds. Organizacyjnych.

§  3.
Nadzór nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz.
§  4.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2021 roku.








                         Z a ł ą c z n i k  N r  2








                      do Regulaminu Wynagradzania








                pracowników Urzędu Gminy Popów

T A B E L A

MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO MIESIĘCZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
	Kategoria

Zaszeregowania


	Minimalna kwota 
w złotych
	Maksymalna kwota 

w złotych

	I
	2 800,00
	2 850,00

	II
	2 800,00
	2 900,00

	III
	2 800,00
	3 000,00

	IV
	2 800,00
	3 100,00

	V
	2 800,00
	3 300,00

	VI
	2 800,00
	3 400,00

	VII
	2 800,00
	3 600,00

	VIII
	2 800,00
	3 800,00

	IX
	2 800,00
	3 900,00

	X
	2 800,00
	4 000,00

	XI
	2 800,00
	4 200,00

	XII
	2 800,00
	4 400,00

	XIII
	2 800,00
	4 600,00

	XIV
	2 800,00
	4 800,00

	XV
	2 800,00
	5 000,00

	XVI
	2 800,00
	5 200,00

	XVII
	2 800,00
	5 400,00

	XVIII
	2 800,00
	5 600,00

	XIX
	2 850,00
	5 800,00

	XX
	2 900,00
	6 000,00


