Zarzadzenie Nr ZW.0050.32.2021
Wéjta Gminy Popoéw z dnia 03 marca 2021 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia Kierownika
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Popowie i Zastepcy Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Popowie.

Na podstawie art.39 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) zarzgdzam, co nastepuije:

§ 1

1. Ustalam maksymalne miesieczne wynagrodzenie Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Popowie w wysokosci 6000,00 zt
(stownie: Szes¢ tysiecy ztotych).

2. Ustalam maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastepcy kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Popowie w wysokosci 5000,00 zt. ( stownie: Pie¢
tysigce piecéset ziotych).

§ 2

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Popowie nie moze przekroczyé 800,00 zt. (stownie: Osiemset
ztotych)

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla Zastepcy Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Popowie nie moze przekroczy¢ 500,00 zt. (stownie: Pieéset
ztotych).

§ 3

1. Przez maksymalne miesieczne wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 nalezy
rozumie¢ sume przypadajgcych do wyptaty w danym miesigcu nastepujacych
sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze
2) dodatek za wieloletnig prace
3) dodatek funkcyjny

4) dodatek specjalny

§ 4

Traci moc Zarzadzenie Nr 27/2009 Wéjta Gminy Popéw z dnia 22 maja 2009 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw
jednostek budzetowych:Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
Oswiaty Samorzadowej w Gminie Popéw i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Popowie.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




