UCHWALA NR 230/XXXVI11/2021
RADY GMINY POPOW

z dnia 25 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Popow.

Na podstawie podstawie art. 18 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1 - 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z2019 roku poz.1282 zpdzn. zm.) oraz § 3 pkt 11§ 6 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z2021r.  poz. 1960) , wzwigzku zart. 18 ustawy zdnia 17 wrze$nia 2021 roku o zmianie ustawy
0 wynagrodzeniu os6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
z 2021 roku. poz. 1834 ) Rada Gminy Popoéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Wojta Gminy Popoéw nastepujace wynagrodzenie miesigczne: 1/ wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie 9.225,00 zt; 2/ dodatek funkcyjny w kwocie 2.835,00 zlotych; 3/ dodatek specjalny
w wysokosci 30 % tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 3.618,00 ztotych;
4/ dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % miesigcznego wynagrodzenia w kwocie 1845,00 zt.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.
§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 1 sierpnia 2021 roku.

§ 4. Traci moc Uchwata NR 10/1/2018 Rady Gminy Popéw z dnia 20 listopada 2018 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Popow.

Przewodniczacy Rady Gminy
Popow

Henryk Wréz
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Uzasadnienie

W dniu 1 listopada 2021 roku, na podstawie art. 11 pkt2 iartykulu 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia
2021 roku o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 roku, poz. 1834 ), artykut 37 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych otrzymat nowe brzmienie. Przepis ten wjego aktualnym brzmieniu wprowadza pojecie
minimalnego wynagrodzenie wojtow, ktore nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegoélnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie jego ustgpu 1.

Artkut 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych w brzmieniu obowiazujacym od 1 listopada
2021 roku, zawiera réwniez definicj¢ maksymalnego wynagrodzenia na danym stanowisku, przez ktore nalezy
rozumie¢ sume¢ maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a w przypadku wojta, takze maksymalnej kwoty dodatku specjalnego.

Jednocze$nie  w dniu 1 listopada 2021 roku weszto w zycie Rozporzadzenie Rady Ministrow z 25
pazdziernika 2021 roku (Dz.U. 2z2021 roku, poz.1960) w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, w ktorym w § 6 okreslono wysokos$¢ dodatku specjalnego przystugujacego wojtom jako
kwote stanowiaca 30% sumy ustalonego dla wdjta wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W projekcie uchwaly ustalono kwot¢ maksymalnego wynagrodzenia woéjta gminy na poziomie
10.250 ztotych, a wysoko$¢ dodatku funkcyjnego na maksymalnym poziomie 3 150,00 zt ( Zatgcznik numer
1 Wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru, Tabela I ).

Dla stanowiska Wojta Gminy Popow wyliczone wynagrodzenie stanowi kwote 17 420,00 zlotych brutto.
Ponadto nalezy réwniez doliczy¢  dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego. Przy wskazaniu wysokosci wynagrodzenia wojta wzigto pod uwage zaangazowanie w rozwoj
gminy , pozyskane $rodki na zadania inwestycyjne a takze odpowiednia polityka zarzadzania.

Dodatkowo nalezy wskazaé, ze zgodnie zbrzmieniem artykutu 18 ustawy z 17 wrzesnia 2021 roku
0 zmianie ustawy o wynagradzaniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2021 roku, poz. 1834 ), zmiany wprowadzone ta ustawa znajduja zastosowanie do
wynagrodzenia woéjta od dnia 1 sierpnia 2021 roku. Oznacza to, ze uchwata niniejsza wchodzi w zycie w dniu
podjecia, ale z mocag obowigzujacg od 1 sierpnia 2021 roku.

Wynagrodzenie wdjta w wysokosci okre§lonej niniejszym projektem uchwaly, przygotowano zgodnie
z tabelg stawek wynagrodzen dla wojtoéw w gminach do 15 tys. mieszkancow.

Sporzadzita: Ewa Kardas-Bernas
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