
UCHWAŁA NR 230/XXXVII/2021 
RADY GMINY POPÓW 

z dnia 25 listopada 2021 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Popów. 

Na podstawie podstawie art. 18 ust  2 pkt  2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1 - 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2019 roku  poz.1282 z późn. zm.) oraz § 3 pkt 1 i § 6 Rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U.  
z 2021r.  poz. 1960) , w związku z art. 18 ustawy z dnia  17 września 2021 roku o zmianie ustawy 
o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 
z 2021 roku. poz. 1834 )   Rada Gminy   Popów  uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się dla  Wójta Gminy Popów następujące wynagrodzenie miesięczne: 1/ wynagrodzenie 
zasadnicze w kwocie  9.225,00 zł; 2/  dodatek funkcyjny w kwocie  2.835,00 złotych; 3/ dodatek specjalny 
w wysokości  30 %  łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 3.618,00 złotych; 
4/ dodatek za wieloletnią pracę  w wysokości  20 % miesięcznego wynagrodzenia  w kwocie 1845,00 zł. 

§ 2. Wykonanie uchwały  powierza się  Przewodniczącemu  Rady Gminy. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 sierpnia 2021 roku. 

§ 4. Traci moc Uchwała NR 10/I/2018 Rady Gminy  Popów z dnia 20 listopada 2018 roku w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Popów. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
Popów 

 
 

Henryk Wróż 
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Uzasadnienie 

W dniu 1 listopada 2021 roku, na podstawie  art. 11  pkt 2  i artykułu 18 ustawy z dnia 17 września 
2021 roku o zmianie  ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz 
o zmianie niektórych innych ustaw  (Dz.U. z 2021 roku, poz. 1834 ) ,  artykuł 37 ust. 4 ustawy o pracownikach 
samorządowych otrzymał nowe brzmienie. Przepis ten w jego aktualnym brzmieniu wprowadza pojęcie  
minimalnego  wynagrodzenie  wójtów, które  nie może być niższe niż 80% maksymalnego wynagrodzenia 
określonego dla poszczególnych stanowisk w przepisach wydanych na  podstawie jego ustępu 1. 

Artkuł 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorządowych w brzmieniu obowiązującym od 1 listopada 
2021 roku, zawiera  również definicję maksymalnego wynagrodzenia na danym stanowisku, przez które należy 
rozumieć sumę maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku 
funkcyjnego, a w przypadku wójta, także  maksymalnej kwoty dodatku specjalnego. 

Jednocześnie  w dniu 1 listopada 2021 roku weszło w życie Rozporządzenie Rady Ministrów z 25 
października 2021 roku (Dz.U. z 2021 roku, poz. 1960 ) w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych, w którym w  § 6 określono wysokość dodatku specjalnego przysługującego wójtom jako 
kwotę stanowiącą 30% sumy ustalonego  dla wójta wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

W projekcie uchwały ustalono  kwotę maksymalnego wynagrodzenia wójta gminy  na poziomie 
10.250 złotych, a wysokość dodatku funkcyjnego na maksymalnym poziomie 3 150,00 zł ( Załącznik numer 
1 Wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego 
poziomu dodatku funkcyjnego na poszczególnych stanowiskach dla pracowników samorządowych 
zatrudnionych na podstawie wyboru, Tabela I ). 

Dla stanowiska Wójta Gminy Popów wyliczone wynagrodzenie stanowi kwotę 17 420,00 złotych brutto.  
Ponadto należy również doliczyć  dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia 
zasadniczego. Przy wskazaniu wysokości wynagrodzenia wójta wzięto pod uwagę zaangażowanie w rozwój 
gminy , pozyskane środki na zadania inwestycyjne a także odpowiednia polityka zarządzania. 

Dodatkowo należy wskazać, że zgodnie z brzmieniem artykułu 18 ustawy z 17 września 2021 roku 
o zmianie ustawy o wynagradzaniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych 
innych ustaw (Dz.U. z 2021 roku, poz. 1834 ), zmiany wprowadzone tą ustawą znajdują zastosowanie do 
wynagrodzenia wójta od dnia 1 sierpnia 2021 roku. Oznacza to, że uchwała niniejsza wchodzi w  życie w dniu 
podjęcia, ale z mocą obowiązującą od 1 sierpnia 2021 roku. 

Wynagrodzenie wójta w wysokości określonej niniejszym projektem uchwały,  przygotowano zgodnie 
z tabelą stawek wynagrodzeń dla wójtów w gminach do 15 tys. mieszkańców. 

 

Sporządziła: Ewa Kardas-Bernaś 
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