ZARZADZENIE NR ZW.0050.184.2022
WOJTA GMINY POPOW
z dnia 28 grudnia 2022 r.

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923 z p6zn. zm.)

zarzgdzam,
co nastepuje:

§1

Zatwierdzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr ZW.0050.164.2020 z dnia 31 grudnia 2020 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 01 stycznia 2023 roku.




Regulamin
gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy Popéw

§ 1

Przepisy wstepne.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalny zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie na
podstawie przepiséw
- ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22022 r. poz. 923),
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349
zpdzn . zm.)
2. Fundusz tworzy sig¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajgcego koszty
dziatalnosci Urzedu Gminy Popéw, Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej Popow,
Gminnej Biblioteki Publicznej, Gminnego Centrum Kultury i Gminnego Klubu
Dzieciecego ,Tygrysek”.
3. Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszone poprzez:

a) darowizny oraz zapisy osoéb fizycznych lub prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.
4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.
5. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
6. Srodki Funduszu na poszczegolne formy pomocy socjalnej sg przyznawane
w formie pieniezne;j.

§2
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wiasnym zakresie .

2. Dofinansowanie réznych form dziatalnosci w ramach posiadanych srodkow.

3. Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej, sportowe;j i turystycznej.

4. Udzielanie pomocy finansowej przeznaczonej dla oséb znajdujgcych sie w trudne;
sytuacji zyciowej w formie bezzwrotnej zapomogi pieniezne;.

5. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.




§3

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

1. Ze Swiadczen Funduszu majg prawo korzysta¢ w petnej wysokosci:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w jednostkach
obstugiwanych przez Fundusz, o ktérych mowa w § 1pkt. 2 niniejszego
Regulaminu niezaleznie od rodzaju umowy o prace i wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i macierzyriskich,

c) emeryci i rencici — byli pracownicy, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy
w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente,

d) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w ppkt. a — ¢,

Nie uwzglednia sie osob korzystajacych z urlopéw bezpiatnych.
2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt.1 sg:

a) wspdtmatzonkowie,

b) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej do ukonczenia 18 roku zycia, w przypadku
ukonczenia przez dziecko 18 lat w trakcie roku kalendarzowego pomoc
z Funduszu jest przyznawana do korica tego roku kalendarzowego.

3. Uprawnionymi do korzystania z ZFSS sg pracownicy Urzedu Gminy Popéw,
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej Popéw, Gminnej Biblioteki Publicznej,
Gminnego Centrum Kultury i Gminnego Klubu Dzieciecego »1ygrysek” i ich rodziny
na podstawie umow w sprawie wspdlnej dziatalnosci socjalne;.

§4
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

1. Swiadczenia udzielane sa na wniosek os6b uprawnionych i majg charakter
uznaniowy, o ktérych mowa w § 2, pkt 1,4 i 5.Pozostate $wiadczenia udzielane sg
w oparciu o protokét z posiedzenia Komisji ZFSS na podstawie zestawienia
zbiorczego oséb uprawnionych do otrzymania takiego $wiadczenia.

2. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw wi/g
nastepujgcych zasad:

- dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika
we wiasnym zakresie (wczasy pod gruszg) w wysokosci 1.200,00 zt i na kazde
dziecko w wysokosci 200,00 zt, o ktérym mowa w § 3 pkt. 2, podpunkt b).

Warunkiem dofinansowania do wypoczynku jest skorzystanie przez osobe
uprawniong z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 10 dni roboczych.

W przypadku sytuacji wystapienia podczas urlopu wypoczynkowego urlopu
okolicznosciowego z tytutu $mierci czlonka rodziny lub urodzenia dziecka, zwolnienia
lekarskiego, urlop wypoczynkowy musi byé uzupetniony do wymaganej liczby dni
roboczych.

Dofinansowanie wyptacane jest najpdzniej w przeddzien planowanego urlopu.
Podstawg wyptaty jest wniosek, zataczona karta urlopowa oraz oswiadczenie

o dochodach.

W przypadku przerwy w urlopie pracownik zobowigzany jest do ztozenia na piSmie
informacji o przyczynach przerwy po zakonczeniu urlopu.




3. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej
poprzez zakup biletéw na takg dziatalno$¢ w zaleznosci od ceny biletow.

4. Pomoc rzeczowa i finansowa okreslona w § 2, pkt.1-3 Regulaminu z ZFSS
przyznawana bedzie do wysoko$ci posiadanych $rodkéw wg ustalonych progow
i kryteriéw przyznawania $wiadczen:

1) dochéd na osobe do 6.000,00 zt -100% $wiadczenia,

2) dochdd na osobe od 6.000,01 zt do 8.000,00 zt -90% Swiadczenia,

3) dochdd na osobe powyzej 8.000,01 zt -80% $wiadczenia,

Dochod pracownika bedzie ustalony w oparciu o o$wiadczenie o osiggnietych
dochodach za kazdy poprzedzajacy rok wg wzoru okreslonego w Zatgczniku nr 4 do
niniejszego Regulaminu w terminie do korica marca danego roku.

5. Pomoc finansowa w formie zapomogi bedzie przyznawana w zwigzku
z indywidualnymi zdarzeniami losowymi (pozar, kradziez, wypadek), nagtg chorobg
w  szczegdlnosci (operacje, leczenie szpitalne jak réwniez po leczeniu szpitalnym)
lub Smiercig najblizszego czionka rodziny tj. wspdtmatzonka, dziecka. Zapomoga
przyznawana bedzie, nie czeéciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet
czgsciej niz raz w roku, na wniosek: osoby uprawnionej lub  przetozonego.
Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobe ubiegajagca sie o taka
pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje tj.: ,

a) w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczenie od lekarza, zwolnienie
lekarskie lub szpitalne, inny dokument dot. zakupu przyrzadow medycznych lub
zakupu lekow, itp.,

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu
zgonu,

c) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie,
wichura, wypadek, itp.) — odpowiednie dokumenty (kopia protokotu spisanego
przez odpowiednie organy),

w wysokos$ci od 100,00 zt do 500,00 zt.
6. Dla emerytéw i rencistébw bedzie udzielona pomoc w formie pienieznej do
wysokosci nie przekraczajgcej wysokoéci odpisu ZFSS.
7. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane po przepracowaniu
jednego roku:
- od kwoty 4.000,00 zt do kwoty 8.000,00 zt dla pracownikéw zatrudnionych na czas
nieokreslony ,
- dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony proporcjonalnie do czasu trwania
umowy o prace na:

a) uzupetnianie wktadéw mieszkaniowych do spoétdzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu mieszkaniowego,

c) zakup budynku mieszkalnego,

d) przebudowe domu,

e) remont i modernizacje budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego.

8. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
lub modernizacje mieszkania lub domu jest posiadanie wlasnego mieszkania lub
domu bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu (akt wtasnosci,
umowa najmu, umowa uzyczenia lub o$wiadczenie pracownika o posiadaniu aktu
wiasnosci).

9. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze byé udzielona:

a) nie cze$ciej niz raz na 22 miesigce,

b) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (1j. pozar, powddz, wichura
zalanie mieszkania, wybuch butli, itp.) — osoba uprawniona moze ztozy¢ wniosek

3




0 pozyczke na kwotg pomniejszong o aktualne zatrudnienie z tytutu pozyczki, do
whniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace fakt zaistniatej sytuacji lub
kopie protokotu przez odpowiednie organy.
10. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej
pozyczki. :
11. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % od kwoty pozyczki. Oprocentowanie
pozyczki potraca sie jednorazowo przy sptacie pierwszej raty. Jako zabezpieczenie
spfaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez 2 pracownikéw jednostek
obstugiwanych przez Fundusz, o ktorym mowa w § 1 punkt 2 niniejszego
Regulaminu.
12. Sptata pozyczki nastepuje maksymalnie w 20 ratach miesiecznych.
13. Pracownik otrzymujgcy pozyczke jest zobowigzany do wyrazenia pisemnej
zgody na potrgcenie przypadajgcych od niego rat z tytutlu splaty pozyczki
Z wynagrodzenia za pracg i zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego tj. chorobowego,
macierzynskiego itp.
14. Szczegotowe warunki przyznania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie migdzy pracodawcy a pozyczkobiorca.

§5

Oswiadczenie o dochodach

1. Termin zfozenia o$wiadczenia to ostatni dzien m-ca kwietnia kazdego roku
kalendarzowego.

2. W przypadku ztozenia wniosku o kazde $wiadczenie z ZFSS przed terminem
ostatniego marca danego roku, o$wiadczenie o dochodach nalezy zlozyé w dniu
ztozenia wniosku o $wiadczenie.

3. Dochdd, o ktorym mowa w o$wiadczeniu wylicza sie za kazdy poprzedzajacy rok
(na podstawie rocznego zeznania PIT-36, PIT-37 sumy z kolumny d). Wyliczen
dokonuje sig poprzez zsumowanie dochodu wszystkich cztonkéw rodziny dzielac je
na ilos¢ cztonkdéw oraz na 12 miesiecy.

4. W przypadku nieztozenia o$wiadczenia przez osobe uprawniong $wiadczenie
bedzie przyznane w najnizszej wysokosci tj. 80% $wiadczenia.

§6

Zasady dziatania komisji socjalnej.

1. Na podstawie Zarzadzenia Woéjta Gminy Popéw, tworzy sie Komisje Socjalna.

2. Komisje Socjalng zwang dalej Komisjg powotuje pracodawca.

3. Komisja wybierana jest przez ogét pracownikéw, wiekszoscia gtosow.

4. W sktad Komisji wehodzi w § 1 pkt. 2 niniejszego Regulaminu:

przewodniczacy, z-ca przewodniczacego, sekretarz oraz 2 czionkéw.

5. Kadencja Komisji trwa 2 lata.

6. Komisja obraduje na wniosek Przewodniczacego Komisji Socjalnej w miare
potrzeb w wyznaczonym dniu, o czym zostajg powiadomieni w sposéb zwyczajowo
przyjety wszyscy pracownicy.

7. Obrady komisji sg protokotowane. Do protokotu dotgcza sie wykaz osdb, ktérym
przyznano $wiadczenia.




8. W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zostaé wpisane
uzasadnienie.

9. Do zadary Komisji nalezy opiniowanie wnioskéw o zapomoge, wniosku o pozyczke
oraz przyznawanie pozostatych $wiadczen w porozumieniu z dysponentem $rodkow
z ZFSS. ‘

10. Komisja socjalna moze dokona¢ kontroli ztozonych o$wiadczen o dochodach
w celu potwierdzenia danych zawartych w o$wiadczeniu. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci sporzadza sie protokét oraz stosuje przepisy o ktorych mowa
w § 7 pkt. 5.

11. Komisja socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych.

12. Cztonkowie Komisji sg zobowiazani do przestrzegania przepiséw wynikajacych
z ustawy o ochronie danych osobowych.

13. Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwo$ci oraz
gospodarnosci.

§7
Postanowienia koncowe.

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
pracodawcy zgodnie z ustaleniami zawartymi w regulaminie.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie
uzasadnienie na pi$mie.

4. Ubieganie si¢ o $wiadczenia wymienione w § 4 pkt. 2 nalezy sktadaé na wniosku
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu, a $wiadczenia wymienione
w § 4 pkt. 8 na zatgczniku nr 2, 3 do niniejszego regulaminu.

5. Osoba ktora podata we wniosku i oéwiadczeniu nieprawdziwe dane, przedtozyta
sfatszowany dokument, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem lub odstgpita $wiadczenia osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona
zwrotem pobranych $wiadczen.

Wykaz zatgcznikéw do Regulaminu ZFSS:

1. Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS dot. dofinansowanie
na wczasy wypoczynkowe, zapomogi i pozyczki na cele remontowe
(zatgcznik nr 1).

Umowa pozyczki (zatgcznik nr 2).

Umowa poreczenia (zatacznik nr 3).

Oswiadczenie o dochodach dot. dofinansowanie na wczasy wypoczynkowe,
Swiadczenia pienieznego (zatgcznik nr 4).

ON
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Zalacznik nr 1
Zawady,dnia .............ceeeininnnn.
(imig inazwisko)
(adres zamieszkania)
(misjsce pracy)
(stan0w1sko)
nr emerytury — renty w przypadku emerytow | rencistow)

(inne dane: np.: nr tel., urlop. wych. stopien niepemosprawnosci, itp.)

WNIOSEK )
o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosz¢ o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych:

..............................................................................................................................................................

(wymienié rodzaj $wiadczenia np. dofinansowanie wyjazdu na wezasy wypoczynkowe, zapomoga, pozyczka na remornit mieszkania
w kwocie...)

Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprdcz mnie wehodzg nastepujace osoby uprawnione zgodnie
z regulaminem do pomocy z ZFSS:

(imig i nazwisko- stopien pokrewienstw- miejsce pracy lub nazwa szkoly -data urodzenia- inne informacje np. orzeczenie o
niepetnosprawnosci)

Do wniosku zatgczy¢ dokumenty potwierdzajgce fakt zaistniatej sytuacii.
Oswiadczenie o dochodach wnioskodawcy.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, Swiadoma(y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 7 Regulaminu.

...............................................

(data i podpis wnioskodawcy)




Proszg o przekazanie przyznanej pozyczki/wezaséw/inne $wiadczenia*) na rachunek bankowy nr:

Wyrazam/nie wyrazam* zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych’
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb prowadzenia postgpowania, zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych.
Podstawa prawna:
- Ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczeni socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz.
923) — art.8.
- Rozporzadzenia Parlamentu Furopejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.
L Nr 119, str.1) art.6 ust. 1 lit ¢, art. 7, art. 9.

*) nie potrzebnie skresli¢

Podpis pracownika




Zatgcznik nr 2

Zawady, dnia ......................

Zawartaw ... w dniu
pomiedzy:
Urzedem Gminy Popow w Zawadach ul. Czestochowska 6 reprezentowang przez:

legitymujgcym/g sig¢ dowodem 0sobistym ................covieieee, PESELccvveoeoee
ZAITUANMIONYIM/G. .. ..ot e et et e e e e e e s e e e e e e e e
zwanym/a dalej POZYCZKOBIORCA

§1 .
1.Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia .............oo....... roku, na
warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okre$lonych w Regulaminie
Zakfadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Popowie pozyczki w kwocie ................... ztotych

(stownie: e e e e e e e e e e e ZAOTYCH).
2.Pozyczka udzielona jest ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
................ e PIZEZNACZONEA JESE N .. e

3.Pozyczkodawca postawi do dyspozycji Pozyczkobiorcy kwote pozyczki po
podpisaniu niniejszej umowy. :

§2

1. Pozyczka udzielona jest na okresod dnia ...............cc.ocoooi.. dodnia..........c.oooviei il

2. Pozyczka oprocentowana jest od dnia .............ccooeceeeeeeevceeeeeeeeren w wysokosci 2 % od kwoty
pozyczki.

3. Pozyczka wraz z oprocentowaniem w lgcznej kwocie ............... ziotych (stownie:
e e ... ) POdIEGE SPlACIE W rGWNYCh
ratach miesiecznych po.............................. ziotych kazda, przy czym pierwsza rata w wysokosci

oo 2totych. Raty platne sgdo ..o dnia kazdego miesigca.

Splata pierwszej raty nastepuje w nastepnym miesiacu , po ktérym wyptacono pozyczke.
4.Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potracen naleznych rat, o ktdrych
mowa w ust 3, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen zwigzanych
Z praca na
5.W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zZwigzane z pracg s3
niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty
pozyczki.

1. Przedterminowej splaty pozyczki Pozyczkobiorca dokonaé moze po uprzednim

uzgodnieniu z Pozyczkodawcg z wyprzedzeniem 7 dni roboczych.

2. Catkowite rozliczenie z Pozyczkobiorca z tytutu ewentualnych nadpfat nastgpi po catkowitej

splacie pozyczki.

3. Sptata wszystkich wierzytelnosci z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wygasniecie niniejszej

umowy.




§3

1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenia splaty pozyczki wraz z odsetkami w formie
poreczenia wedtug prawa cywilnego udzielonego przez.....................oooooi .

2. Zabezpieczenie zostanie ustanowione w terminie.............................

3. Umowa poreczenia zabezpieczajgca splate pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi integraing
Czes¢ niniejszej umowy.

§4
Z chwilg rozwigzania stosunku Pracy PozyCzKOobiorCy Z...........cocov.ooroueceeeooesosooeooeooooooo ,
niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci, W uzasadnionych przypadkach, na

wniosek Pozyczkobiorey, Pozyczkodawca moze wyrazi¢ zgode na splate pozyczki w dwéch ratach, w
okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy.

§5

Zmiany tresci niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie Regulamin Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych ............................. oraz przepisy Kodeksu Cywilnego. .

§7

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Pozyczkodawcy,
Pozyczkobiorcy i Dziatu Spraw Personalnych.

(Pozyczkodawca) (Pozyczkobiorca)




Zatgcznik nr 3
UMOWA PORECZENIA

zawartaw dniu ... e . W Zawadach, ul. Czestochowska 6
pomiedzy :

LT TR RO 1. FOURR RO ZAM. Wit iiiiiee e e cieie e e e seier e e e e e eearnaeeeeate saaneeaans e przy ul
.............................................. legitymujgcym/g sie dowodem osobistym ..........ccoccceviiiiiiiiiii i
PESEL.........oiivieeriiee e ZAETUANIONY M G, e e e e e e e e et et e e aea s
2 s ZAM. W ittt et et e eee e ren e przy ul
........................................... legitymujacym/g sie dowodem. osobistym ...
PESEL........cc.coiiiiiii. ZatrUANIONYM/G. .. .. e e e e e e e e e

zwanymi dalej Porgczycielami,

a Urzedem Gminy Popow, z siedzibg w Zawadach, ul. Czestochowska 6., reprezentowang przez:

zwang dalej Wierzycielem
o nastepujgce;j tresci:

§1
Poreczyciele oswiadczajg, iz zostali poinformowani o fakcie zawarcia umowy
POZYCZKI NI (i ZANIA o pomiedzy
WIErzyCielem, @ ..o
- o (TP N
legitymujacym/g sie dowodem osobistym................c.cooeiiiiiii i . .PESEL
................................................. ZatrudniONYM/G oottt
zwanym w dalszej czesci umowy Diuznikiem, na mocy ktérej Wierzyciel udzielit
Diuznikowi pozyczki w kwocie ................. ziotych (stownie: ... ...
Ziotych) naokresoddnia ......................... dodnia.....ccevveeiiii
§2
Moca niniejszej umowy Poreczyciele poreczajg w catosci do Kwoty ...
(SHOWNIE: . e e b e st e e et e e te s san s e etb e et e e eete s eteeenteeeteeereeeetteeraeeenee e ztotych)
za opisane w § 1 zobowigzania Diuznika.
§3
Poreczenie zostaje udzielone naokresod dnia ........................... dodnia ....ccooeiiieieic
§4

W przypadku zwtoki Dtuznika w wykonaniu zobowigzan wobec Wierzyciela, o ktérych mowa w § 1,
Wierzyciel przesle Diuznikowi i Poreczycielom wezwanie do zaptaty, a po bezskutecznym uplywie
wyznaczonego terminu moze zgda¢ od Poreczycieli speinienia $wiadczenia.

Poreczyciele oswiadczajg, ze wyrazajg zgode na potrgcenie ze swojego wynagrodzenia rat pozyczk|
lub splaty w catosci przy rozwigzaniu umowy o prace.

§6
W kwestiach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego.




§7

Wszelkie zmiany do umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.
1.

2.

e (poreczyc|e|e) e e e Frembie




Zalacznik nr 4

Zawady, dnia .......cccevveninninnnnn...
(imie i nazwisko)
R
(micjsce pracy)
(stanowisko pracy)
OSWIADCZENIE

o dochodach wnioskodawcy

D Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja nizej podpisana/y niniejszym o$wiadczam, ze faczne dochody (na podstawie informacji o
dochodach z zeznania rocznego PIT-36, PIT-37 tj. sumy kwoty z kolumny d) wszystkich cztonkéw
mojej rodziny wspélnie zamieszkujgcej i prowadzacej gospodarstwo domowe, za rok poprzedzaj acy
przyznania §wiadczenia ZFSS w przeliczeniu na miesiac i jedna osobe wynosi*):

O do kwoty 6.000,00 zt,

O od kwoty 6.000,01 zt do kwoty 8.000,00 zt,

O powyzej kwoty 8.000,01 zt.
Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, sSwiadoma/y
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 7 Regulaminu.

D Rezygnuj¢ z podania informacji o dochodach, co skutkuje zastosowaniem ]
§ 5 pkt. 4 Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczef
Socjalnych Urzedu Gminy Popow.

...............................................

(data i podpis wnioskodawcy)

*) odpowiednio zaznaczy¢ x

1. Termin ztozenia o$wiadczenia to ostatni dzien m-ca kwietnia kazdego roku kalendarzowego.

2. W przypadku ztozenia wniosku o kazde $wiadczenie z ZFSS po 1 stycznia przed terminem
ztozenia, nalezy ztozy¢ je w dniu ztozenia wniosku o $wiadczenie z ZFSS tj. dofinasowanie na
wczasy wypoczynkowe, §wiadczenia pieniezne.

3. Dochod, o ktérym mowa w oswiadczeniu wylicza si¢ za kazdy poprzedzajacy rok (na podstawie
zeznania rocznego PIT-36, PT-37 sumy z kolumny d). Wyliczen dokonuje si¢ poprzez
zsumowanie dochodu wszystkich czlonkow rodziny dzielac je na ilo$é cztonkéw oraz na 12
miesiecy.




