OGLOSZENIE O NABORZE

Woéjt Gminy Popéw ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:
Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej
w Urzedzie Gminy Popéw

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym — preferowane
kierunki: budownictwo, inzynieria wodno — kanalizacyjna, ochrona $rodowiska,

6) co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej trzy lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

7) znajomos$¢ przepisow prawa:
a) ustawa o samorzadzie gminnym,
b) kodeks postepowania administracyjnego,
C) prawo budowlane,
d) ustawa o utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminach,
e) ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu Sciekdw

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe na stanowisku:
1) prawo jazdy kat. B
2) dyspozycyjno$¢, odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, kreatywnos¢, komunikatywnose,
terminowo$¢, odpornos¢ na stres,
3) umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikdw
4) wysoka kultura osobista, uprzejmo$¢ i zyczliwo$¢ w kontaktach z obywatelami.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) kierowanie pracag referatu gospodarki komunainej,
2) nadzér nad wkasciwym i terminowym wypetnianiem obowigzkdw przez pracownikow referatu,
3) prowadzenie ewidencji ilosci i stanu technicznego urzadzen: zaopatrzenia w wode oraz
kanalizacji,
4) nadzorowanie prac zwigzanych z utrzymaniem drég i chodnikéw gminnych,
5) koordynowanie prac zwigzanych z zapewnieniem mieszkaicom gminy wody oraz
oczyszczaniem $ciekow,
6) nadzor na pracg PSZOK,
7) nadzor nad eksploatacjg oraz konserwacja uje¢ wody podziemnej i sieci wodociggowe;,
8) nadzér nad eksploatacjq oczyszczalni $ciekow oraz konserwacja oczyszczalni i sieci
kanalizacji sanitarnej;



9) koordynacja prac zwigzanych z usunieciem awarii wodociggdw i zapewnienie ich nalezytego
funkcjonowania

10) analiza kosztdéw eksploatacji wodociggu,

11) wspdidziatanie z referatem budzetu i finansow w sprawach zwigzanych z ustaleniem ceny
wody,

12) okre$lanie warunkéw technicznych przytaczenia do sieci wodociggowej nowych odbiorcow
wody

13) kontrola jakosci wody przeznaczonej do spozycia;

14) koordynowanie prac zwigzanych z utrzymywaniem czystosci i porzadku na gminnych ulicach
i placach, zbieranie i pozbywanie sie odpadow zgromadzonych w urzadzeniach do tego
przeznaczonych oraz utrzymanie tych urzadzen w odpowiednim stanie sanitarnym,
porzadkowym i technicznym, uprzatanie i pozbywanie si¢ bfota, $niegu, lodu i innych
zanieczyszczen;

15) koordynowanie prac zwigzanych z utrzymywaniem w estetycznym stanie przystankow
autobusowych i biezgca naprawa wiat autobusowych;

16) koordynowanie prac zwigzanych z zaktadaniem i pielegnacja zieleni w miejscach publicznych;
17) wspdtorganizacja prac spotecznie uzytecznych i nieodptatnej kontrolowanej pracy na cele
spoteczne;

18) koordynowanie prac zwigzanych z obstugg techniczng imprez organizowanych przez gmine.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca w wymiarze — 1 etat, od poniedziatku do piatku, 40 godz. tygodniowo,

2) wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych .( Dz. U. 2021 poz. 1963 z p6zn.
zm.) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Popow ,

3) Zastrzega sie wole zawarcia pierwszej umowy o prace na czas okreslony nie przekraczajacy
6 miesiecy.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;
3) kwestionariusz osobowy wg wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
4) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o:

a) nieposzlakowanej opinii,

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
c) posiadaniu petnej zdolnoSci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,



d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781),
e) oSwiadczenie posiadanym obywatelstwie polskim z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2022 r. poz. 530 ),
5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
6) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy oraz w przypadku
pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenia o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace,
7)  kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia o jakim mowa w art. 13a ust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2022 poz. 530).

Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢ wiasnorecznie
podpisane. W przypadku sktadania kopii dokumentéw powinny by¢ one poswiadczone za
zgodnos$¢ z oryginatem.

7. Sposob, termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:
1.Wymagane dokumenty mozna sktadac:
1) osobiécie w biurze podawczym Urzedu Gminy Popéw, Zawady ul. Czestochowska 6, 42-110
Popdw, pok. Nr 6,
2) drogg pocztowg na adres:
Urzad Gminy Popdw, Zawady ul. Czestochowska 6, 42-110 Popéw w terminie
do dnia 17.08. 2023 r. do godz. 10:00.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
"Nabér na wolne stanowisko urzednicze - Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej
w Urzedzie Gminy Popow”

2. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Urzedu po uptywie terminu wyznaczonego do ich sktadania
nie beda rozpatrywane. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu Gminy
Popdw.

3. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w BIP oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie
Gminy Popdw.

4. Z regulaminem naboru mozna zapoznac sie¢ w siedzibie Urzedu pok.19 lub na stronie BIP.

8. Informacje dodatkowe:

1. Wzory o$wiadczen, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 3 i 4 dostepne sg wraz z ogtoszeniem o naborze na
wolne stanowisko urzednicze w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w sekretariacie Urzedu Gminy
Popow pok. 19 | pietro.

2. Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozy¢ informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.



Optata zwigzana z wydaniem zaswiadczenia obcigza osobe ubiegajacy sie o zaswiadczenie.
3. Ogtoszenie o naborze podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Gminy Popow.

9. Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

Zawady, dnia 02.08.2023 r.
Wojt Gminy Popow

/- / Jan Kowalik



