Zarzadzenie Nr 0050.5.2024
Wajta Gminy Popoéw
z dnia 3 stycznia 2024 r.

w sprawie szczegotowych zasad przydziatu pracownhikom Urzedu Gminy Popow $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow higieny osobistej, a takze wyptaty ekwiwalentu
pienieznego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie odziezy roboczej i ochronnej

Na podstawie art. 211 ust. 4, art. 237 5, art. 237 7, art. 237 8 oraz 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (Dz. U.z 2023 r., poz. 1465.) oraz § 115 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia
1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (t. j. Dz. U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650 z
pozn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1 1. Ustalam tabele norm przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia, o ktérych decydujg
rodzaj i warunki wykonywanych czynnosci stuzbowych, ktéra stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Na pisemny wniosek Kierownika Referatu |ub wiasciwej komorki dopuszcza sig, za zgoda pracodawcy,
doposazenie pracownikéw w Srodki ochrony indywidualnej lub odziez i obuwie niewymienione w w/w zataczniku,
a niezbedne przy wykonywaniu pracy.

§ 2 1 Srodki ochrony indywidualnej, obuwie robocze oraz $rodki czystoéci i inne sg przydzielane pracownikom
Referatéw, w strukturze ktérych sg oni zatrudnieni, na podstawie prowadzonej ewidencji, za pokwitowaniem
pracownika i stanowig wiasno$¢ pracodawcy. Kartoteka iloSciowa stanowi zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.

2.Kontrole w zakresie prawidlowego wyposazenia pracownika w srodki ochrony indywidualnej, obuwie robocze
oraz $rodki czystosci prowadzi Kierownik referatu gospodarki komunalnej m.in. poprzez prowadzenie kart
ewidenciji.

3.Prawo do otrzymania w/w rzeczy pracownik nabywa w dniu zawarcia umowy o prace.

4 Pracownik, z ktorym zostat rozwigzany stosunek pracy, zobowigzany jest zwroci¢ pobrane $rodki ochrony
indywidulnej oraz odziez. Z obowigzku zwrotu odziezy moze by¢ zwolniony pracownik w przypadku, gdy okres
uzywalnosci zostat wyczerpany w 75% lub w przypadku znacznego jej zuzycia i zniszczenia za zgoda pracodawcy.

5.0kresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podano w Zataczniku nr 1. Okres uzywalnosci przydzielonej
rzeczy przediuza sie odpowiednio w przypadku gdy przerwa w wykonywanej pracy przez pracownika byla
nieprzerwalna i trwata co najmniej 30 dni. Okres uzywalnoéci zaczyna biec od dnia wydania odziezy lub obuwia
pracownikowi.

6.Zezwala sie na przydzielenie pracownikom uzywanych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej z
wyjatkiem obuwia, jezeli przedmioty te zachowaty wiasciwosci ochronne i uzytkowo sg czyste i zdezynfekowane w
stopniu odpowiadajacym wymogom higieniczno — sanitarnym.

§ 3 Pracownik jest obowigzany utrzymaé w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki oraz uzytkowac je w miejscu
pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem, do czasu utraty cech uzytkowych.

§ 4 1. Wrazie utraty lub zniszczenia Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, pracodawca
po ustaleniu przyczyn jest obowigzany wyda¢ pracownikowi nowe $rodki, zgodnie z tabelg przydziatu, na podstawie
protokotu stanowigcego Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia.

2.Jezeli utrata nastapita z winy pracownika jest on obowigzany ponie$¢ koszt niezamortyzowanej czesci
zniszczonych srodkéw ochrony indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego.




§ 5 W przypadku pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwote wyptacanego ekwiwalentu
pienigznego nalicza si¢ proporcjonalnie do wielkosci etatu.

§ 6 1. Pracownicy referatu gospodarki komunalnej (pracujacy na zewnatrz poza budynkami gminy ale na terenie
gminy) beda otrzymywali ekwiwalent za pranie odziezy roboczej. Wysoko$¢ ekwiwalentu ustala sie na kwote 240,00
Ziotych rocznie.

2.Pracownicy na stanowisku sprzataczki badz pracownika gospodarczego bedg otrzymywali ekwiwalent za pranie
odziezy roboczej. Wysokos¢ ekwiwalentu ustala sie na kwote 240,00 zlotych rocznie.

3.Ekwiwalent wyptacany bedzie raz w roku na koniec roku kalendarzowego.
§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Gospodarki Komunalnej.
§ 8. Traci moc zarzadzenie nr 0050.180.2019 Woéjta Gminy Popow z dnia 31.12.2019 .

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zalaeznik nr 1 do Zarzadzenia nr ZW. 0050.5.2024
Woijta Gminy Popow z dnia 3 stycznia 2024 .

TABELA NORM
PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO
Lp. Stanowisko pracy Rodzaj odziezy llosé Okres uzywalnosci w
R - odziez i obuwie robocze miesigcach
O - ochrony indywiduainej
1 Sprzataczkal pracownik gospedarczy | R-fartuch roboczy 1 12
petnigcy obowigzki sprzataczki
R- buty robocze 1 12
R - rekawice robocze 1 do zuzycia
R - polar 1 24
2 Konserwator R- ubranie robocze 1 12
R- buty robocze 1 12
O- Kurtka przeciwdeszczowa 1 36
O- kurtka ocieplana 1 36
R- rekawice robocze 1 do zuzycia
O - buty gumowe 1 36
3 Kierowca R- ubranie robocze 1 12
R- buty robocze 1 12
O- Kurtka przeciwdeszczowa 1 36
O- kurtka ocieplana 1 36
R- rekawice robocze 1 do zuzycia
O - buty gumowe 1 36
4 Elektryk R- ubranie robocze 1 12
R- buty robocze 1 12
O- Kurtka przeciwdeszczowa 1 36
O- kurtka ocieplana 1 36
R- rekawice robocze 1 do zuzycia
O - buty gumowe 1 36
5 Kierownik O- kurtka ocieplana 1 36
O - buty robocze 1 36




Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 0050.5. 2024

Wojta Gminy Popéw z dnia 3 stycznia 2024 r

Zawady, Ania............cocovrvvereiinrensssessesssiennes

(miejscowos¢, data)

PROTOKOL
utraty, zniszczenia, przedwczesnego zuzycia"

Prosze o wydanie nowej odziezy — obuwia roboczego — $rodkéw ochrony indywidualnej?

Wymieniona odziez — obuwie — $rodki ochrony indywidualnej”’ uleglo utracie, zniszczeniu, przedwczesnemu

zuzyciu') z powodu:

i nastapito z winy — bez winy pracownika’.

(podpis pracownika bhp)) (podpis przefozonego)

Zatwierdzam:

podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

"Iniepotrzebne skresli¢




Zatacznik Nr 3 do Zarzgdzenia Nr 0050.5.2024

Woijta Gminy Popdw z dnia 3 stycznia 2024 r

KARTA EWIDENCYJNA PRZYDZIALU ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

{ imig i nazwisko pracownika)

Rodzaj Data
pobrania

Data zakonczenia
uzywalnosci

llos¢

Podpis pracownika:
potwierdzenie odbioru / zdania




